~ ESTADO DE SANTA CATARINA

LEI N2 13.454, de 25 de julho de 2005

Dispbe sobre as diretrizes para a elaboracédo aigkeda lei
orgcamentéria para o exercicio financeiro de 20@faa outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA CATARINA,
Faco saber a todos os habitantes deste EstadoAgsembléia
Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 1° Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto no
art. 120, 8 3°da Constituicdo do Estado e na Lei Complemee@eral r°101, de 04 de
maio de 2000, as diretrizes orcamentarias para ercigko financeiro de 2006,
compreendendo:

| - as prioridades e metas da Administracéo Pulstadual;

Il - a organizacao e estrutura dos orgamentos;

lll - as diretrizes gerais para a elaboracdo e wwdx dos
orcamentos e suas alteragoes;

IV - as disposicdes sobre alteragfes na legislagaataria do
Estado;

V - a politica de aplicacdo das instituicOes firaras oficiais
de fomento;

VI - as disposi¢Oes relativas as politicas de smsihumanos
da Administracao Publica Estadual; e

VIl - as disposic¢des finais.

Paragrafo dnico. Integram a presente Lei o AnexdViétas
Fiscais e o Anexo de Riscos Fiscais.
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CAPITULO |
Das Prioridades e Metas da Administracdo Publica Eadual

Art. 2° Em consonancia com o Plano Plurianual para o gerio
2004-2007, estdo discriminadas nos Anexos | edladeei, as prioridades e metas para o
exercicio financeiro de 2006.

Paragrafo Unico. As prioridades e metas, segun@wigato
constante do Plano Plurianual, terdo precedéndiacagéo dos recursos no Projeto de Lei
Orcamentaria para o exercicio financeiro para 20@6prrentes de propostas aprovadas
em Audiéncias Publicas Regionais, do OrcamentodRafizado.

CAPITULO Il

Da Organizacéo e Estrutura dos Or¢camentos

Art. 3° A lei orcamentaria anual compreendera:

| - o orcamento fiscal referente aos Poderes dadiéstseus
fundos, 6rgdos e entidades da administracdo deetadireta, inclusive fundacgbes
instituidas e mantidas pelo poder publico;

Il - o orcamento da seguridade social, abrangendast as
entidades, 6rgaos e fundos da administracéo pudbkta vinculados; e

lll - o orcamento de investimento das empresas e @
Estado, direta ou indiretamente, detenha a mailarieapital social com direito a voto.

Art. 4° O projeto de lei orcamentaria anual que o Poder
Executivo encaminhara a Assembléia Legislativa stad® sera constituido de:

| - texto da lei;
Il - consolidagc&o dos quadros orgcamentarios;

Il - anexo dos orcamentos fiscal e da seguridadeak
discriminando a receita e a despesa na forma dafimesta Lei;

IV - anexo do orcamento de investimento, na forrefindla
nesta Lei; e

V - discriminagdo da legislacdo da receita, refiereaos
orcamentos fiscal e da seguridade social.
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Paragrafo Unico. A consolidacdo dos quadros orctries a
que se refere o inciso Il deste artigo, incluindocomplementos referenciados no art. 22,
inciso Ill, da Lei federal n%.320, de 17 de mar¢co de 1964, compreendera osntes
demonstrativos:

| - evolucéo da receita;

Il - sumario geral da receita dos orcamentos fissata
seguridade social;

lIl - demonstrativo da receita e despesa segundmat@gorias
econdmicas - recursos de todas as fontes;

IV - demonstrativo da receita e despesa segunadatagorias
econdmicas - orcamento fiscal;

V - demonstrativo da receita e despesa segundatagatias
econdmicas - orcamento da seguridade social;

VI - demonstrativo da receita dos orcamentos fiseatla
seguridade social por fonte - recursos de tod&sndss;

VIl - demonstrativo da receita dos orgcamentos fiscada
seguridade social por fonte - orcamento fiscal,

VIl - demonstrativo da receita dos orcamentosalise da
seguridade social por fonte - orcamento da segigidacial;

IX - desdobramento da receita - recursos de tosl&snées;
X - desdobramento da receita - orgamento fiscal;

Xl - desdobramento da receita - orcamento da Sdhapei
social;

XIlI - demonstrativo das receitas diretamente adadas pela
unidade or¢camentéria;

XIII - demonstrativo da receita corrente liquida;
XIV - demonstrativo da receita liquida disponivel;
XV - legislacao da receita,

XVI - evolucéo da despesa;

XVII - sumario geral da despesa por sua natureza,

XVIIl - demonstrativo das fontes de recursos paupgr de
despesa;
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XIX - demonstrativo da despesa dos orcamentosl|fiscda
seguridade social por poder e 6rgéao;

XX - despesa dos orcamentos fiscal e da segurisiacial por
funcao;

XXI - despesa dos orcamentos fiscal e da seguridadal por
subfuncéo;

XXII - despesa dos orcamentos fiscal e da segusidatial
segundo a funcéo detalhada por subfuncéo;

XXIII - despesa dos orcamentos fiscal e da segdedsocial
por programa;

XXIV - consolidagdo das fontes de financiamento dos
investimentos;

XXV - consolidacao dos investimentos por empresatals
XXVI - consolidacdo dos investimentos por funcao;
XXVII - consolidacdo dos investimentos por subfumca

XXVIII - consolidagédo dos investimentos por fungéetalhada
por subfuncgéo; e

XXIX - consolidagéo dos investimentos por programa.

Art. 52 Os orgamentos fiscal, da seguridade social e de
investimento, discriminardo a despesa por unidadantentaria, detalhada por funcéao,
subfungdo e programa, discriminado, no minimo, ewjetd, atividade ou operacdo
especial, especificando a esfera orcamentéariategada econdmica, 0 grupo de natureza
da despesa, a modalidade de aplicacdo, a foneedesos e 0s respectivos valores.

Paragrafo Unico. As unidades orcamentarias seréapadgs
em Orgaos orcamentarios, entendidos como os de nig& de classificacao institucional.

Art. 6° As fontes de recursos, identificadas na despesa do
orcamento fiscal e da seguridade social, deverfar esrrelacionadas com as receitas
orcamentarias que ingressarem no orcamento dodzstad

Art. 7° Entende-se por Recursos do Tesouro para efeito de
controle orgcamentario, financeiro e contabil, ageegjeridos de forma centralizada pelo
Poder Executivo, que detém a responsabilidade ¢rabensobre as disponibilidades
financeiras.
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Paragrafo Unico. A gestdo centralizada dos Recudms
Tesouro esta sob a responsabilidade da Secretaksatddo da Fazenda, que administra o
Sistema Financeiro da Conta Unica e os libera ddddas Orcamentarias de acordo com a
programacao financeira, com base nas disponibéslads objetivos do governo.

Art. 82 Entende-se por Recursos de Outras Fontes pata ééei
controle orcamentario, financeiro e contabil, agserrecadados de forma descentralizada,
originarios do esforco préprio das Unidades Orcdéreas da Administracao Indireta, seja
por fornecimento de bens, prestacdo de servicqdpragdo econbmica do patriménio
préprio ou oriundos de transferéncias voluntaresutros entes.

CAPITULO Il

Das Diretrizes Gerais para a Elaboracdo e Execuc@ims Orcamentos e Suas
Alteracoes

SECAO |
Das Diretrizes Gerais
Art. 92 A programacdo e execucdo orcamentaria para 2006
deverao orientar-se pelas seguintes diretrizessgera

| - prestacao eficiente, eficaz, efetiva e relegathds servigos
publicos;

Il - reducdo das desigualdades entre cidadaosre mgides,
elevando a qualidade de vida dos cidadaos;

lll - descentralizacao e desconcentracdo das atieslinerentes
ao servico publico;

IV - gestdo por projetos, baseada em resultados;

V - definicho de objetivos a atingir, com a criacde
indicadores e a avaliagao de resultados; e

VI - modernizacao tecnoldgica.

Art. 10. A elaboracdo do projeto de lei orcameat@ara 2006,
a aprovacao e a execucao da respectiva lei degeraealizadas de modo a evidenciar a
transparéncia da gestéo fiscal, observando-senoipio da publicidade e permitindo-se o
amplo acesso da sociedade a todas as informadatgaga cada uma dessas etapas.

Art. 11. Serao divulgados pelo Poder Executivoernet:

| - a Lei de Diretrizes Orgcamentarias e seus anexos
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Il - a Lei Orcamentéaria e seus anexos; e

lll - a execugcdo orcamentaria mensal, conformeridisica o
Anexo TC-008.

Art. 12. Os orgcamentos fiscal e da seguridade kabrangerdo
os trés Poderes do Estado, seus fundos, 6rgaamqaas e fundacOes instituidas e
mantidas pelo Poder Publico, bem como as emprégdiEgs e sociedades de economia
mista em que o Estado, direta ou indiretamententiet a maioria do capital social com
direito a voto e que recebam recursos do Tesouro.

8 1° Excluem-se do disposto neste artigo as empresas qu
recebem recursos do Estado apenas sob a forma de:

| - participacéo acionaria;

Il - pagamento pelo fornecimento de bens e prestais
Servigos; e

lll - pagamento de empréstimos e financiamentosexaidos.

8§ 2° O orcamento da seguridade social compreenderd as
dotacOes destinadas a atender as acdes de sagMddépcia e assisténcia social e contara
COMm recursos provenientes:

| - do orgamento da seguridade social;

Il - de transferéncias de receitas do orcamentalfis

lll - de receitas proprias de entidades e fundaos igtegram
exclusivamente o orcamento da seguridade social; e

IV - de outras fontes previstas na legislacao.

Art. 13. O orcamento de investimento sera compqutta
programacao das empresas em que o Estado, diretdimiamente, detenha a maioria do
capital social com direito a voto.

8§ 1° Para efeito de compatibilizagdo da programagéo
orcamentaria a que se refere este artigo com &eteral R%.404, de 15 de dezembro de
1976, serdo considerados investimentos as desp@saa aquisicdo do ativo imobilizado,
excetuadas as relativas a aquisicao de bens parmlamento mercantil.

§ 2° A programacdo dos investimentos a conta de regurso

oriundos do orcamento fiscal, mediante a partiéipagcionaria, observara o valor e a
destinag&o constantes do orcamento original.
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§ 3° As empresas cuja programacao conste integralnrente
orcamento fiscal ou no orcamento de seguridadealsaéo integrardo o orgcamento de
investimento das estatais.

8 4° O detalhamento das fontes de financiamento do
investimento de cada empresa sera feito de forevedanciar os recursos:

| - gerados pela empresa,;

Il - decorrentes da participacdo acionaria do mstad
diretamente ou por intermédio de empresa contredado

lll - provenientes de operacdes de crédito internas
IV - decorrentes de operacfes de crédito extemas;
V - de outras origens.

Art. 14. As despesas do Grupo de Natureza da Despes
Outras Despesas Correntes, referenciadas no AheeoRortaria Interministerial-rif63,
de 04 de maio de 2001, realizadas a conta de oe=cardinarios do Tesouro Estadual, ndo
poderdo ter aumento em relacdo a média dos créuitggamados para o exercicio de
2005, corrigidas pela projecdo do IPCA para 20G8yosno caso de comprovada
insuficiéncia decorrente de expansao patrimomateimento fisico de servicos prestados a
comunidade ou de novas prioridades definidas nooFPdurianual 2004-2007.

Art. 15. As receitas proprias diretamente arrecaslagor
autarquias, fundacgdes, fundos, empresas publisasiedades de economia mista em que
o Estado, direta ou indiretamente, detenha a naadwicapital social com direito a voto,
respeitadas as disposicbes previstas em legislaesimecifica, serdo destinadas
prioritariamente ao custeio administrativo e operaa, inclusive de pessoal e encargos
sociais, bem como ao pagamento de amortizacdos jarencargos da divida e a
contrapartida de operacdes de credito.

Art. 16. O Poder Executivo devera estabelecer mmr&o, até
trinta dias apos a publicacéo da lei orcament&riaxércicio de 2006, para cada Unidade
Orcamentéaria, o cronograma anual de desembolsoameiservando com relacdo as
despesas a abrangéncia necessaria para a obtasgaetds fiscais.

8 1°Visando a obten¢cédo das metas fiscais, de quediedaut
deste artigo, o Poder Executivo podera efetuars@eg no cronograma anual de
desembolso mensal.

8§ 2° O cronograma anual de desembolso mensal e suas

alteracbes, deverdo ser elaborados conjuntamentes pEgaos responsaveis pela
programacao do orgamento e pelo desembolso firameiEstado.
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Art. 17. A limitagdo de empenho e movimentagao riceara,
para atingir as metas de resultado primario ou nalmprevistas no Anexo de Metas
Fiscais, devera ser compativel com os ajustesammgrama anual de desembolso mensal.

Paragrafo Unico. Na hipotese da ocorréncia do dispao
caput deste artigo, o Poder Executivo comunicara aosagefoderes e ao Ministério
Publico do Estado o montante de recursos indisp@jpara empenho e movimentacdo
financeira.

Art. 18. No projeto de lei orcamentaria, as resegtas despesas
serdo orgadas conforme o0s precgos vigentes em fsRO05.

Paragrafo anico. A lei orcamentaria podera definforma de
correcao dos valores orcados para o periodo de guttezembro de 2005, bem como para
0 exercicio de 2006.

Art. 19. Os valores das receitas e das despesasmeiados em
moeda estrangeira serdo orcados segundo a taxard®ocvigente no ultimo dia atil do
més de junho de 2005.

Art. 20. Nao poderédo ser destinados recursos pemader
despesas com:

| - inicio de construcdo, ampliacdo, reforma, agéas e
locacdo de imodveis residenciais, exceto para apag@s pelo Governador e pelo Vice-
Governador do Estado;

Il - aquisicAo de mobiliario e equipamento paradades
residenciais de representacéo funcional, excet® gamocupadas pelo Governador e pelo
Vice-Governador do Estado; e

lll - pagamento, a qualquer titulo, a servidor daneistracéo
publica ou empregado de empresa publica ou so@etaeéconomia mista, por servicos de
consultoria ou assisténcia técnica, inclusive @kie com recursos decorrentes de
convénios, acordos, ajustes administrativos ouunsgntos congéneres firmados com
orgaos ou entidades de direito publico ou privadajonais ou internacionais, pelo 6rgao
ou entidade a que pertencer o servidor ou por aquetual estiver eventualmente lotado.

Art. 21. A proposta orcamentaria contera reserva de
contingéncia vinculada aos orcamentos fiscal e elgurglade social, em montante
equivalente a, no maximo, trés virgula zero potaeda Receita Corrente Liquida.

Art. 22. Os projetos de lei relativos a créditogciahais serdo
apresentados na forma e com o detalhamento estaloslpara a lei orcamentéaria anual.

Art. 23. O projeto de lei orcamentaria de 2006 padmnter
programacao constante do projeto de lei de alterde&lano Plurianual 2004-2007.
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SECAO Il

Dos Precatorios Judiciais

Art. 24. As despesas com o pagamento de precafddasais
correrdo a conta de dotacdes consignadas partinegidade em atividades especificas na
lei orcamentaria anual.

Art. 25. O Poder Judiciério, sem prejuizo do eml@orelacéo
dos precatérios aos 0Orgaos ou entidades devederasaminhara a Diretoria de
Orcamentacdo da Secretaria de Estado do Planeanaé@t30 de julho de 2005 ou sete
dias Uteis ap0Os a publicacéo desta Lei, prevalecengue ocorrer por ultimo, os débitos
constantes de precatérios judiciais a serem inoduith proposta orcamentaria de 2006,
conforme determina o art. 81, § 8& Constituicdo Estadual, discriminados por Gsgie
administragcdo direta, autarquias, fundacdes e eaapreestatais dependentes,
especificando:

| - nUmero do processo;

Il - nUmero do precatorio;

lll - data da expedicdo do precatorio;

IV - nome do beneficiario;

V - valor a ser pago; e

VI - unidade ou 6rgéo responsavel pelo débito.

8 1° A incluséo de recursos na lei orcamentaria de 208
pagamento de precatorios, tendo em vista o dispustart. 78 do Ato das Disposi¢cdes

Constitucionais Transitorias da Constituicdo Fddesara realizada de acordo com os
seguintes critérios:

| - nos precatdrios ndo alimenticios, os crédmoévidualizados
cujo valor for superior a quarenta salarios-minireesio objeto de parcelamento em até
dez fragcOes iguais anuais e sucessivas, conforsgosto no art. 87 do Ato das
Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias da Cangéib Federal,

Il - os precatorios originarios de execucao de iehdgsidencial
do credor, desde que comprovadamente Unico a ézoaoaissao da posse, cujos valores
ultrapassem o limite disposto no inciso |, serdaddios em duas parcelas iguais e
sucessivas; e

lll - os juros legais, a taxa de 6% (seis por ceatobano, serao
acrescidos aos precatorios objetos de parcelamento.
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§ 2° A atualizagdo monetaria dos precatorios deternainaaml
§ 3°do art. 81 da Constituicdo Estadual ndo poder&raupno exercicio de 2006, a
variacdo do Indice Nacional de Precos ao ConsunfiN®¥C-IBGE), devendo ser aplicado
a parcela resultante do parcelamento.

8§ 3° Os recursos alocados na Lei Orcamentéria, com a
destinacdo prevista neste artigo, ndo poderédo a®elados para abertura de créditos
adicionais com outra finalidade.

SECAO IlI

Das Diretrizes para o Limite de Despesas dos Podsreegislativo e Judiciario, do
Ministério Publico e da Fundacao Universidade do BEado de Santa Catarina

Art. 26. Na elaboracdo dos orcamentos da Assembléia
Legislativa do Estado, do Tribunal de Contas dadstdo Tribunal de Justica do Estado,
do Ministério Publico e da Fundacéo Universidad&siado de Santa Catarina - UDESC -
serdo observados o0s seguintes limites percenteasspesas em relacdo a Receita Liquida
Disponivel - RLD, incluidas todas as despesas ctwsee de capital:

| - Assembléia Legislativa do Estado - 3,6% (trégwa seis
por cento), mais 0S recursos necessarios a regédjpes ampliacdo do Palacio Barriga
Verde;

Il - Tribunal de Contas do Estado - 1,2% (um viagdbis por
cento);

Il - Tribunal de Justica do Estado - 7,0% (setgwa zero por
cento), mais 0s recursos provenientes do Sistemenééiro da Conta Unica, instituido
pela Lei r°11.644, de 22 de dezembro de 2000, acrescidogonssos destinados ao
pagamento de precatoérios judiciais e de folha demanto das categorias de Juiz de Paz,
Auxiliar de Justica e Serventuario de Justica Hixdiaiais, transferidos ao Poder
Judiciario através da Lei Complementad 87, de 12 de agosto de 1994;

IV - Ministério Publico - 2,9% (dois virgula noveipcento); e

V - Fundacdo Universidade do Estado de Santa @Gatari
UDESC - 1,95% (um virgula noventa e cinco por cento

8 1° Os recursos, acrescidos dos créditos suplementares
especiais, serdo entregues em conformidade cotnI2dr da Constituicdo Estadual.

§ 2°Para efeito do calculo dos percentuais contidgsimasos
| a IV deste artigo, serd sempre levada em corfReaeita Liquida Disponivel do més
imediatamente anterior aquele do repasse.
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Art. 27. Considera-se Receita Liquida Disponivesarvado o
disposto no art. 123, inciso V, da Constituicacafisal, exclusivamente para servir como
base para definir os valores para serem incluidnngamento, o total da Receitas
Correntes do Tesouro do Estado, deduzidos os mcuisculados provenientes de taxas
que, por legislacdo especifica, devem ser alocadkterminados 6rgédos ou entidades, de
transferéncias voluntarias ou doacbes recebidas,tralasferéncia da compensacao
financeira previdenciéria, da cota-parte do SalBdacacao, da cota-parte da Contribuicéo
de Intervencédo do Dominio Econémico - CIDE, da-gatee da Compensacao Financeira
de Recursos Hidricos e das parcelas a serem essreg@s municipios por determinacao
constitucional.

Art. 28. O Poder Executivo colocara a disposicés demais
Poderes e do Ministério Publico, no minimo trinteasdantes do prazo final para
encaminhamento de suas propostas orcamentariagjdne a estimativa da receita para o
exercicio de 2006 e a respectiva memoria de célculo

SECAO IV
Das Emendas ao Projeto de Lei Orcamentaria

Art. 29. As propostas de emendas ao projeto da¢aimentaria
serdo apresentadas em consonancia com o estabetec{donstituicdo Estadual e na Lei
federal r°4.320, de 1964, observando-se a forma e o detalfitandescritos no Plano
Plurianual e nesta Lei.

8 1°Serao rejeitadas pela Comisséo de Financas etdgéduda
Assembléia Legislativa do Estado e perderdo otdieedestaque em plenario as emendas
que:

| - contrariarem o estabelecido caputdeste artigo;

Il - no somatério total, reduzirem a dotacdo dojgicoou da
atividade em valor superior ao programado;

lll - ndo apresentarem objetivos e metas compatigem a
unidade orcamentéaria, projeto ou atividade, estegamentaria, grupo de natureza de
despesa e fonte de recursos;

IV - anulareno valordasdotacéesrcamentariagrovenientese:

a) recursos destinados a pessoal e encargos sociais

b) recursos para o pagamento de juros, encargoeHlizacao
da divida;

C) recursos para o pagamento de precatorios jiglicia

d) receitas vinculadas;
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e) receitas préprias de entidades da administragdiceta e
fundos; e

f) contrapartida obrigatoria do Tesouro Estadualeaursos
transferidos ao Estado; e

V - anularem dotagBes consignadas as atividadessagoras
de recursos.

§ 2° A emenda coletiva tera preferéncia sobre a indalid
quando ambas versarem sobre 0 mesmo objeto dgdenentaria.

Art. 30. Nas emendas relativas a transposicdo darses
dentro das unidades orcamentéarias e entre eladteagcoes serdo iniciadas nos projetos
ou atividades com as dotac¢des deduzidas e conslafma projetos ou atividades com as
dotacOes acrescidas.

Art. 31. As emendas que alterarem financeiramentaar dos
projetos ou atividades deverdo ser acompanhadasegpsctivos ajustes na programacao
fisica.

CAPITULO IV

Das Disposicdes Sobre Alteracdes na Legislacdo Tuthria do Estado

Art. 32. A lei que conceda ou amplie incentivo @néficio de
natureza tributaria s6 sera aprovada ou editadéeselidas as exigéncias do art. 14 da Lei
Complementar federali®1, de 2000.

Paragrafo unico. Aplicam-se a lei que conceda oyliam
incentivo ou beneficio de natureza financeira asmas exigéncias referidas naput
podendo a compensacéo, alternativamente, dar-seumeed cancelamento, pelo mesmo
periodo, de despesas em valor equivalente.

Art. 33. Na estimativa das receitas do projeto @e |
orcamentaria poderdo ser considerados os efeitpsopestas de alteracdes na legislacao
tributaria e das contribuicbes que sejam objetopdgeto de lei em tramitacdo na
Assembléia Legislativa.

8 1°Se estimada a receita, na forma deste artigoyajetp de
lei orgamentaria:

| - seréo identificadas as proposi¢cdes de altesagadegislacao
e especificada a receita adicional esperada, eorréacia de cada uma das propostas e
seus dispositivos; e

Il - sera apresentada programacdo especial de s#sspe
condicionadas a aprovacao das respectivas altasragdegislacao.
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8§ 2° Caso as alteracdes propostas ndo sejam aprovadas,
sejam parcialmente, até o envio do projeto de lgarmentaria para a sancdo do
Governador do Estado, de forma a ndo permitiregmnatizacao dos recursos esperados, as
dotacOes a conta dos referidos recursos serédoladasemediante decreto, até trinta dias
apos a sancdo governamental a lei orcamentarieena@m®s os critérios a seguir
relacionados, para aplicacdo sequencial obrigatéri@wancelamento linear, até ser
completado o valor necessario para cada fontecditae

| - de até cem por cento das dotacdes relativasnaues
projetos;

Il - de até sessenta por cento das dotacOes edadns projetos
em andamento;

lll - de até vinte e cinco por cento das dotac@dativas as
acOes de manutencao;

IV - dos restantes quarenta por cento das dotaeies/as aos
projetos em andamento; e

V - dos restantes setenta e cinco por cento dasc@kd
relativas as acdes de manutencao.

§ 3° O Poder Executivo procedera, mediante decretogra s
publicado no prazo estabelecido no § 2%roca das fontes de recursos condicionadas
constantes da lei orcamentéaria sancionada, cugme@bes na legislacdo foram aprovadas
antes do encaminhamento do respectivo projetoi gata sangao, pelas respectivas fontes
definitivas.

§ 4° Aplica-se o disposto neste artigo as propostaaltdeacao

na vinculagéo das receitas.
CAPITULO V
Da Politica de Aplicacao das Instituicdes Financeas Oficiais de Fomento

Art. 34. A Agéncia de Fomento do Estado de SantariDa
S/A - BADESC ¢ atribuida a responsabilidade dergitiaritariamente no apoio crediticio
aos programas e projetos vinculados aos objetiwdSalerno Estadual, especialmente os
gue visem:

| - gerar oportunidades de emprego e renda;

Il - reforgar os mecanismos destinados a ofertaideocrédito;

lll - reduzir as desigualdades intra e inter-regien

IV - apoiar as micro e pequenas empresas, 0S pesuen
produtores rurais e suas cooperativas;

13
Lei n® 13.454 de 25.07.05.com anexos



ESTADO DE SANTA CATARINA

V - incentivar o desenvolvimento de tecnologiastaads a
viabilizar a melhoria dos niveis de qualidade e petmividade do parque produtivo
catarinense;

VI - incentivar a exportacdo e a formagdo de canssrde
exportacao atraves de micro e pequenas empresas;

VIl - gerar infra-estrutura regional e municipal de
responsabilidade do setor publico;

VIl - desenvolver cadeias e arranjos produtivosals que
apresentem ganhos de produtividade e competitigidatbtiva e ndo apenas individual,

IX - defender e preservar o meio ambiente; e
X - promover a atracdo de recursos e investimeaudsstado.

8 1° Os financiamentos serdo concedidos de forma a& pel
menos, preservar-lhes o valor e garantir a colzedas custos de captacdo e de operacao.

§ 2°Sem prejuizo das demais normas regulamentaregnsem
poderdo ser concedidos empréstimos e financiamenteainicipios que atenderem as
condicOes previstas no art. 41 desta Lei.

CAPITULO VI

Das Disposicdes Relativas as Politicas de Recursos
Humanos da Administracédo Publica Estadual

Art. 35. As politicas de recursos humanos da aditnagao
publica estadual compreendem:

| - o planejamento, a coordenacdo e a descentgabzaas
atividades;

Il - a ampliacdo, a integracéo, a articulacdo eaperacdo com
0s o6rgdos vinculados ao Sistema de Recursos Humgaoantindo a exceléncia do
modelo aplicado;

lll - a valorizacdo, a capacitacao e a formacagmdissional

do servico publico, desenvolvendo o potencial hwmarnsando a modernizacdo do
Estado;

IV - a adequacao da legislacdo pertinente as ndgaesicoes
constitucionais;

V - o aprimoramento e a atualizacdo das técnicado®
instrumentos de gestao;
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VI - a adequacédo da estrutura de cargos e fungdexcardo
com o0 novo modelo organizacional previsto na Lem@ementar n°284, de 28 de
fevereiro de 2005;

VIl - a realizacdo de concursos publicos para a&eras
necessidades de pessoal nos diversos 6rgéaos; e

VIII - a reestruturacdo do sistema previdenciaons dervidores
publicos.

Art. 36. Desde que atendido ao disposto no art. d68us
paragrafos da Constituicdo Federal, ficam autosigads concessdes de vantagens,
aumentos e reajustes de remuneracéo, criacdo glescampregos e funcdes, alteracdo e
criacdo de estrutura de carreiras, bem como adesised contratacbes de pessoal a
qualquer titulo.

Art. 37. No exercicio financeiro de 2006, as deapesom
pessoal ativo e inativo dos trés Poderes do Estadio Ministério Publico, observardo o
limite estabelecido na Lei Complementar federd G, de 2000.

Paragrafo unico. O Poder Executivo fica autorizadpresentar
projetos de realinhamento de reajuste da remuredgs servidores publicos estaduais,
nos termos do inciso | do art. 23 da Constituigd&stado.

Art. 38. No exercicio de 2006, a realizacdo de igerv
extraordinario, quando a despesa houver extrapoladenta e cinco por cento dos limites
referidos no art. 37 desta Lei, somente poder&decquando destinada ao atendimento de
relevantes interesses publicos que ensejam sitsiagbergenciais de risco ou de prejuizo
para a sociedade.

Paragrafo Unico. A autorizacdo para a realizacaseteico
extraordinario, no ambito da administracdo diretatarquias e fundacbes do Poder
Executivo, nas condi¢des estabelecidagaqut deste artigo, € de exclusiva competéncia
do Secretario de Estado da Administracao.

Art. 39. O disposto no 8-18o art. 18 da Lei Complementar
federal r°101, de 2000, aplica-se exclusivamente para tnsattulo do limite da despesa
total com pessoal.

Paragrafo Unico. Nao se considera como substituigéo
servidores e empregados publicos, para efeitcapmt os contratos de terceirizacao
relativos a execucéo indireta de atividades quaylsaneamente:

| - sejam acessoérias, instrumentais ou complenesitaos
assuntos que constituem area de competéncia do dugéntidade; e

Il - ndo sejam inerentes as categorias funcionaiangidas por
plano de cargos do quadro de pessoal do orgaotimla@s, salvo expressa disposicao legal
em contrario, ou quando se tratar de cargo ou cagegxtinto, total ou parcialmente.
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CAPITULO VI

Das Disposic¢des Finais

Art. 40. O projeto de lei orcamentaria sera acorhpdo de
demonstrativo de efeito de isencdes, anistias,ssfas, subsidios e beneficios de natureza
financeira, tributaria e crediticia sobre as rexed despesas.

Art. 41. As transferéncias voluntarias de recurdosEstado,
consignadas na lei orcamentaria e em seus creiio®mnais para os municipios, a titulo
de cooperacao, auxilios ou assisténcia financeependerdao da comprovacao, no ato da
assinatura do instrumento original, de que o mpiaci

| - mantém atualizado seus compromissos financeiors o
pagamento de pessoal e encargos sociais, bem cprales assumidos com instituicdes de
ensino superior criadas por lei municipal;

Il - instituiu, regulamentou e arrecada todos dsutos de sua
competéncia, previstos no art. 156 da Constituigaeral, ressalvado o imposto previsto
no inciso lll, com a redacdo dada pela Emenda @oasinal n°3, de 17 de margco de
1993, quando comprovada a auséncia do fato gerador;

lll - atende ao disposto no art. 212 da Constitui€&deral,

a Emenda Constitucional- i?4, de 12 de setembro de 1996, e a Lei Complementa
federal R°101, de 2000.

Paragrafo unico. No caso de atendimento do dispustaput
deste artigo, a contrapartida do municipio seratéedrinta por cento do valor do projeto,
que podera ser atendida com o aporte de recursasic@iros e bens ou servicos
economicamente mensuraveis.

Art. 42. Em conformidade com o art. 26 da Lei Coenpéntar
federal R°101, de 2000, a administracdo publica podera régstiecursos para cobrir
necessidades de pessoas fisicas ou déficits deasgssidicas, por meio de contribuicdes,
subvencdes sociais e auxilios, observada a legskm vigor.

Art. 43. Na hip6tese do projeto de lei orcament@d@ ser
sancionado pelo Governador do Estado até 31 demtbeaede 2005, a programacao
relativa a Pessoal e Encargos Sociais, Juros adascda Divida, Amortizacdo da Divida
e Outras Despesas Correntes podera ser executadada més, até o limite de um doze
avos do total de cada dotagao.

Paragrafo Unico. Serd considerada antecipacéo éttara
conta da lei orcamentaria a utilizacao dos recuast@rizados neaputdeste artigo.
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Art. 44. Para efeito do §-3%o art. 16 da Lei Complementar
federal R°101, de 2000, entende-se como despesa irrelewuela cujo valor nao
ultrapasse, para bens e servigos, os limites éstipsi nos incisos | e 1l do art. 24 da Lei
federal R°8.666, de 21 de junho de 1993, e alteracdes qmdad ei federal n9.648, de
27 de maio de 1998.

Art. 45. O Sistema Integrado de Planejamento ed@dsiscal
do Estado de Santa Catarina - SIGEF-SC - deverterophar rotinas que possibilitem a
apropriacéo de despesas aos centros de custos/idadds, com vistas ao cumprimento
do disposto na alinea “e”, do inciso |, do art.d® Lei Complementar-r01, de 04 de
maio de 2000.

Paragrafo anico. A Diretoria de Contabilidade Gerda
Secretaria de Estado da Fazenda, devera realinadosspara o desenvolvimento e
implementacg&o gradativa da Contabilidade de Cumsidsstado de Santa Catarina.

Art. 46. Para os efeitos do disposto no inciso hdo7°da Lei
n°12.120, de 9 de janeiro de 2002, o projeto derlgamentaria para o exercicio fiscal de
2006 contemplaré dotacdes para a implementacagbes do Programa de Inclusédo Social
nos seguintes municipios:

| - municipios a que se refere o inciso | do aftd@ Lei r°
12.120, de 2002:

Classificacao Municipio IDS
238 Marema 0,793
239 Nova Itaberaba 0,792
240 Princesa 0,792
241 Ipuacu 0,792
242 Herval d’Oeste 0,792
243 Santa Terezinha do Progresso 0,789
244 Ponte Serrada 0,788
245 Irati 0,787
246 Caxambu do Sul 0,787
247 Chapadéao do Lageado 0,786
248 Capao Alto 0,785
249 Monte Carlo 0,784
250 Balneério Arroio do Silva 0,779
251 Araquari 0,778
252 Monte Castelo 0,778
253 Aguas de Chapeco 0,777
254 Bocaina do Sul 0,777
255 Palmeira 0,776
256 Urubici 0,776
257 Garuva 0,773
258 Séao Joao do Sul 0,773
259 Passo de Torres 0,772
260 Irani 0,771
261 Angelina 0,770

262 Passos Maia 0,769
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263 Praia Grande 0,768
264 Pedras Grandes 0,768
265 Balneario Gaivota 0,767
266 Entre Rios 0,764
267 Rio Rufino 0,763
268 Ibicaré 0,762
269 Bom Jesus 0,756
270 Bom Jardim da Serra 0,755
271 Alfredo Wagner 0,754
272 Irinedpolis 0,752
273 Vargem 0,749
Il - municipios a que se refere o inciso Il da heil2.120, de
2002:

Classificacao Municipio IDS
274 Ouro Verde 0,746
275 Vitor Meireles 0,744
276 Lebon Régis 0,740
277 Imarui 0,734
278 Saltinho 0,734
279 Anita Garibaldi 0,733
280 Abdon Batista 0,730
281 Flor do Sertdo 0,729
282 Santa Terezinha 0,726
283 Brundpolis 0,722
284 Calmon 0,722
285 Campo Belo do Sul 0,718
286 Painel 0,715
287 Matos Costa 0,713
288 Macieira 0,710
289 Sao Joseé do Cerrito 0,701
290 Bela Vista do Toldo 0,698
291 Bandeirante 0,683
292 Cerro Negro 0,658
293 Timbd Grande 0,629

Fonte: Secretaria de Estado de Desenvolviment@Gafribano e Meio Ambiente

Art. 47. Esta Lei entra em vigor na data de sudigag#o.

Florianopolis, 25 de julho de 2005

LUIZ HENRIQUE DA SILVEIRA
Governador do Estado
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ANEXO |

ANEXO DAS METAS FISCAIS

(Artigo 4°, § 1°da Lei Complementar n°101, de 04 de maio de 2000)
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2006
RESULTADO FISCAL DO GOVERNO DO ESTADO DE SANTA CATA RINA

Em R$ 1.00(
o Lei 2003 Realizado 2003 Lei 2004 Realizado 2004 ®12005 PLO 2006 PLO 2007 PLO 2008
Discriminag&o Valor % PIB Valor % Valor % PIB Valor % PIB Valor % Valor |%PIB| Valor % PIB Valor % PIB
. RECEITA LIQUIDA 7.009.159,0p 12,314 6.613.980,0 1I;,I6Bl' 8.437.222,0p13,09d 7.379.763,0] 11,452 8.907.842,03125885 9.710.484,0p 12,58410.542.035,0p 12,589 11.442.702,0p 12,589
Il. DESPESA LIQUIDA 8.430.236,J0 14,804 6.406.731,0[11,25] 8.107.078,0p12,58] 6.940.017,0[ 10,76 8.496.771,0p12,004 9.084.927,0p 11,774 9.637.382,0p 11,504 10.220.024,0p 11,24
Ill. RESULTADO PRIMARIO (HI) [-1.421.076,0p (2,496 207.249,0{ 0364 330.1430{ 0517  439.017,0{ 068 41L0710§058] 6255570) 081 9046530p 1080 12226780p 1349
IV. RESULTADO NOMINAL 1.056.124.0p - 127.0850{ - 4772290 - 647579.0{ - 7915150p - 507.470,0p - 2674320 - 488.000,0{ -
E's%%ﬁ\ II_.IQUIDA GOVERNO | 9.605.9450p - 8.676.906,0] - 91541350 - 9324.4850] - | 1011600000 - |10.623.470,0] - [11.090.9020] - 11.578.902,0] -

CRITERIOS DE PROJECAO:

1 - PROJECAO DA RECEITA :
a) Para 2006, foram considerados% f&ferentes ao IPCA de 2005 e 3,78% referentesescimento real do PIB
b) Para 2007, foram considerados%,ferentes ao IPCA de 2006 e 3,69% referentesessimento real do PIB
c) Para 2008, foram considerados%,Bferentes ao IPCA de 2007 e 3,79% referentesescimento real do PIB

2 - PROJECAO DA DESPESA:
a) Folha de pagamento a partir d&2@D% do total das despesas
b) Demais despesas a partir de 2@@8% do total das despesas
c) Projetado o crescimento vegetadig#@% sobre a folha de pagamento a partir de 2006
d) Projetados os indices de inflagdi@ as demais despesas a partir de 2006 5,04%@-830.000,00 referente pagamento de Juros e aawdt projetado a menor) para 2006: 4,40% parad040% para 2008)

3 - O PIB, no valor de R$ 51.828.000t@0e como base o ano de 2002 e foi corrigido lsase no indice de crescimento(PIB-IPCA)
4 - A projecéo da divida liquida do gmo estadual foi fornecida pela Diretoria da DaviRliblica, da Secretaria de Estado da FazendadaBDiwnsolidada Bruta R$ 10.566.000,00

Em R$ 1.000 médios de 20

o Lei 2003 Realizado 2003 Lei 2004 Realizado 2004 PL2D05 PLO 2006 PLO 2007 PLO 2008
Discriminagéo Valor % PIB Valor % Valor % PIB Valor % PIB Valor % Valor % PIB Valor % PIB Valor % PIB
PIB PIB
I. RECEITA LIQUIDA 7.040.747,8p 12,364 6.643.787,8p11,67 8.937.549,2p13,864 7.817.382,9p 12,1318.907.842,0f12,684 9.244.558,4p 12,689 9.585.682,6p 12,689 9.948.980,0L 12,684
1. DESPESA LIQUIDA 8.468.229,99 14,874 6.435.604,8]11,304 8.587.827,7p13,324 7.351.560,0] 11,4048.496.771,012,10q 8.913.635,3p 12,231 9.288.008,0f 12,291 9.678.104,4} 12,34(
. RESULTADO PRIMARIO (I-1)] -1.427.481 5} (2,507 208.183,0{ 0,364 349.721,5] 0,543 465.822,9 0,729 411.071,0p 0589 330.923,01 0,454 297.6745 0,39 270.875,6{ 0,349

IV. RESULTADO NOMINAL

V. DIVIDA LIQUIDA GOVERNO
ESTADUAL

CRITERIOS DE PROJECAO:

1 - Os valores das receitas e despes2@0$ea 2004 foram corrigidos através do IPCA

2 - Os valores das receitas de 2006 8 ff@&m reajustados com os percentuais de incremeat do PIB
3 - Os valores das despesas de 2006&f@fn reajustados pelo percentual de crescimagetativo da folha de pessoal
4 - A atualizacéo dos valores teve coameln ano de 2005
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B ANEXO DAS METAS FISCAIS
AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS RELATIVAS AO ANO ANTERIOR
(Artigo 4° 8§ 29 Inciso |, da Lei Complementar 201, de 2000)

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2006

DISCRIMINAQAO LEI 13.095/2004 REALIZADO 2004

Valor % PIB Valor % PIB
|. RECEITA LIQUIDA 8.437.172 13,10 7.379.763 11,46
Il. DESPESA LIQUIDA 8.107.079 12,59 6.940.01Y 10,771
ll. RESULTADO PRIMARIO (I-I1) 330.094 0,52 439.017% 0,69

Apesar da reducéo no volume de transferéncias dergo federal ao Estado de Santa Catarina, fazemalogque a Receita Liquida Disponivel ficasse
0,2% abaixo da projecdo para o periodo, a metasidtado primario prevista na Lei de Diretrizesddmentarias foi superada em 33%, alcancando a
importancia de R$ 439.017.000,00 (quatrocentosiate nove milhdes e dezessete mil reais).
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DEMONSTRATIVO DA EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO
DOS EXERCICIOS DE 2002, 2003 E 2004
(Artigo 4° 8§ 29 inciso 1ll, da Lei r°L01, de 04 de maio de 2000)

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2006

Em R$

PATRIMONIO LIQUIDO

2002

2003

2004

PATRIMONIO DA UNIAO

6.512.8

96,0

3)

6.512.896,0

b

6.512.896,0p

PATRIMONIO DO ESTADQ (2.064.031.161,24) (1.646.665.067,2

)

(2.627.820.627,08)

SALDO PATRIMONIAL

(2.057.518.265,1

D) (1.640.152.171,16)

(2.627.820.627,08)

Fonte: Secretaria de Estado da Fazenda/Diretor@od&bilidade Geral

DEMONSTRATIVO DA RECEITA DE ALIENACAO DE ATIVOS EA PLICACAO DOS

RECURSOS
PREVISAO RECEITAS SALDO A REALIZAR
RECEITAS ATUALIZADA (a) | REALIZADAS (b) (a-b)

RECEITAS DE CAPITAL 1.545 1.421 124
ALIENACAO DE ATIVOS 1.545 1.421 124
Alienacdo de Bens Moveis 1.495 1.2864 209
Alienacgdo de Bens Imovei 50 135 (85
TOTAL 1.545 1.421 124

DOTACAO DESPESAS LIQUIDADAS|] SALDO A REALIZAR
DESPESAS ATUALIZEDA © (d)Q - d)
APLICACAO DOS RECURSOS

DA ALIENACAO DE ATIVOS 183.451 1.286 182.16¢
Despesas de Capital 183.455 1.286 182.164
Investimentos 127.334 446 126.89]
Inversdes 56.116 841 55.27*%
Amortizacdo da Divida - 240.514
TOTAL 183.454 1.286 182.16¢

SALDO FINANCEIRO A EXERCICIO DESPESAS LIQUIDADAS] SALDO ATUAL (e +f)

APLICAR

ANTERIOR (e)

() = (b-d)

135

135

Fonte: Secretaria de Estado da Fazenda/Diretor@od&abilidade Geral
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ANEXO DAS METAS FISCAIS )
DEMONSTRATIVO DA ESTIMATIVA DA MARGEM DE EXPANSAO D AS DESPESAS
OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2006

(Artigo 49 8§ 29 inciso V, da Lei Complementar 001, de 2000)

De acordo com o art. 17 da Lei de Responsabilidasizal - LRF, € considerada obrigatoria de carater
continuado a despesa corrente derivada de lei,daqatovisoria ou ato administrativo normativo que
fixem para o ente a obrigacéo legal de sua exequmaom periodo superior a dois anos.

O cenario econdmico projetado para o exercicionfieao de 2006, aliado as mudancas decorrentes d
Reforma Administrativa, tem importante impacto racIcdo orcamentéria visto que afetam tradicionais
centros de custos e diretamente o desempenhoaltasee despesas.

O incremento real do Produto Interno Bruto é unréval econdémica fundamental utilizada na projecao
das contas fiscais. As receitas foram estimadasbas® nos indices econémicos (PIB - IPCA) em estudc
realizado pelo Banco Central do Brasil. Para o @sier financeiro de 2006, projetou-se o crescimento
real do PIB em 3,78%. Este percentual aproximaesmatemento real da arrecadacdo para o exercicio
Consequientemente, o saldo estimado para a margempdesdo das despesas obrigatorias de carate
continuado em 2006 estara correlacionado ao increnta receita projetada.
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AVALIACAO ATUARIAL DO SISTEMA PREVIDENCIARIO DO
ESTADO DE SANTA CATARINA
RELATORIO FINAL

1 OBJETIVO

O presente estudo objetiva apresentar, de formatauos principais resultados e indicadores deobes
da avaliacdo atuarial do sistema previdenciarikesimdo de Santa Cataringonforme previsto para a
Atividade R - Apresentacédo dos Resultados e Relatorio Firkd Contrato 192/424 firmado entre o
PNUD e aDELPHOS no ambito do Projeto BRA/98-016°PARSEP

Dessa forma, sdo destacados os resultados e inthsadas quatro etapas anteriores componentes d
estudo, a seqguir descritas:

a) Etapa | - Critica dos Dados e Estatisticas at@eb de 28.10.2003;

b) Etapa Il - Levantamento e Demonstra¢do dos Gukd®ituacdo Atual - Relatorio de 25.08.2004;
c) Etapa lll - Proposta de Modelagem dos Planosiddis - Relatério de 01.10.2004; e

d) Etapa IV - Levantamento e Demonstracdo dos GuktdNova Situagdo - Relatorio de 23.11.2004.

2 ETAPA | - CRITICA DOS DADOS E ESTATISTICAS

2.1 Asinformacdes cadastrais recebidas

Os dados cadastrais fornecidos péistituto de Previdéncia de Santa Catarina - IPE8&avam
posicionados em junho de 2003, compreendendo & qatdidade dos servidores do Estado, visto que
nao foram disponibilizados apenas os dados comegmbes ao Ministério Publico.

2.2  Caracteristicas dos dados

Dentre os dados fornecidos, alguns apresentaragularidades e inconsisténcias que os impediram de
constar das diversas estatisticas apresentadasdd2osnentos nao incluidos nas estatisticas, algun:
puderam ser ajustados e, consequentemente, apon&ino estudo realizado, resultando o seguinte

guadro resumo:

QUADRO | - Caracteristicas dos Dados

Fornecidos| Com Irregularidades e | Constaram das Aproveitados
Inconsisténcias Estatisticas no Estudo
Ativos 61.147 229 60.918 60.918
Inativos 33.163 47 33.116 33.163
Pensionistas 8.680 684 7.996 8.679
Dependentes 173.558 93.954
grupos familiares
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Estatisticas dos Servidores Ativos

O quadro a seguir d4 uma idéia das médias dassigadies remuneragfes dos servidores ativos:

23.1

2.3.2

2.4

241

24.2

2.4.3

24.4

2.5

251

QUADRO Il - Resumo dos Indicadores dos Servidorestihos

Sexo Sexo Geral
Masculino | Feminino
Frequéncia 29.536 31.382 60.918
Idade média (anos) 41,4% 42,43 41,95
Remuneracao média (R$ 1.613,12 1.134,78 1.366,70

Identificou-se  um contingente de 40.112 servidoraivos com remuneracao até
R$ 1.200,00 e de 55.757 servidores com remuneratéoR$ 2.400,00, representando,
respectivamente, 65,84% e 91,53% do total.

Existem 9.881 servidores ativos (17,68% do totaB f reinem condi¢cbes para se aposentar ¢
gue foram enquadrados na avaliacdo castms iminentes

Estatisticas dos Servidores Inativos
O quadro a seguir da uma idéia das médias dassi@éadies proventos dos servidores inativos:

QUADRO Ill - Resumo dos Indicadores dos Servidorefativos

Sexo Sexo Geral
Masculino | Feminino
Frequéncia 10.566 22.550 33.116
Idade média (anos) 63,50 61,78 62,33
Remuneracao média (R$) 2.774,61 1.266,72 1.747,83

Identificou-se  um contingente de 17.777 senags inativos com proventos até
R$ 1.200,00 e de 27.243 com proventos até R$ Da@0kepresentando, respectivamente, 53,68%
e 82,27% do total.

Verificou-se que a idade média de entradaatavidade € de 48,92 anos (50,43 anos para 0 sex
masculino e 48,21 anos para o0 sexo feminino) eogiempo médio de inatividade desse grupo
corresponde a 13,4 anos.

O namero de servidores inativos represemtaake 54,36% do numero de servidores ativos. Ja 0
proventos dos aposentados corresponde a 69,52étdmeracéo dos ativos.

Estatisticas dos Pensionistas

O quadro a seguir da uma idéia das médiasladss e dos beneficios dos pensionistas:
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QUADRO IV - Resumo dos Indicadores dos Pensionistas

Temporérios Vitalicios
Sexo Sexo Sexo Sexo Geral
Masculino | Feminino | Masculino | Feminino
Frequéncia 37 52 1.042 6.865 7.996
Idade média (anos) 21,41 21,83 63|86 64,21 64,55
Beneficio médio (R$) 1.009,31 1.070,09 1.045,31 74206 1.928,54

2.5.2 Somando-se o0 conjunto dos servidores inatisodos riscos iminentes (j& em condicfes de
aposentadoria) e 0 dos pensionistas tem-se ungioela84/1 para o0 conjunto dos compromissos
presentes e iminentes, comparativamente ao nunesemvidores ativos. Se considerarmos 0s
riscos iminentes inseridos no grupo dos inativos, redacdo passa a ser 0,999/1
[(9.881+33.116+7.996)60.918-9.881)].

2.6  Estatisticas dos Dependentes

2.6.1 Identificou-se um contingente de 93.954 gsufamniliares, compreendendo 88.216 dependentes
temporérios e 48.068 dependentes vitalicios.

3 ETAPA Il - LEVANTAMENTO E DEMONSTRACAO DOS CUSTOS D A SITUACAO
ATUAL

Foi realizada a avaliacdo atuarial do conjunto eleeficios de natureza previdenciaria a que ténitalire
os servidores publicos destado de Santa Catarinaonsiderando a situagéo previdenciaria e a bagfisl
vigente na data base da avaliagdezembro de 2003

3.1 Planos de beneficios, regras e critérios de coacess

As descricbes das regras e critérios de concessficsehuintes beneficios constam do relatério da
Etapa II:
a) Aposentadoria por invalidez;
b) Aposentadoria compulsoria;
c) Aposentadoria voluntéaria por idade;
d) Aposentadoria voluntéria por tempo de contribuic&o:
* regra permanente;
* regra de transicao;
e) Auxilio-doenca;
f) Salario-familia;
g) Salario-maternidade;
h) Pensao por morte;
i) Auxilio-recluséo.

3.2 Bases técnicas e premissas

a) Regimes financeiros adotados nas avaliacdes:
» das aposentadorias = capitalizacdo (métodos PUC e AGG);
» das pensdes = reparticdo de capitais de cobertura - RCC;
» dos auxilios = reparticdo simples.

b) Taxa de juros =6% a. a.
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c) Crescimento salarial (por produtividade) = 1% a. a.
d) Tabuas biométricas:

Rotatividade Nao foi considerada
Taxas de sobrevivéncia AT- 49 - MALE
Taxas de invalidez Alvaro Vindas
(entrada e mortalidade de invalidos

e) Taxas de contribui¢ao:

11% Servidores ativos, servidores inativos e peinsias
11% Tesouro do Estado

f)  Data base de calcule 31 de dezembro de 2003.

3.3  Resultados da Avaliacdo Atuarial de Referén@agmentacdo em riscos expirados e riscos nac
expirados

3.3.1 Balancgo atuarial

QUADRO V - Balanc¢o atuarial para fins gerenciais
BALANCO ATUARIAL - (Com os efeitos da EC-41/03)
ATIVO PASSIVO
Ativo 0,00

Valor presente di , ,,, ggg 399,13 Yalor atuarial presente d 5 a1 53 gag o7
contribuicbes Beneficios concedidos
Sobre remuneracao 1.450.539.995,8@osentadorias 10.797.613.724r2
Sobre beneficios 794.428.403,8Bensbes 4.683.240.115,p5
Valor fat_uarlal presente d 6.436.290.735.91]
Beneficios a conceder

Déficit atuarial 19.672.176.176,8Aposentadorias 4.631.803.992,84
Pensdes 1.804.486.743,63
TOTAL 21.917.144.575,94TOTAL 21.917.144.575,94

O balanco atuarial para fins gerenciais € elabonagloregime de capitalizagdo, ainda que para a
demonstracao das taxas de equilibrio sejam adotzlosgimes de reparticdo de capitais de coberture
(para a avaliacdo das pensdes) e de reparticAdesirfmara a avaliagdo dos auxilios). O regime de
reparticdo de capitais de cobertura so prevé gralieacdo das provisbes matematicas no momento d
evento enquanto o regime de reparticdo simplepréd@ a constituicdo de reservas em nenhuma fase.

3.3.2 Taxas de contribuigéo - Riscos néo expirados

Adotando-se 0 Regime de Capitais de Cobertura (R@f) o beneficio de penséo, que exige a formacac
de provisdes apenas na fase de concessao de e efiteve-se:
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QUADRO VI - Riscos nao expirados - Taxas de contrilicdo ou de equilibrio

CUSTO CUSTO
BENEFICIO e | NORMAL | SUPLEMENTAR T%/Z?L
(%) (%)

Aposen_tador!a - tempo| Capitalizacao (PUC) 14.60 24.47 39,01
de servigo e idade
Invalidez Capitalizacédo (AGG) 0,95 0,p5
Pensao e reversdes Rep. Cap. Cob. (RCC) 4,57 7)14,5
Auxilio-doenca Reparticdo simples 0,53 0,53
Salario-maternidade Reparticdo simples 0,11 0,11
Salério-familia Reparticdo simples 0,05 0,05
Auxilio-reclusao Reparticdo simples 0,02 0,02

TOTAL 20,83 24,47 45,30

As taxas representam a contribuicdo necessariauateic do plano, sendo referenciadas como
percentuais da folha anual de ativos, de R$ 8573639(65.

3.4  Parecer Técnico - Conclusao

Os dados disponibilizados estédo posicionados ehjde 2003, correspondendo a quase totalidade do
servidores ddestado de Santa Catarin&penas o Ministério Publico ndo forneceu os damimastrais

gue, segundo informagbes do Estado, correspondemagmm 519 servidores ativos e a 161 servidores
inativos.

Os dados dos servidores ativos, inativos e perssamicontemplavam as principais informacoes
necessarias ao calculo atuarial. O plano de bénefias critérios de concessao considerados sadeaqu

definidos pela Emenda Constitucional 42, de 19 de dezembro de 2003, e a legislacdoaque
complementa.

A populacdo estudada foi segmentada em dois subgrdp primeiro subgrupo, correspondendo aos
riscos expirados, compreendendo 0s pensionistaservglores inativos e o0s servidores ativos que ja
reinem condi¢cfes para aposentadoria. Os resultddio®s sdo compativeis com a maturidade da mass:
de servidores do Estado de Santa Catarina. O pastoesse primeiro subgrupo esta representado pel
provisdo de beneficios concedidos. Em caso de adbgdegime de capitalizagdo, os valores deveriam
ser integralizados. Como os valores sdo muito desjaa solucdo mais comum € a criacdo de um fundc
financeiro no regime de reparticdo simples, saksponsabilidade do Tesouro Estadual.

Para o segundo subgrupo, que corresponde aos n&oosxpirados e compreende os demais servidore:
ativos, apresentou-se para as aposentadorias,redenéncia, o regime financeiro de capitalizacao.

Cabe registrar o impacto positivo da aprovacéo martela Constitucional-rfl, de 19 de dezembro de
2003, nos valores dos encargos do grupo relatigorigoos ndo expirados. Os custos ou as taxas d
equilibrio ainda se apresentam elevadas, demandandsstudo de solucdes alternativas. As aliquaas d
contribuicdo existentes, de 11% para o servidaoatinativo e seus pensionistas, e de 11% para C
Tesouro do Estado de Santa Catarina, se mostrafficieates para o equacionamento do custo total.
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4 ETAPA IIl - PROPOSTA DE MODELAGEM DOS PLANOS ATUARI AIS

O relatério correspondente a Etapa Il apresentoeszricdo da modelagem das hipoteses escolhida
pelo | PESC para a possivel implantacdo de um novo regimedgeewiario no Estado de Santa Catarina,
conforme resumidamente registrado a seguir.

4.1  Segmentacdo da massa atual em dois grupastakstiCriacdo do Fundo Financeiro e do Fundo
Previdenciario

Para o estudo o conjunto dos atuais servidoredialido em dois grupos distintos. O primeiro grupo
formado pelos servidores inativos, pelos pensiasjgielos servidores ativos com mais de 50 anekas p
servidoras com mais de 45 anos de idade por ocdsidmiacdo do Fundo. Esse conjunto formara o
Fundo Financeiro de Aposentadoria e Pensfes dodaside Santa CatarinaOs servidores que
ingressarem no servigco publico do Estado nas mesoraticbes etérias, também fardo parté=dodo
Financeiro. O Fundo Financeiro se caracteriza pela adocdo dinRede Reparticdo Simples para o
calculo das responsabilidades.

O segundo grupo, que ira compoiFando Previdenciario de Aposentadoria e Pensbe&stado de
Santa Catarinaé formado pelos servidores ativos com idade @tartos e pelas servidoras ativas com
até 45 anos de idade na data de criacdo do Fursdse®@idores que ingressarem no servi¢o publico do
Estado nas mesmas condi¢cdes fardo parteFulndo Previdenciario.O Fundo Previdenciario se
caracteriza pela adogcdo do regime de capitalizag@i@ a determinagdo das responsabilidades
previdenciarias.

As simulagdes realizadas contemplaram os dois iseguienarios:

* Cenério 1 - em que todos optam pela regra de t@mscom a percepgdo de proventos calculados
pela média e com as reduc¢des percentuais estalzedera legislacao; e

e Cenario 2 - em que todos optam por receber o lmdfitegral, permanecendo mais tempo em
atividade.

As principais caracteristicas sao:

Caracteristicas Cenario 1 Cenério 2
a) ldade minima de * 53 anos para os homens|s 60 anos para os homens (com
aposentadoria « 48 anos para as mulheres 35 anos de contribuigéo)

e 55 anos para as mulheres
(com 30 anos de
contribuicao)

b) Caréncia para a 10 anos de servigo publig@0 anos de servigo publico, com
aposentadoria com 5 anos de permanéncia &0 anos de carreira e 5 anos| de
cargo permanéncia no cargo
c) Criacgdo de limites parae R$ 10.000,00 - Poder * R$ 10.000,00 - Poder
proventos na Executivo Executivo
inatividade e para + R$12.600,00 - Poder |+ R$ 12.600,00 - Poder
pensoes (valores Legislativo Legislativo

vigentes nadatada |« R$17.251,45-Poder |e R$17.251,45 - Poder
avaliacao) Judiciario Judiciario
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Caracteristicas Cenario 1 Cenario 2
d) Reducao do beneficio 3,5% por ano faltante para
de aposentadoria para]  atingir a regra permanente,
servidores sujeitos a para aqueles que
regra de transicao completarem as exigéncias -X-
até dezembro de 2005; e
« 5% por ano faltante para
atingir & regra permanente,
para aqueles que
completarem as exigéncias
a partir de janeiro de 200
e) O beneficio de inatividade contempla o sal@éocontribuicdo para outros regimes| de
aposentadoria, e 0 beneficio de pensao é intetgad imite maximo dos beneficios do
RGPS, acrescido de 70% da parcela excedente

f) Contribuicao dos 11% 11%
servidores ativos Servidores que ja detém condi¢éo
de aposentadoria e permanecern em
atividade recebem abono
equivalente a contribuicéo
g) Contribuicédo dos 11%
servidores inativos |@ercentual incidente sobre os proventos e pensiggxgedam p
dos pensionistas limite maximo dos beneficios do RGPS
h) Contribuicéo dg 11%
Tesouro Estadual
i) Taxa de juros pafa 6% a. a.
apuracdo dos valores
atuais
J) Fundo complementar | Sem a criacdo de fusdm a criacdo de fundo
complementar complementar

4.2  Adocao do regime de Reparticdo Simples paratwess servidores e o de Capitalizacdo para os
novos, sem a instituicdo de Plano de PrevidéncrapBamentar

A separacao entre atuais e novos servidores dedartei que vier a estabelecer a criagdo dos fundos
financeiro e previdenciario. Para o estudo, comeidese a data base de avaliagdo como tal marcc
divisorio.

Dentro destas condicionantes, as principais cafatitas sao:

Caracteristicas Atuais servidores Futuros servidore
a) ldade minima de e 53 anos para os homens/s 60 anos para os homens
aposentadoria » 48 anos para as mulheres 55 anos para as mulheres
b) Caréncia para a 10 anos de servigco publicd,0 anos de servico publico, com 5
aposentadoria com 5 anos de permanéngamos de permanéncia no cargo
no cargo
c) Criacao de limites |« R$ 10.000,00 - Poder |+ R$ 10.000,00 - Poder
para proventos na Executivo. Executivo.
inatividade e para |« R$12.600,00 - Poder |+ R$ 12.600,00 - Poder
pensdes (valores Legislativo Legislativo
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Caracteristicas Atuais servidores Futuros servidore
vigentes nadatada |« R$17.251,45-Poder |+« R$ 17.251,45 - Poder Judiciario
avaliacao) Judiciario
d) Reducéao do beneficioe  3,5% por ano faltante para
de aposentadoria parpg  atingir a regra
servidores sujeitos a permanente, para aqueles
regra de transicao que completarem as -X-
exigéncias até dezembrg
de 2005; e
* 5% por ano faltante para
atingir a regra
permanente, para aqueles
que completarem as
exigéncias a partir de
janeiro de 2006
e) O beneficio de inatividade contempla o sal@éocontribuicdo para outros regimes| de
aposentadoria, e 0 beneficio de pensao é intetgab imite maximo dos beneficios do
RGPS, acrescido de 70% da parcela excedente
f) Contribuicdo dos 11% 11%
servidores ativos
g) Contribuicdo dos 11% 11%
servidores inativos  |percentual incidente sobre |@ercentual incidente sobre |os
e dos pensionistas |proventos e pensdes dueoventos e pensdes que excedam o
excedam o limite maximo dokmite maximo dos beneficios do
beneficios do RGPS RGPS
h) Contribuicéo do N&o 11%
Tesouro Estadual
i) Taxa de juros para 6% a. a. 6% a. a.
apuracao dos valores
atuais
J) Fundo complementar] Sem a criacdo de fundo |Sem a criacdo de fundo
complementar complementar
4.3  Adocao do regime de Reparticdo Simples paratuwas servidores e o de Capitalizacdo para os

novos, com a instituicdo de Plano de Previdénciaementar

A separacao entre atuais e novos servidores dedartel que vier a estabelecer a criagdo dos fundos
financeiro e de previdéncia complementar. Paratwdes considerou-se que os futuros servidores tém
perfil equivalente aos que ingressaram no servigiigp depois da EC-20, de 16 de dezembro de 1998
gue no caso do Estado de Santa Catarina sdo eeida809 servidores com idade média de 34,20 anos.

Dentro destas condicionantes, as principais cafatitas sao:
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Caracteristicas Atuais servidores Futuros servidore
a) ldade minima de » 53 anos para os homens |« 60 anos para os homens
aposentadoria » 48 anos para as mulherege 55 anos para as mulheres
b) Caréncia para a 10 anos de servico publigd,0 anos de servico publigo,
aposentadoria com 5 anos de permanénciajpom 5 anos de permanéncialno
cargo cargo
c) Criacao de limites para |+« R$ 10.000,00 - Poder Limite maximo dos beneficios
proventos na inatividade Executivo. do RGPS (R$ 2.400,00)
e para pensdes (valores |« R$ 12.600,00 - Poder
vigentes na data da Legislativo
avaliagao) + R$17.251,45 - Poder
Judiciério
d) Reducéo do beneficio * 3,5% por ano faltante para
de aposentadoria para atingir a regra permanente,
servidores sujeitos a para aqueles que
regra de transigcéo completarem as exigéncias -X-
até dezembro de 2005; e
* 5% por ano faltante para
atingir a regra permanente,
para aqueles que
completarem as exigéncias
a partir de janeiro de 2006
e) Beneficio de inatividade |O beneficio de inatividadéimite méximo dos beneficiog
e de pensao (valores contempla o salario delo RGPS (R$ 2.400,00)
vigentes na data da contribuicédo para  outros
avaliacdo) regimes de aposentadoria, ¢ 0
beneficio de penséo é integral
até o limite maximo dos
beneficios do RGPS, acresc|do
de 70% da parcela excedente
f) Contribuicdo dos 11% 11%
servidores ativos percentual incidente sobre| a
remuneracao até o valor limjte
méaximo dos beneficios do
RGPS (R$ 2.400,00)
g) Contribuicdo dos 11%
servidores inativos percentual incidente sobre |os -X-
e dos pensionistas proventos e pensdes que
excedam o limite méximo dos
beneficios do RGPS
h) Contribuigéo do N&o Para o fundo complementar
Tesouro Estadual
i) Taxa de juros para 6% a. a. 6% a. a.
apuracao dos valores atuais
J) Fundo complementar Sem a criagdo de fundo | Com a criagdo de fundo
complementar complementar
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5 ETAPA IV - LEVANTAMENTO E DEMONSTRAGCAO DOS CUSTOS D A
NOVA SITUACAO

Foi realizada a avaliacao atuarial segundo aship&geses definidas pelo Estado de Santa Catatams (
4.1, 4.2 e 4.3 acima) para 0 equacionamento ddaqupeevidenciaria.

5.1 Plano de beneficios, regras e critérios deessdo

Correspondem aos mesmos descritos no resumo da IEteggistrados nas alineasi do item 3.1 deste
relatério.

5.2  Bases técnicas e premissas

Correspondem as mesmas descritas no resumo dalEtaggastradas nas alineas e do item 3.2 deste
relatério.

A Unica mudanca em relacdo a Etapa Il fica poracdiat data base de calculo, que no caso da Etapa |
correspondeu a 30 de setembro de 2004.

5.3 Segmentacdo da massa atual em dois grupotasstiCriacdo do Fundo Financeiro e do Fundo
Previdenciario

5.3.1 Resumo de remuneracao e freqiéncia

QUADRO IX - Resumo de remuneracdao e freqiiéncia

FFIN - FUNDO FINANCEIRO
TOTAL DOS BENEFICIOS E
GRUPO FREQUENCIA DAS REMUNERACOES
MENSAIS - EC-41/03 (R$)
APOSENTADORIAS
(Inativos) 33.163 57.520.675,60
PENSOES
(Atuais e Reversoes) 8.680 15.812.623,14
ATIVOS - Riscos iminentes -
Que ja retnem condi¢fes de 10.989 18.029.344,43
aposentadoria
ATIVOS 8.186 12.759.131,88
FPREV - FUNDO PREVIDENCIARIO
ATIVOS - Riscos Iminentes 475 794.958,1f
ATIVOS 41.497 52.124.679,19

5.3.2 CENARIO 1

5.3.2.1 FFIN - Fundo Financeiro de Aposentadetfensdes do Estado

a) Demonstracdo dos custos
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QUADRO X - Demonstracao dos custos

FFIN (Com os efeitos da EC-41/03)
PROVISAO A CONSTITUIR - TOTAL DOS TOTAL DOS BENEFICIO¢
CAPITALIZACAO E BENEFICIOS E DAS |COMO PERCENTUAL DA
GRUPO REPARTICAO DE CAPITAIY REMUNERACOES FOLHA DE ATIVOS -
DE COBERTURA -PASSIVOMENSAIS - EC-41/03 (R$)REPARTICAO SIMPLES
ATUARIAL (R$) (%)
APOSENTADORIAS 7.531.945.018,97 57.520.675,60 68,72
(Inativos)
PENSOES
(Atuais e Reversdes 4.550.350.242,87 15.812.623,14 18,89
ATIVOS
(Riscos Iminentes) 2.832.086.435,13 18.029.344,43 21,54
TOTAL 14.914.381.696,96 91.362.643,17 109,14

A folha salarial mensal utilizada foi de R$ 83.7208,67 referente a todos os servidores ativos,
incluindo-se os riscos iminentes.

5.3.2.2 FPREV - Fundo Previdenciario de Aposeniadce Pensdes do Estado
a) Demonstracdo dos custos dos riscos expirados:
QUADRO Xl - Demonstracdo dos custos dos riscos exados

FPREV - RISCOS EXPIRADOS
(com os efeitos da EC-41/03, incluindo-se as cotmicdes)

PROVISAO A CONSTITUIR - CAPITALIZACAO E
GRUPO REPARTICAO DE CAPITAIS DE
COBERTURA - PASSIVO ATUARIAL (R$)
ATIVOS - Riscos Iminentes 147.605.741,79
ATIVOS - Pensao Riscos Iminentes 26.873.918,80
TOTAL 174.479.660,60

b) Demonstracdo dos custos dos riscos nao expirados:

QUADRO XII - Demonstracao dos custos dos riscos ndxpirados

FPREV-FUNDO PREVIDENCIARIO
BENEFICIO VABF (R$)
APOSENTADORIA
NORMAL 4.325.677.974,6D
INVALIDEZ 60.223.726,0f
PENSAO 1.380.843.645,0
TOTAL 5.766.745.345,78
VACF (R$)
TOTAL 1.252.577.658,56
PROVISAO A CONSTITUIR
VABF-VACF 4.514.167.687,1p

33
Lei n° 13.454 de 25.07.05.com anexos



ESTADO DE SANTA CATARINA

c) Taxas de contribuicdo ou de equilibrio

QUADRO XIlll - FPREV - Fundo Previdenciario - Taxas de contribuicdo ou de equilibrio

FPREV- FUNDO PREVIDENCIARIO
Taxas de equilibrio
CUSTO CUSTO
BENEFICIO REGIME NORMAL |[SUPLEMENTAR TOTAL
FINANCEIRO (%) (%) (%)
Aposentadoria -
tempo de servico e | Capitalizagdo (PUQ) 17,80 27,22 45,02
idade
Invalidez Capitalizagdo (AG(G) 0,95 0,95
Pensao e reversodes Rep. Cap. Cob.
(RCC) 4,42 4,42

Auxilio-doenca Reparticdo simples 0,93 0,53
Salario-maternidade Reparticdo simples 0,11 ag,11
Salario-familia Reparticdo simples 0,05 0,05
Auxilio-reclusdo Reparticdo simples 0,02 0,02

TOTAL 23,87 27,22 51,10

As taxas representam a contribuicdo necessariauateic do plano, sendo referenciadas como
percentuais da folha anual de ativos, de R$ 67882014, sem considerar 0s riscos iminentes.

5.3.2. Balanco atuarial para fins gerenciais - FEINPREV - Cenario 1

QUADRO XIV - Balanco atuarial para fins gerenciais- FFIN e FPREV - Cenario 1

ATIVO | PASSIVO
FFIN
'Valor atugrlgl E)resente 496.4&.')8'224’0cVaI0r, _atuarlal presente q 15.287.788.079.28
das contribui¢cbes beneficios concedidos
Sobre remuneracéo 100.987.758,25Aposentadorias 10.619.064.807,3(
Sobre beneficios 395.510.465,[Pensodes 4.668.723.271,98

Valor atuarial presge do

. 1.772.811.778,08
beneficios a conceder

Déficit atuarial 16.564.101.633,36 Aposentadorias .332.508.004,93
Pensbes 440.303.773,15

TOTAL FFIN 17.060.599.857,36 17.060.599.857,36
FPREV

Valor atugrlgl E)resente 1.373.129.474.2 %/alor ] gtuarlal presente das 176.709.879,94

das contribuigcbes eneficios concedidos

Sobre remuneracdo 1.301.537.559,4@%\posentadorias 149.575.750,77

Sobre beneficios 71.591.914 PEnsdes 27.134.129,22

Valor qtgarlal presente dos 5.766.745.345,74
beneficios a conceder

Déficit atuarial 4.570.325.751,48\posentadoria 4.385.901.700,67
Pensobes 1.380.843.645,07
TOTAL FPREV 5.943.455.225,68 5.943.455.225,6§

34
Lei n° 13.454 de 25.07.05.com anexos



ESTADO DE SANTA CATARINA

GERAL
Ativo 1.096.195.190,25
Valor atuarial Valor atuarial presente dos
presente das 1.869.627.698,211 beneficios concedidos 15.464.497.959,22
contribuicbes
Déficit atuarial total 20.038.232.194.58 Valor dos beneficios 7.539.557.123,82

a conceder

TOTAL 23.004.055.083,04 TOTAL 23.004.055.083,04

5.3.3 CENARIO 2
5.3.3.1 FFIN - Fundo Financeiro de Aposentadetfensdes do Estado

a) Demonstracdo dos custos:

QUADRO XV - Demonstracao dos custos dos riscos exaios

FFIN (Com os efeitos da EC-41/03)
PROVISAO A TOTAL DOS
CONSTITUIR - BENEFICIOS E DAS ;glrétlg%ss
CAPITALIZACAO E | REMUNERACOES
. COMO PERCENTUAL
GRUPO REPARTICAO DE MENSAIS DA FOLHA DE
CAPITAIS EC-41/03 ATIVOS -
DE COBERTURA - (R$) REPARTICAO
PASSIVO ATUARIAL SIMPLES (%)
(R$)
APOSENTADORIAS
(Inativos) 7.531.945.018,9 57.520.675,60 68,72
PENSOES
(Atuais e Reversodes) 4.525.637.492|33 15.812.623,14 18,89
ATIVOS
(Riscos Iminentes) 2.703.384.569,22 17.244.311,16 20,60
TOTAL 14.760.967.080,52 90.577.609,90 108,21

Os valores para os servidores inativos e pensamisd Cenéario 2 ndo se alteram em relagdo aos d
Cenario 1 (vide alinea do subitem 5.3.2.1 deste relatério), ja que esiané opcdo somente para 0s
servidores ativos.

5.3.3.2 FPREV - Fundo Previdenciario de Aposioria e Pensfes do Estado
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a) Demonstracdo dos custos dos riscos expirados:

QUADRO XVI - Demonstracao dos custos dos riscos eixpdos

FPREV - FUNDO PREVIDENCIARIO (com os efeitos da EC41/03)

RESERVA A CONSTITUIR -

GRUPO

CAPITALIZACAO E

REPARTICAO DE CAPITAIS DE

COBERTURA -

PASSIVO ATUARIAL (R$)

ATIVOS - Riscos Iminentes

147.605.741,79

ATIVOS - Pensao - Riscos

Iminentes

26.873.918,80

TOTAL

174.479.660,60

b) Demonstracdo dos custos dos riscos nao expirados:

QUADRO XVII - Demonstracao dos custos dos riscos néexpirados
FPREV-FUNDO PREVIDENCIARIO

BENEFICIO VABF (R$)

APOSENTADORIA

NORMAL 4.396.515.274,18
INVALIDEZ 78.585.370,11
PENSAO 1.372.224.454 55
TOTAL 5.847.325.098,85

VACF (R$)
TOTAL 1.386.626.206,76
PROVISAO A CONSTITUIR

VABF-VACF 4.460.698.892,09

c) Taxas de contribuicdo ou de equilibrio:

QUADRO XVIII - FPREYV - Fundo Previdenciario - Taxas de contribuicdo ou de equilibrio

FPREV- FUNDO PREVIDENCIARIO
Taxas de Contribuicdo ou de equilibrio

CUSTO CUSTO
BENEFICIO FII\TAI\EI\(IBCIZI\IQE?O NORMAL SUPLEMENTAR T?;;’?‘L
(%) (%)
Aposentadoria -
tempo de servico e idade Capitalizacdo (PUC) 17,53 44,20
Invalidez Capitalizacao (AGG) 1,13 113
Pensao e reversdes Rep. Cap. Cob. (RC 4,32 2| 4,3
Auxilio-doenca Reparticdo simples 0,58 g,53
Salario-maternidade Reparticdo simples 0,11 0,11
Salario-familia Reparticdo simples 0,05 g,05
Auxilio-reclusdo Reparticdo simples 0,02 g,02
TOTAL 23,68 50,3b
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As taxas representam a contribuicdo necessariauatei@ do plano, sendo referenciadas como
percentuais da folha anual de ativos, de R$ 678824, sem considerar 0s riscos iminentes.

QUADRO XIX - Balanco atuarial para fins gerenciais- FFIN e FPREV - Cenario 2
ATIVO H PASSIVO
FFIN
Valor atuarial presen  g,q 460 g3 5gYalor atuarial presente ¢ 5 444 356 599 16
das contribuicdes eneficios concedidos
Sobre remuneracao 210.017.788 Aposentadorias 10.490.321.750,81
Sobre beneficios 406.442.842,9¢Pensoes 4.644.004.478,8"1

Valor ,at_uarlal presente g 1.909.315.257. 3¢
beneficios a conceder

Déficit atuarial 16.427.180.854,9Bposentadorias 1.441.241.357,50
Pensbes 468.073.899,85
TOTAL FFIN 17.043.641.486,501 17.043.641.486,51
FPREV

Valor atuarial presen ; sag g5 4o qgvalor atuarial pres‘?rL 176.709.879,9/
das contribuicdes dos beneficios concedidos

Sobre remuneracgio 1.315.399.667,7PpAposentadorias 149.575.750,77
Sobre beneficios 73.456.758,/Hensoes 27.134.129,22

Valor atua'rlgl presente 5.847.325.098,8
dos beneficios a conceder

Déficit atuarial 4.635.178.552,68Aposentadoria 4.475.100.644,3(
Pensdes 1.372.224.454,%55

TOTAL FPREV 6.024.034.978,79 6.024.034.978,74

GERAL

Ativo 1.096.195.190,25

\Valor atuarial presente

arial p 2.005.317.057,6'%/alor atuarial presente d )¢ 311 9365 109 1¢
das contribui¢oes

eneficios concedidos

Déficit atuarial total 19.966_164_217’3%alor,a'FuarlaI presente g 7.756.640.356,2(
eneficios a conceder
TOTAL 23.067.676.465,30 TOTAL 23.067.676.465,3(

5.4  Adocao do regime financeiro de Reparticdo Sesphra os atuais servidores e o de Capitalizacgac
para os futuros servidores, sem a instituicao cel&@Complementar

5.4.1 Atuais servidores
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QUADRO XX - Fluxo financeiro para os atuais servidoes

FUNDO FINANCEIRO - ATIVOS, INATIVOS E PENSIONISTAS

TEMPO
(anos)

TOTAL DE
DESPESAS (R$)

TOTAL DE
RECEITAS (R$)

SALDO (R$)

1.185.477.362,52

125.304.793,20

(1.060.172.569,32

1.214.741.711,99

121.081.117,12

(1.093.660.594,83

1.246.041.610,02

116.481.918,25

(1.129.559.691,77

1.277.778.097,51

111.782.585,66

(1.165.995.511,85

1.314.423.965,31

4

106.409.196,17

(1.208.014.769,20

1.352.030.946,41

)

100.826.646,60

(1.251.204.299,85

1.386.285.448,64

)

95.492.752,37

(1.290.792.696,27

1.421.610.330,37%

4

89.928.230,50

(1.331.682.099,87

1.462.393.641,2]

y

83.742.889,70

(1.378.650.751,56

1.495.653.542,8§

78.262.724,26

(1.417.390.818,62

1.524.316.222,83

73.114.835,42

(1.451.201.387,40Q

1.550.048.839,34

68.255.936,69

(1.481.792.902,65

1.569.610.126,04

63.926.937,64

(1.505.683.188,43

1.588.281.490,84

59.522.707,14

(1.528.758.783,71

1.602.037.782,01

55.501.715,32

(1.546.536.066,71

1.612.307.426,31

51.718.362,78

(1.560.589.063,57

1.619.422.443,5?

48.085.642,09

(1.571.336.801,44

1.623.125.214,4¢

44.631.137,46

(1.578.494.077,02

1.622.235.045, 71

41.496.031,20

(1.580.739.014,55

1.617.281.812,7"

38.541.332,71

(1.578.740.480,04

1.610.031.584,61

35.648.577,25

(1.574.383.007,38

1.599.166.732,23

32.946.896,43

(1.566.219.835,80

1.584.687.613,31

30.436.225,79

(1.554.251.387,57

1.564.753.458,01

28.202.405,17

(1.536.551.052,86

1.540.851.490, 81

26.170.448,53

(1.514.681.042,32

1.513.205.132,04

24.284.996,07

(1.488.920.135,97

1.481.815.141,5¢

22.565.535,85

(1.459.249.605,71

1.447.685.940,9]

20.906.163,70

(1.426.779.777,27

1.409.999.642,53

19.381.950,66

(1.390.617.691,88

1.369.674.053,37

18.293.080,63

(1.351.380.972,69

1.327.175.078,9]

17.618.405,87

(1.309.556.673,04

1.281.941.677,61

17.096.626,42

(1.264.845.051,22

1.235.040.572,4]

16.609.974,13

(1.218.430.598,27

1.185.963.121,0¢

16.235.860,59

(1.169.727.260,50

1.135.447.058,11

15.910.087,50

(1.119.536.970,66

1.084.028.110,94

15.585.401,07

(1.068.442.709,91

1.031.380.346,5¢

15.318.040,86

(1.016.062.305,71

978.005.681,11

15.069.303,44

(962.936.377,71

924.151.079,17%

14.829.996,71

(909.321.082,41

870.160.755,8%

14.580.125,25

(855.580.630,57

816.299.849,24

14.308.304,49

(801.991.544,75

762.852.888,3¢

14.001.082,92

(748.851.805,47
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FUNDO FINANCEIRO - ATIVOS, INATIVOS E PENSIONISTAS
TEMPO TOTAL DE TOTAL DE
(anos) | DESPESAS (R$)| RECEITAS (R$) SALDO (R$)

43 710.050.015,77 13.651.381,67 (696.398.634,10
44 658.115.358,92 13.253.618,69 (644.861.740,23
45 607.267.726,3% 12.804.115,79 (594.463.610,56
46 557.721.447,7% 12.301.413,47 (545.420.034,28
47 509.686.708,54 11.746.464,46 (497.940.244,08
48 463.368.591,80 11.142.661,99 (452.225.929,81
49 418.964.453,22 10.495.695,03 (408.468.758,18
50 376.659.587,04 9.813.241,98 (366.846.345,06
51 336.621.257,77 9.104.509,55 (327.516.748,22
52 298.992.012,87 8.379.678,69 (290.612.334,18
53 263.883.152,77 7.649.309,27 (256.233.843,50
54 231.369.250,20 6.923.757,82 (224.445.492,37
55 201.484.871,97 6.212.680,97 (195.272.191,00
56 174.223.865,30 5.524.656,02 (168.699.209,28
57 149.541.462,58 4.866.934,85 (144.674.527,73
58 127.358.976,80 4.245.339,52 (123.113.637,28
59 107.570.185,53 3.664.275,08 (103.905.910,46
60 90.048.526,53 3.126.820,34 (86.921.706,20
61 74.654.310,7% 2.634.880,24 (72.019.430,51
62 61.240.628,96 2.189.343,51 (59.051.285,44
63 49.657.810,50 1.790.231,74 (47.867.578,76
64 39.756.117,98 1.436.827,08 (38.319.290,90
65 31.386.911,92 1.127.752,70 (30.259.159,22
66 24.402.886,80 861.043,22 (23.541.843,58
67 18.658.106,66 634.204,57 (18.023.902,08
68 14.008.132,82 444.271,05 (13.563.861,76
69 10.310.969,43 287.892,80 (10.023.076,63
70 7.428.663,72 161.438,05 (7.267.225,66
71 5.229.495,36 61.119,26 (5.168.376,10
72 3.590.438,04 1.091,65 (3.589.346,39
73 2.399.520,85 730,13 (2.398.790,72
74 1.557.713,99 475,19 (1.557.238,80
75 980.110,56 299,7¢ (979.810,79)
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5.4.2 Futuros servidores
a) Taxas de contribuicdo ou de equilibrio

QUADRO XXI - Taxas de contribui¢cdo ou de equilibrio

REGIME CUSTO CUSTO TOTAL
BENEFICIO FINANCEIRO NORMAL |SUPLEMENTAR (%)
(%) (%)

Aposentadoria tempc
de servigo e idade Capitalizacéo (PUC) 11,88 11,18 23,0p
Invalidez Capitalizacdo (AGG 0,66 0,6¢
Pensao e reversdes Rep. Cap. Cob. (RCC) 3,29 3,29
Auxilio-doenca Reparticdo simples 1,13 1,13
Salario-maternidade Reparticdo simples 0,11 0,11
Saléario-familia Reparticdo simples 0,23 0,23
Auxilio-reclusao Reparticdo simples 0,05 0,05

TOTAL 17,45 11,18 28,53

O valor da folha anual adotada para o calculo dedsaas de equilibrio correspondente a
R$ 107.047.649,68 e se refere aos 10.809 servidogeessos apos 16 de dezembro de 1998, que
traduzem melhor o perfil esperado dos futuros deres para 0s proOximos anos.

5.5 Adocao do regime financeiro de Reparticdo Sasphra os atuais servidores e o de Capitalizagéo
para os futuros servidores (parcela do benefiaedente ao teto do RGPS), com a instituicao de
Fundo Complementar

5.5.1 Atuais servidores

QUADRO XXII - Fluxo financeiro para os atuais servdores

FUNDO FINANCEIRO - ATIVOS, INATIVOS E PENSIONISTAS
TEMPO | TOTAL DE TOTAL DE
(anos) | DESPESAS (R$)| RECEITAS (R$) SALDO (RS)
1 1.185.477.362,52 125.304.793,20 (1.060.172.569,32
2 1.214.741.711,95 121.081.117,12 (1.093.660.594,83
3 1.246.041.610,02 116.481.918,25 (1.129.559.691,77
4 1.277.778.097,51 111.782.585,66 (1.165.995.511,85
5 1.314.423.965,37 106.409.196,17 (1.208.014.769,20
6 1.352.030.946,45 100.826.646,60 (1.251.204.299,85
7 1.386.285.448,65  95.492.752,37 (1.290.792.696,27
8 1.421.610.330,37  89.928.230,50 (1.331.682.099,87
9 1.462.393.641,21  83.742.889,70 (1.378.650.751,56
10 1.495.653.542,88  78.262.724,26 (1.417.390.818,62
11 1.524.316.222,83  73.114.835,42 (1.451.201.387,40
12 1.550.048.839,34  68.255.936,69 (1.481.792.902,65
13 1.569.610.126,08  63.926.937,64 (1.505.683.188,43
14 1.588.281.490,84  59.522.707,14 (1.528.758.783,71
15 1.602.037.782,03  55.501.715,32 (1.546.536.066,71
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FUNDO FINANCEIRO - ATIVOS, INATIVOS E PENSIONISTAS
TEMPO TOTAL DE TOTAL DE
(anos) | DESPESAS (R$)| RECEITAS (R$) SALDO (R$)

16 1.612.307.426,3% 51.718.362,78 (1.560.589.063,57
17 1.619.422.443,52 48.085.642,09 (1.571.336.801,44
18 1.623.125.214,48 44.631.137,46 (1.578.494.077,02
19 1.622.235.045,7% 41.496.031,20 (1.580.739.014,55
20 1.617.281.812,7% 38.541.332,71 (1.578.740.480,04
21 1.610.031.584,63 35.648.577,25 (1.574.383.007,38
22 1.599.166.732,23 32.946.896,43 (1.566.219.835,80
23 1.584.687.613,3% 30.436.225,79 (1.554.251.387,57
24 1.564.753.458,03 28.202.405,17 (1.536.551.052,86
25 1.540.851.490,8% 26.170.448,53 (1.514.681.042,32
26 1.513.205.132,04 24.284.996,07 (1.488.920.135,97
27 1.481.815.141,56 22.565.535,85 (1.459.249.605,71
28 1.447.685.940,97 20.906.163,70 (1.426.779.777,27
29 1.409.999.642,53 19.381.950,66 (1.390.617.691,88
30 1.369.674.053,32 18.293.080,63 (1.351.380.972,69
31 1.327.175.078,91 17.618.405,87 (1.309.556.673,04
32 1.281.941.677,63 17.096.626,42 (1.264.845.051,22
33 1.235.040.572,41 16.609.974,13 (1.218.430.598,27
34 1.185.963.121,09 16.235.860,59 (1.169.727.260,50
35 1.135.447.058,1% 15.910.087,50 (1.119.536.970,66
36 1.084.028.110,98 15.585.401,07 (1.068.442.709,91
37 1.031.380.346,56 15.318.040,86 (1.016.062.305,71
38 978.005.681,1% 15.069.303,44 (962.936.377,71
39 924.151.079,12 14.829.996,71 (909.321.082,41
40 870.160.755,82 14.580.125,25 (855.580.630,57
41 816.299.849,24 14.308.304,49 (801.991.544,75
42 762.852.888,38 14.001.082,92 (748.851.805,47
43 710.050.015,77 13.651.381,67 (696.398.634,10
44 658.115.358,92 13.253.618,69 (644.861.740,23
45 607.267.726,3% 12.804.115,79 (594.463.610,56
46 557.721.447,7% 12.301.413,47 (545.420.034,28
47 509.686.708,54 11.746.464,46 (497.940.244,08
48 463.368.591,80 11.142.661,99 (452.225.929,81
49 418.964.453,22 10.495.695,03 (408.468.758,18
50 376.659.587,04 9.813.241,98 (366.846.345,06
51 336.621.257,77 9.104.509,55 (327.516.748,22
52 298.992.012,87 8.379.678,69 (290.612.334,18
53 263.883.152,77 7.649.309,27 (256.233.843,50
54 231.369.250,20 6.923.757,82 (224.445.492,37
55 201.484.871,97 6.212.680,97 (195.272.191,00
56 174.223.865,30 5.524.656,02 (168.699.209,28
57 149.541.462,58 4.866.934,85 (144.674.527,73
58 127.358.976,80 4.245.339,52 (123.113.637,28
59 107.570.185,53 3.664.275,08 (103.905.910,46
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FUNDO FINANCEIRO - ATIVOS, INATIVOS E PENSIONISTAS
TEMPO TOTAL DE TOTAL DE

(anos) | DESPESAS (R$)| RECEITAS (R$) SALDO (R$)
60 90.048.526,53 3.126.820,34 (86.921.706,20
61 74.654.310,7% 2.634.880,24 (72.019.430,51
62 61.240.628,96 2.189.343,51 (59.051.285,44
63 49.657.810,50 1.790.231,74 (47.867.578,76
64 39.756.117,98 1.436.827,08 (38.319.290,90
65 31.386.911,92 1.127.752,70 (30.259.159,22
66 24.402.886,80 861.043,22 (23.541.843,58
67 18.658.106,66 634.204,57 (18.023.902,08
68 14.008.132,82 444.271,05 (13.563.861,76
69 10.310.969,43 287.892,80 (10.023.076,63
70 7.428.663,72 161.438,05 (7.267.225,66
71 5.229.495,36 61.119,26 (5.168.376,10
72 3.590.438,04 1.091,65 (3.589.346,39
73 2.399.520,85% 730,13 (2.398.790,72
74 1.557.713,99 475,19 (1.557.238,80
75 980.110,56 299,7¢ (979.810,79)

5.5.2 Futuros servidores

a) Parcela até o limite do RGPS

QUADRO XXIlII - Fluxo financeiro para os futuros servidores

FUNDO FINANCEIRO - ATIVOS, INATIVOS E PENSIONISTAS
TEMPO TOTAL DE TOTAL DE SALDO
(anos) | DESPESAS (R$) | RECEITAS (R$) (R$)
1 112.140,53 22.003.754,82 21.891.614,29
2 239.733,11 22.190.048,73 21.950.315,62
3 384.179,56 22.375.505,82 21.991.326,26
4 547.151,90 22.559.693,54 22.012.541,65
5 730.544,18 22.742.136,78 22.011.592,60
6 936.543,20 22.922.292,86 21.985.749,65
7 1.167.601,28 23.099.560,98 21.931.959,70
8 1.426.538,10 23.273.256,18 21.846.718,08
9 1.716.472,76 23.442.618,84 21.726.146,07
10 2.040.878,17 23.606.794,92 21.565.916,74
11 8.711.876,75 22.376.912,64 13.665.035,88
12 11.064.867,68 22.099.124,03 11.034.256,36
13 13.996.408,68 21.696.024,84 7.699.616,16
14 16.992.899,06 21.280.424,66 4.287.525,60
15 20.379.070,76 20.780.662,83 401.592,07
16 24.252.980,11 20.174.909,62 (4.078.070,48)
17 28.664.570,36 19.451.867,01 (9.212.703,35)
18 33.886.555,85 18.551.178,02 (15.335.377,84)
19 39.012.341,51 17.671.878,84 (21.340.462,67)
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FUNDO FINANCEIRO - ATIVOS, INATIVOS E PENSIONISTAS
TEMPO TOTAL DE TOTAL DE SALDO
(anos) | DESPESAS (R$) | RECEITAS (R$) (R$)
20 44.691.373,00 16.670.586,41 (28.020.786,59)
21 50.778.353,44 15.578.697,06 (35.199.656,38)
22 56.978.343,90 14.460.437,83 (42.517.906,06)
23 64.791.327,25 12.985.046,45 (51.806.280,80)
24 73.358.738,81 11.340.518,67 (62.018.220,15)
25 82.106.811,14 9.652.063,77 (72.454.747 37)
26 91.150.129,63 7.893.295,96 (83.256.833,67)
27 99.619.909,78 6.254.025,13 (93.365.884,65)
28 106.928.551,13 4.862.001,90 | (102.066.549,22)
29 112.715.779,81 3.794.754,56 | (108.921.025,26)
30 117.432.367,84 2.951.162,20 | (114.481.205,64)
31 121.264.287,33 2.288.095,51 | (118.976.191,82)
32 124.288.685,25 1.786.093,54 | (122.502.591,70)
33 126.767.239,18 1.384.819,17 | (125.382.420,00)
34 128.732.196,22 1.074.094,24 | (127.658.101,98)
35 130.353.473,84 813.123,35 | (129.540.350,48)
36 131.602.928,43 604.360,87 | (130.998.567,56)
37 132.468.544,34 446.391,74 | (132.022.152,60)
38 133.318.816,46 253.758,32 | (133.065.058,14)
39 133.760.179,95 108.402,46 | (133.651.777,49)
40 133.530.627,76 63.117,57 | (133.467.510,19)
41 133.034.186,20 24.005,00 | (133.010.181,20)
42 132.207.236,52 - (132.207.236,52)
43 130.986.635,36 - (130.986.635,36)
44 129.459.672,77 - (129.459.672,77)
45 127.606.112,66 - (127.606.112,66)
46 125.408.051,08 - (125.408.051,08)
47 122.850.692,26 - (122.850.692,26)
48 119.923.128,58 - (119.923.128,58)
49 116.619.080,99 - (116.619.080,99)
50 112.937.600,39 - (112.937.600,39)
51 108.883.636,79 - (108.883.636,79)
52 104.468.514,24 - (104.468.514,24)
53 99.710.284,00 - (99.710.284,00)
54 94.633.909,93 - (94.633.909,93)
55 89.271.336,14 - (89.271.336,14)
56 83.661.393,98 - (83.661.393,98)
57 77.849.595,06 - (77.849.595,06)
58 71.887.705,44 - (71.887.705,44)
59 65.833.135,15 - (65.833.135,15)
60 59.748.117,81 - (59.748.117,81)
61 53.698.575,09 - (53.698.575,00)
62 47.752.682,10 - (47.752.682,10)
63 41.979.108,32 - (41.979.108,32)
64 36.444.947,58 - (36.444.947 58)
65 31.213.364,51 - (31.213.364,51)
66 26.341.115,49 - (26.341.115,49)
67 21.876.058,08 - (21.876.058,08)
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FUNDO FINANCEIRO - ATIVOS, INATIVOS E PENSIONISTAS
TEMPO TOTAL DE TOTAL DE SALDO
(anos) | DESPESAS (R$) | RECEITAS (R$) (R$)
68 17.854.831,23 - (17.854.831,23)
69 14.300.935,04 - (14.300.935,04)
70 11.223.453,47 - (11.223.453,47)
71 8.616.612,09 - (8.616.612,09)
72 6.460.324,89 - (6.460.324,89)
73 4.721.793,75 - (4.721.793,75)
74 3.358.066,69 - (3.358.066,69)
75 2.319.329,68 - (2.319.329,68)
b) Fundo Complementar

QUADRO XXIV - Taxas de custeio ou de equilibrio

TAXAS DE CUSTEIO OU DE EQUILIBRIO

BENEFICIO

REGIME
FINANCEIRO

NORMAL (%)

CUSTO

Aposentadoria - temp

0]

de servigo e idade Capitalizacéo (AGG) 16,12

Invalidez Capitalizacdo (AGG) 0,77

Penséo e reversoes Capitalizacéo (AGG) 7,94
TOTAL 24,83

As taxas apuradas estdo expressas em percentuaibalae remuneracdo correspondente a parcela d
R$ 529.827,82 que excede ao teto considerado @&3R8,72, aplicavel a 157 servidores.

5.6  Parecer Técnico

A criacdo de um fundo financeiro para os servida@sa de 50 anos e para as servidoras acima de 4
anos, além dos atuais inativos e pensionistas, angencipal caracteristica € adocdo do regime de
Reparticdo Simples para avaliar as responsabilgdsgataria o Estado da constituicdo das providées
beneficios concedidos descritas no Quadro X (smb8e3.2.1 deste relatério ou Quadro Il do relatoéri
da Etapa IV). A despesa com inativos e pensionggéatencentes ao fundo, garantida pelo Estado, €
atualmente 87,61% da folha referencial de atives am potencial de crescimento imediato de 21,54%
(ou 20,60% se adotado o cenario 2) relativo aosds®es que ja estariam, de acordo com as premissa
do trabalho, em condicbes de aposentadoria. Os islesmvidores fariam parte de um fundo
previdenciério, avaliado no regime de capitalizagdjas taxas de equilibrio seriam mais baixas dague
calculadas sem a referida segregacao.
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A opcéao por manter todos os atuais servidores erfundo financeiro, em regime de Reparticdo Simples
e com a garantia do Tesouro Estadual, adia o congihmento de recursos do Tesouro com 0 pagamentc
de contribui¢Bes previdenciarias, mas nao o isdedaa responsabilidade.

Para os futuros servidores foram apurados os chasEados na alteracédo da distribuicéo etariadeadal
com a reposicdo dos atuais servidores. Os valoresn#gados, no caso de nao ser constituido o fundc
complementar para@usto Normal17,35%) e para Gusto Suplementdqd1,18%), sdo compativeis com
os valores encontrados para a avaliagdo consideessé renovacao.

A opcao de criar um fundo complementar para os i@eovidores permitiria ao Estado estabelecer um
limite para o beneficio igual ao do RGPS, de R®P&E. Os valores dos beneficios até esse limite
seriam de obrigacédo do Estado. J& para os queadasejazer jus ao complemento, sé mediante adiac

e contribuicdo ao fundo complementar. O fundo cemehtar é permitido somente na modalidade
Contribuicdo Definida em que o valor do beneficio depende das congdes| do prazo e da
rentabilidade auferida pelo fundo. A simulagaoedda serve apenas como referéncia para a defi;ao
uma aliquota de contribui¢do que permita ao sendtt@ncar o complemento desejado. E aconselhavel :
elaboracdo de avaliagcbes periddicas e de simulagfEepermitam ao servidor acompanhar o montante
das contribuicdes vertidas em seu nome e o valdredeficio projetado nas varias situacdes. Asstaxa
encontradas se referem a simulacdo para o custemmiplemento (valores acima de R$ 2.508,72),
considerando a aplicacdo para os novos servidaemdsmas regras aplicaveis ao grupo atual. Adaxa
equilibrio encontrada, em torno @4,83%, expressa em percentual da parcela da remunetpgio
excede ao teto considerado, é compativel com as tdxcusteio dos fundos de penséo que se utitizam
modelos semelhantes.

O valor do ativo, para insercdo no balanco atugaad fins gerenciais, foi registrado como sendo de
R$ 1.096.195.190,25 em 30 de setembro de 2004,uegéd de informacdo prestada p#RESC -
Instituto de Previdéncia do Estado de Santa Catarin
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MEMORIA E METODOLOGIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS
(Artigo 4° 8§ 29 inciso Il, da Lei Complementar 291, de 04 de maio de 2000)

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2006

| - PARA PROJECAO DA RECEITA

Para a projecdo da receita para os exercicioscinmas de 2006 até 2008, levou-se em consideracao
construcdo de cenarios econdémicos que procuraiprggi@ar o maximo possivel da realidade.

Para o calculo do resultado fiscal do Governo dadésde Santa Catarina, adotou-se uma metodologic
para a projecdo da receita, que teve como bastnéada para 2005 e sobre ela aplicou-se o indice de
inflacdo (IPCA) e de crescimento do PIB brasilemmjetado pelo Banco Central do Brasil endé®abril

de 2005, para 0s anos seguintes.

As principais variaveis para estabelecer os indicelque marcardo a evolucdo da receita foram:

A - INFLACAO

Previu-se para os anos de 2006, 2007, 2008 inBat®®&,04%, 4,70% e 4,58%, respectivamente.

B - PRODUTO INTERNO BRUTO

A estabilidade econbmica e as reformas constitagoprevistas sdo pilares para que a economia
brasileira e catarinense alcance um novo ciclordsperidade e sustentabilidade.

Em vista disso, projetou-se para 0os anos de 2@, @ 2008 um crescimento de 3,78%, 3,69% e 3,79%
respectivamente.

Il - PARA PROJECAO DE DESPESA

Para o calculo do resultado fiscal do Governo dadésde Santa Catarina no que diz respeito a [@jec
da despesa, adotou-se 0s seguintes critérios:d@esBacargos Sociais, correspondem a 60% dodasal
despesas e Demais Despesas Correntes e de Gapitadpondem a 40% do total das despesas.

As despesas com Pessoal e Encargos Sociais, foog@agdas levando-se em conta o indice de 7% tantc
para o ano de 2006, quanto para os anos de 20008 Que corresponde ao crescimento vegetativo de
folha de pessoal e encargos sociais. As DemaiseBaspCorrentes e de Capital foram projetadas gara o
anos de 2006, 2007 e 2008, levando-se em conséeraga inflagdo medida pelo IPCA de 5,04%,
4,70% e 4,58%, respectivamente.
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METODOLOGIA DE CALCULO DO RESULTADO FISCAL
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2006
A - RESULTADO PRIMARIO

O resultado primario procura medir o comportamdigoal do Governo no periodo, representando a
diferenca entre a arrecadacéo de impostos, coigibislie outras receitas inerentes a fungéo aadosal

do Estado, excluindo-se as receitas de aplicag@@sckiras, e as despesas orcamentarias do Gaverno
periodo, excluindo-se as despesas com amortizagas, e encargos da divida, bem como as despesa
com concessao de empréstimos, conforme sdo maosaasituir:

1 - RECEITA: Receita Orcamentaria

operacdes de créditos

receitas de privatizacéo

receitas de alienacao de ativos

amortizagdo de empréstimos

) receitas de rendimento de aplicacoes finaasea retorno das operacdes de
crédito

N N N N

(_
(_
(_
(_
(_

2 - DESPESA: Despesa Total

) amortizagdes da divida

) aquisicao de titulos de capital ja integiadia
) juros e encargos da divida

) concessao de empréstimos

(_
(_
(_
(_

B - RESULTADO NOMINAL

O resultado nominal corresponde a diferenca entsaldo da divida fiscal liquida no periodo de
referéncia e o saldo da divida fiscal liquida ndqu® anterior ao de referéncia.

DIVIDA FISCAL LIQUIDA (conforme a Portaria n° - 471/STN) =
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA

Divida Consolidada Liquida =
( +) Divida Consolidada
(- ) Disponibilidade de caixa, aplica¢gbes finantas e demais haveres.

Observacéao Para apuracao dos dados constantes da Dividal@aua Liquida foram extraidos dos
Balancos Gerais da Contabilidade:
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1 - Divida Fundada - anexo TC - 01 - Balancete dpdR

2 - Disponibilidade - anexo TC - 01 - Balancete Razdo - ndo foram considerados 0S recursos
vinculados em conta bancéria.

RECEITA DE PRIVATIZACAO

1999 -
2000 572.104,00
2001 -
2002 -
2003 -
2004 -

DIVIDA CONSOLIDADA

1999 5.818.024,00
2000 6.161.746,00
2001 6.191.645,00
2002 8.729.567,00
2003 9.159.284,00
2004 10.019.296,00
2005 10.566.000,00*

DISPONIBILIDADE

1999 106.286,00
2000 143.457,00
2001 202.096,00
2002 179.746,00
2003 482.378,00
2004 694.811,00
2005 450.000,00*

DiVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA

1999 5.711.737,00
2000 6.018.288,00
2001 5.989.549,00
2002 8.549.821,00
2003 8.676.906,00
2004 9.324.485,00
2005 10.116.000,00*

* Valores projetados
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PARAMETROS E PROJECOES PARA OS PRINCIPAIS AGREGADOS E VARIAVEIS

(Art. 49 8§ 4°da Lei Complementar-ri01, de 04 de maio de 2000)

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2006

DISCRIMINACAO 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
Inflacdo Doméstica (IPCA) 12,5 9,3 7,6 5,91 5,04 4,7 4,58
Variacédo Real do PIB Nacional 1,9 0,5 5,2 3,6¢ 3,78 3,6 3,7¢
Crescimento Veget. Folha Salarial 7,0 7,0 7,0 7,0 7,0 7,0 7,0(

Fonte: Banco Central do Brasil -/@4/2005
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RECEITAS E DESPESAS CONSIDERADAS FINANCEIRAS PARA O CALCULO DO
RESULTADO PRIMARIO

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2006

T

g

R$ 1.000,0(
ESPECIFICAQAO REALIZADO LEI 13.095/04
2004 *

RECEITAS FINANCEIRAS
Receitas de rendimento de aplicacao financeirgs e 81.10¢ 69.741
retorno das operacgoes financeiras
Operacao de Crédito Internas 6.p06 17.044
Operacao de Créditos Externas 83685 150.01§
Receita de alienacéo de ativos 1j421 1.340
Amortizacado de Empréstimo 22.441 43.697%
Receitas de Privativagcéo
TOTAL 195.759 281.841
TOTAL DE RECEITAS 7.575.542 9.189.68]
SALDO 7.379.768 8.907.84]
DESPESAS FINANCEIRAS
Juros e Encargos da Divida 466.376 420.913
Concessao de Empréstimos 221287 51.377
Aquisicao de Titulos Repres. Cap. ja Integralizpdo
Amortizacao da divida 241.6P4 220.631
TOTAL 730.357 692.914
TOTAL DE DESPESAS 7.671.103 9.189.68]
SALDO 6.940.74¢ 8.496.77
RESULTADO PRIMARIO 439.017 411.071

Dados extraidos do Relatdrio de Gestéo Fiscal - DCGSEF-SC
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ANEXO | - METAS E PRIORIDADES PARA 2006

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DE SANTA CATARINA

Programa / Meta Unid. de Medida Quantidade
Programa 110 - Apoio administrativo
ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS - ALESC SERVIDOR 1.450
ENCARGOS COM INATIVOS - ALESC SERVIDOR 440
MANUTENCAO E SERVICOS ADMINISTRATIVOS GERAIS - ALES UN. GESTORA 1
Programa 940 - Modernizacéo e qualificacdo do prosso legislativo
CONTRIBUIGAO FINANCEIRA A INSTITUIGOES PRIVADAS - AESC NUMERO 2.500
MANUTENCAO DA ESCOLA DO LEGISLATIVO NUMERO 1
MANUTENCAO E MODERNIZAGCAO DO SISTEMA DE CONTROLE INRERNO DOCUMENTO 5.000
(MIL)
MANUTENCAO, SERVICOS E EQUIPAMENTOS DE INFORMATICAALESC UN. GESTORA 1
RECUPERACAO E AMPLIACAO DO PALACIO BARRIGA VERDE NMERO 2
Programa 950 - Comunicacéo e interacdo do poder listativo com a sociedade
DIVULGACAO INSTITUCIONAL E DAS ACOES DO LEGISLATIVO CAMPANHA 10
CATARINENSE
MANUTENCAO E AMPLIACAO DO ALCANCE DA TVAL SISTEMA 2
EQUIPAMENTO 3
SERVICO 2
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ANEXO | - METAS E PRIORIDADES PARA 2006

TRIBUNAL DE CONTAS

Programa / Meta Unid. de Medida Quantidade
PROGRAMA 110 - APOIO ADMINISTRATIVO
AMPLIACAO E REFORMA DA ESTRUTURA FISICA DO TRIBUNADE  PROJETO 0
CONTAS
M2 6.500
CONSTRUCAO
ENCARGOS COM INATIVOS - TCE SERVIDOR 210
MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DE TECNOLOGIAS DE PROJETO 2
INFORMACAO APLICADOS AO CONTROLE EXTERNO
ATENDIMENTO 2.000
MANUTENCAO E SERVICOS ADMINISTRATIVOS GERAIS - TCE UN. GESTORA 1
PROGRAMA 130 - VALORIZACAO DO SERVIDOR PUBLICO E GE STAO DE RECURSOS
HUMANOS
CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS - TCE SERVIDOR 2
EVENTO 5
CURSO 60
PROGRAMA 550 - FORTALECIMENTO DA GESTAO DO ESTADO
MODERNIZACAO DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO - PRWOEX CURSO 16
SISTEMA 4
CONSULTORIA 6
PROGRAMA 920 - FISCALIZACAO CONTABIL, FINANCEIRA, O RCAMENTARIA,
OPERACIONAL E PATRIMONIAL DOS MUNICIPIOS E DO ESTAD O SC
APURACOES DE DENUNCIAS E REPRESENTACOES PROCESSO 90 4
AUDITORIA 81
DELIBERACOES DO TRIBUNAL PLENO DECISOES 3.620
PARECER 1.300
FISCALIZACAO DA ADMINISTRACAO ESTADUAL AUDITORIA 220
PROCESSO 4.700
FISCALIZACAO DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL PROCESSO 480
AUDITORIA 140
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ANEXO | - METAS E PRIORIDADES PARA 2006

MINISTERIO PUBLICO

Programa / Meta Unid. de Medida Quantidade
Programa 110 - Apoio administrativo
AQUISICAO OU CONSTRUGCAO DE NOVA SEDE OBRA 1
MODERNIZACAO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - MP %DE 100
REALIZACAO
COORDENACAO E MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATI®S NUMERO 12
- MP
ENCARGO COM INATIVOS - MP SERVIDOR 180
Programa 900 - Gestao estratégica do ministério plibo
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DO MP PLANO 1
FORMACAO HUMANA DE MEMBROS E SERVIDORES DO MP PES80 250
COORDENAGAO SUPERIOR DO MP RELATORIO DE 3
GESTAO FISCAL
TREINAMENTO DE MEMBROS E SERVIDORES DO MP PESSOA 025
Programa 910 - Defesa dos interesses sociais
MINISTERIO PUBLICO DE PRIMEIRO GRAU MANIFESTACOES 428.895
EXARADAS
MINISTERIO PUBLICO DE SEGUNDO GRAU PARECERES 16.336
EXARADOS
PLANO GERAL DE ATUACAO PROGRAMAS 26

RECONSTITUICAO DE BENS LESADOS PROJETOS 12
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ANEXO | - METAS E PRIORIDADES PARA 2006

TRIBUNAL DE JUSTICA

Programa / Meta Unid. de Medida Quantidade
Programa 930 - Construcéo, ampliacao e reforma der@dios
CONSTRUCAO DA CASA DA CIDADANIA DE BOTUVERA M2 494
CONSTRUCAO DA CASA DA CIDADANIA DE CANELINHA M2 494
CONSTRUCAO DA CASA DA CIDADANIA DE TIMBO GRANDE M2 494
CONSTRUCAO DO JUIZADO ESPECIAL DE ITUPORANGA M2 300
REFORMA DO IMOVEL ADQUIRIDO PARA INSTAL. DE UNIDADES UNIDADE 1
JURISDICIONAIS E ACADEMIA JUDICIAL
CONSTRUCAO DA CASA DA CIDADANIA DE RIO MAINA M2 494
CONSTRUCAO DA CASA DA CIDADANIA DE RIO DAS ANTAS M2 494
CONSTRUCAO DA CASA DA CIDADANIA DE LUZERNA M2 494
CABEAMENTO ESTRUTURADO DO TRIBUNAL DE JUSTICA UNIDBE 1
AMPLIACAO DO ALMOXARIFADO M2 2.556
AMPLIACAO DO FORUM DE PICARRAS M2 2.000
AMPLIACAO E REFORMA DO PALACIO DA JUSTICA M2 16.000
CONSTRUCAO DO FORUM DE BALNEARIO CAMBORIU M2 5.694
CONSTRUCAO DO FORUM DE CAMBORIU M2 2.000
CONSTRUCAO DO FORUM DE CONCORDIA M2 5.636
CONSTRUCAO DO FORUM DE PALHOCA M2 3.200
CONSTRUCAO DO FORUM DE PINHALZINHO M2 1.521
CONSTRUCAO DO FORUM DE PORTO BELO M2 1.521

CONSTRUCAO DO FORUM DE SANTA ROSA DO SUL M2 500
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ANEXO | - METAS E PRIORIDADES PARA 2006

PODER EXECUTIVO

Programa / Meta Unid. de Medida  Quantidade
Apoio Administrativo
Programa 110 - Apoio administrativo
ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS ORGAO 82
AUXILIO ALIMENTACAO ORGAO 82
ENCARGOS COM INATIVOS ORGAO 75
MANUTENCAO E SERVICOS ADMINISTRATIVOS GERAIS ORGAO 82
MANUTENCAO, SERVICOS E EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA ORGAO 82
REEQUIPAMENTO DA AREA DE INFORMATICA - SEF SERVICO 12
CONSTRUGAO DO ALMOXARIFADO DA SECRETARIA DE ESTAD@A OBRA 1
ADMINISTRACAO
Programa 120 - Primeira chance
ENCARGOS COM ESTAGIARIOS ESTAGIARIO 8.000
Programa 130 - Valorizac&o do servidor publico e g#do de recursos humanos
CAPACITACAO RECURSOS HUMANOS DO ESTADO SERVIDOR 10)]
MODERNIZAGAO DOS SISTEMAS DE GESTAO E DE PAGAMENTDE PROJETO 1
RECURSOS HUMANOS
PROMOGCAO A SAUDE E QUALIDADE DE VIDA DO SERVIDOR SEVIDOR 125.000
Programa 150 - Modernizac&o da gestéo patrimonialaEstado
APERFEICOAMENTO DO ATUAL SISTEMA DE CONTROLE MOBIIARIO E SISTEMA 1
IMOBILIARIO DO ESTADO
Programa 170 - Modernizacé@o da gestdo de materiagsservicos
APERFEICOAMENTO DO SISTEMA DE LICITACOES E COMPRAS SISTEMA 1
Programa 180 - Assisténcia previdenciaria
AUXILIO RECLUSAO - IPESC ASSOCIADO 30
PENSOES - IPESC PENSAO 8.700
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia
Programa 380 - Ambial - Educacao Ambiental e Alimetar
MANUTENCAO E EXPANSAO AMBIAL-SED ALUNO 1.000
Programa 410 - Incluséo digital
AQUISICAO E MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS TECNOLOGICOS UNIDADE 1.173
Programa 415 - Santa Catarina alfabetizada - SED
CAPACITACAO DE JOVENS E ADULTOS-SED ADULTO 1.000
Programa 420 - Recursos materiais e equipamento paeducacao
AQUISICAO DE ACERVO PARA BIBLIOTECA ESCOLAR EXEMPLR 205.000
AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS, MOBILIARIO E MATERIAL DECONSUMO NUMERO 5.570
PARA SED
RECURSOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS PARA A ADMINISTRBAO, VEICULO 5
PESQUISA, ENSINO E EXTENSAO DA UDESC
EQUIPAMENTO 4.000
SOFTWARE 500
TiTULO 3.000
Programa 430 - Estrutura fisica da educacgéo
AQUISICAO DE TERRENO UNIDADE 30
CONSTRUGAO, AMPLIAGAO E REFORMA DE UNIDADES ESCOLARS UNIDADE 250
AQUISICAO, CONSTRUCAO, REFORMA E AMPLIACAO - UDESC M2 8.500
FLORIANOPOLIS
Programa 440 - Capacitacdo e formacao dos profissiais da educacao catarinense
CAPACITACAO DE PROFESSORES, GESTORES E PESSOAL TEXN SERVIDOR 26.505
ADMINISTRATIVO LIGADOS A EDUCACAO
INTERCAMBIO DE PESQUISA E INOVACAO EDUCADOR 4.025
REDE CATARINENSE DE PESQUISADORES EDUCADOR 1.025
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Programa 450 - Assumindo a diversidade

EDUCACAO DE PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS NBFE SERVICO 480
REGULAR E ESPECIAL DE ENSINO
DESCENTRALIZACAO DAS ACOES DE PREVENCAO, TRIAGEM,VMALIACAO PROJETO 3
E ENCAMINHAMENTO DE PESSOAS COM NECESSIDADES ESPEC3
CAPACITACAO DE PROFISSIONAIS DA EDUCACAO ESPECIAL BSSOA 1.560
AMPLIACAO DAS OPORTUNIDADES DE ATENDIMENTO DE PESS&S CENTRAL 2
PORTADORAS DE DEFICIENCIA
PROFISSIONALIZACAO DE ADOLESCENTES E ADULTOS PORTAIRES DE PESSOA 190
DEFICIENCIA
Programa 460 - Apoio a modernizacao tecnolégica dmverno
APOIO A INFORMATIZACAO DAS SECRETARIAS DE DESENVOLMIENTO SOFTWARE 120
REGIONAL
SISTEMA 2
HARDWARE 120
AMPLIAR DATA CENTER GOVERNAMENTAL INSTALADO NO CIASC HARDWARE 2
SOFTWARE 4
AMPLIACAO DA REDE DE COMUNICACAO HARDWARE 30
INCLUSAO DIGITAL DO SERVIDOR PUBLICO PONTOS DE _ 9.231
COMUNICAGAO
REPLICACAO DE DADOS ENTRE CENTRO DE PROCESSAMENT@®& DADOS - SOFTWARE 1
CPD’S ORGANIZACIONAIS
HARDWARE 1
Programa 470 - Gestao administrativa, financeira, edagoégica e de pessoal da educacao
AUXILIO ALIMENTAGAO AOS SERVIDORES DA EDUCAGAO SERVDOR 40.400
PAGAMENTO DE PESSOAL ATIVO DA EDUCACAO SERVIDOR 5200
PAGAMENTO DE PESSOAL INATIVO DA EDUCACAO SERVIDOR 5000
AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS PARA MERENDA ESA@\R ALUNO 406.627
CONCESSAO DE BOLSA DE ESTUDO E PESQUISA ALUNO 2@M00
ATENDIMENTO TRANSPORTE ESCOLAR ALUNO 35.000
ASSESSORAMENTO TECNICO PEDAGOGICO E ADMINISTRATIVBARA A UNIDADES 1.301
EDUCACAO
MANUTENCAO DO CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO UN. GERDRA 1
MANUTENCAO E SERVICOS ADMINISTRATIVOS GERAIS NA ARE DA CONTRATO 30
EDUCACAO
Programa 490 - Fomento a pesquisa, tecnologia e wagao
INCENTIVO A PESQUISA E A EXTENSAO - UDESC BOLSA 600
PROGRAMA 50
EVENTO 20
Programa 495 - Escola em tempo integral
MANUTENCAO E EXPANSAO DA ESCOLA EM TEMPO INTEGRAL BAUNO 1.000
Saude
Programa 820 - Autonomia gerencial da rede assisteial - SES
IMPLANTACAO DO NOVO MODELO DE GESTAO DA REDE ASSISENCIAL DE UNIDADE 5
SAUDE PROPRIAS DA SES
IMPLANTACAO DO NOVO MODELO DE GESTAO NAS UNIDADES HOSPITAL 8
HOSPITALARES TERCEIRIZADAS
PLANO DIRETOR OPERACIONAL PARA O HOSPITAL REGIONALENOIR PLANO 1
VARGAS FERREIRA - CHAPECO
Programa 830 - Fortalecimento da gestao - SUS
IMPLANTAR HOSPITAL REGIONAL DE SAO MIGUEL DO OESTE OBRA 1
Programa 835 - Regionalizacédo da assisténcia da siad
CREDENCIAMENTO DE CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDEO SUS  CONSORCIO 20
IMPLANTACAO E MANUTENCAO DO SISTEMA DE TRANSPORTE BE UNIDADE 8
ATENDIMENTO PRE-HOSPITALAR MOVEL E INTER-HOSPITALARPARA EQUIPADA
PACIENTES GRAVES
PROGRAMACAO PACTUADA E INTEGRADA DAS ACOES E SERVIQS DE SDR 29

ASSISTENCIA A SAUDE
MUNICIPIO 293
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Programa 840 - Vigilancia em saude
ACOES PROGRAMATICAS PARA A ESTRATEGIA DE SAUDE DAAMILIA UNIDADE 1
ATRAVES DO PROGRAMA DE INCLUSAO SOCIAL - PROCIS

Programa 845 - Adequacao fisica e tecnolégica dalske

DESENVOLVIMENTO E MANUTENGAO DO SISTEMA DOS COMPLE®S SISTEMA 7

REGULADORES

EQUIPAMENTOS PARA ASSISTENCIA DA SAUDE - PDI - PLABDI DIRETOR DE REGIAO 29

INVESTIMENTOS

IMPLEMENTACAO DA REDE DE ONCOLOGIA UNIDADE 10
Programa 880 - Assisténcia farmacéutica

ACOES PROGRAMATICAS EM SAUDE NA AREA DE ASSISTENCIA MUNICIPIO 293

FARMACEUTICA
Seguranca Publica

Programa 850 - Melhoria da infra-estrutura da seguanca publica

COMPARTILHAMENTO DE AMBIENTES DE TRABALHO E RECURSS UNIDADE 1
MATERIAIS DAS POLICIAS CIVIL E MILITAR

CONSTRUCAO DA PENITENCIARIA DA REGIAO SUL UNIDADE 1
DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E INTEGRACAO DA INFORMAICA DO UNIDADE 1
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO PENAL

REFORMA E AMPLIACAO DE UNIDADES DO DEPARTAMENTO DE UNIDADE 10

ADMINISTRACAO PENAL
Programa 860 - Melhoria do quadro de profissionaisla seguranga publica

AMPLIACAO E ADEQUACAO DOS RECURSOS HUMANOS DOS OR®ADA SERVIDOR 1.711
SEGURANGCA PUBLICA

APERFEICOAMENTO DOS PROFISSIONAIS DA SEGURANCA PURIA SERVIDOR 9.604
ASSISTENCIA DE SAUDE AOS POLICIAIS MILITARES ATENIMENTO 450
ASSISTENCIA JURIDICA AOS POLICIAIS MILITARES ATENDVIENTO 200
CONTRATAGCAO DE PESSOAL CIVIL PARA SALVAMENTO AQUATCO NAS  CONTRATO 400
OPERACOES VERANEIO

TERCEIRIZAGAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DOS ORGAOS DA PROFISSIONAL 500

SEGURANCA PUBLICA

Programa 870 - Melhoria da seguranca publica
AMPLIACAO DAS PARCERIAS COM ENTIDADES DE RECUPERAQA DE ADOLESCENTE 6.000
DEPENDENTES QUIMICOS

ENTIDADE 50

AMPLIACAO E MANUTENCAO DOS CONVENIOS DE LIBERDADE SSISTIDA, ADOLESCENTE 300

PRESTACAO DE SERVICOS A COMUNIDADE E CENTRO DE INRERAMENTO

PROVISORIO
CONVENIO 30

IMPLANTAGCAO DO SISTEMA INTEGRADO DE INTELIGENCIA NAAREADE CENTRO 1

SEGURANCA PUBLICA

PROMOGAO DA EDUCACAO PARA O CONSUMO SERVIDOR 100
PESSOA 1.000

PROTECAO A TESTEMUNHAS E VITIMAS DE CRIME E DEPOENEB ATENDIMENTO 600

ESPECIAIS

UNIFICACAO DAS CORREGEDORIAS DOS ORGAOS VINCULADOSSSP CENTRO 1

UNIFICACAO DO DISQUE-DENUNCIA DOS ORGAOS DA SSP HEUNDIR SUA DENUNCIA 24.000

UTILIZACAO PELO CIDADAO

DISPONIBILIZACAO DO TRABALHO PRISIONAL PARA A DETENTO 1.000

PROFISSIONALIZAGAO E A REINTEGRACAO SOCIAL DO APENBO

IMPLANTAGCAO DE DELEGACIAS DE PROTECAO A MULHER, A RIANCAE  UNID. POLICIAL 3

AO ADOLESCENTE

INTENSIFICACAO DA FISCALIZACAO DE ARMAS DE FOGO CMPANHA 2
BLITZ 24

INTENSIFICACAO DAS ATIVIDADES CONTRA O USO E TRAFIO DE DROGASOCORRENCIA 2.500
INQUERITO 750
ATENDIMENTO 2.000
INVESTIGACAO 1.500

BLITZ 5.110
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ABASTECIMENTO DE AGUA - SDR TUBARAO

ELABORACAO DE ESTRUTURA LEGAL PARA SANEAMENTO BASIO
FOMENTAR PROGRAMAS VISANDO A SUSTENTABILIDADE DA BAA DA
BABITONGA

PRESERVACAO, CONSERVACAO E RECUPERAGCAO DO MEIO AMBNTE
USINA DE RECICLAGEM
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UNIDADE
PROGRAMA

UNIDADE
UNIDADE

INTENSIFICACAO DO CONTROLE DOS ESTABELECIMENTOS DEENDA DE  VISTORIA 150.000
BEBIDAS ALCOOLICAS
BLITZ 5.110
PROMOCAO DA EDUCACAO AMBIENTAL POPULACAO 300.000
EVENTO 24
AMPLIAR E MODERNIZAR O PROGRAMA DA POLICIA COMUNITARIA CURSO 23
IDENTIFICACAO DE AREAS DE RISCO E INTENSIFICAR, DEORMA BANCO DE 1
CONTINUA, O POLICIAMENTO DADOS
PROMOCAO DA EDUCACAO NO TRANSITO CURSO 24
PESSOA 2.900
CAMPANHA 6
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL, CIENTIFICO, TECNOLO®CO E MUNICIPIO 75
HUMANO
CRIACAO DE LEI ESTADUAL DE SEGURANCA CONTRA SINISTA LEI 1
INTEGRACAO DOS SERVICOS DE BOMBEIROS UNIDADE 10
REGULAMENTACAO DO PODER DE POLICIA CBMSC LEI 1
APERFEICOAR A ATENCAO A MULHER DETENTA BENEFICIARIO 200
CRIACAO DE ESPACOS PARA AUDIENCIAS PUBLICAS NOS SALA 24
ESTABELECIMENTOS PRISIONAIS
DISPONIBILIZACAO DE APOIO SOCIAL, PSICOLOGICO, JURICO, BENEFICIARIO 1.500
PEDAGOGICO E DE SAUDE AO SISTEMA PRISIONAL
PROFISSIONALIZACAO DE ADOLESCENTES AUTORES DE ATO ADOLESCENTE 1.500
INFRACIONAL
AMPLIAR E MODERNIZAR O PROGRAMA EDUCACIONAL DE RESTENCIA ALUNO 150.000
AS DROGAS E A VIOLENCIA - PROERD
AMPLIAR O SISTEMA DE FISCALIZACAO ATRAVES DE VIDEO POPULACAO 731.000
MONITORAMENTO
CAPACITACAO DE CONSELHEIROS MUNICIPAIS DE DIREITO E PESSOA 100
CONSELHEIROS TUTELARES
COMBATE A VIOLENCIA E EXPLORACAO SEXUAL INFANTO-JU\ENIL CAMPANHA 1
INCENTIVO A GUARDA E ADOCAO CRIANCA 120
SISTEMA DE INFORMACOES PARA INFANCIA E ADOLESCENCIASIPIA SISTEMA 1
Meio Ambiente
Programa 300 - Preservacéo, conservacao e recupediagdo meio ambiente
IMPLANTACAO DE REDE COLETORA, TRATAMENTO E DESTINGINAL DE POPUL. BENEFIC.  248.00(
ESGOTO SANITARIO - SDR ITAJAI
IMPLANTACAO DE REDE COLETORA, TRATAMENTO E DESTIN@INAL DE POPUL. BENEFIC.  800.00(
ESGOTO SANITARIO - SDR SAO JOSE
IMPLEMENTAGCAO, AMPLIACAO E MELHORIA DO SISTEMA DE POPUL. BENEFIC.  256.00(
ABASTECIMENTO DE AGUA - SDR ITAJAI
IMPLEMENTACAO, AMPLIACAO E MELHORIA DO SISTEMA DE POPUL. BENEFIC.  265.00(
ABASTECIMENTO DE AGUA - SDR CRICIUMA
IMPLEMENTACAO, AMPLIACAO E MELHORIA DO SISTEMA DE POPUL. BENEFIC.  107.00(
ABASTECIMENTO DE AGUA - SDR LAGUNA
IMPLANTACAO DE REDE COLETORA, TRATAMENTO E DESTINGINAL DE POPUL. BENEFIC.  588.00(
ESGOTO SANITARIO - SDR JOINVILLE
IMPLANTACAO DE REDE COLETORA, TRATAMENTO E DESTINGINAL DE POPUL. BENEFIC.  265.00(
ESGOTO SANITARIO - SDR CRICIUMA
IMPLANTACAO DE REDE COLETORA, TRATAMENTO E DESTINGINAL DE  POPUL. BENEFIC. 63.00(
ESGOTO SANITARIO - SDR CONCORDIA
IMPLEMENTAGCAO, AMPLIACAO E MELHORIA DO SISTEMA DE POPUL. BENEFIC.  800.00(
ABASTECIMENTO DE AGUA - SDR SAO JOSE
IMPLEMENTACAO, AMPLIACAO E MELHORIA DO SISTEMA DE POPUL. BENEFIC.  118.00(
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Programa 310 - Gestao de recursos hidricos

OPERACIONALIZACAO DO CONSELHO ESTADUAL DE RECURSO$DRICOS CONSELHO

Programa 320 - Ordenamento da ocupacdo territorial

ELABORACAO E REVISAO DE PLANOS DIRETORES DOS MUNIRIOS AO MUNICIPIO 20
LONGO DA BR 101 - SUL
CRIACAO DO CONSELHO DAS CIDADES CONSELHO 1
IMPLANTACAO DO PROJETO DE DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL PROJETO 1
(PRODEM)
Programa 330 - Estudo, informac8es e controle amhital
LICENCIAMENTO E CADASTRAMENTO AMBIENTAL UNIDADE 5.000
FISCALIZACAO E ATENDIMENTO DE RECLAMACOES AMBIENTAB RECLAMACAO 1.200
MANUTENCAO E MONITORAMENTO DO PATRIMONIO AMBIENTAL ANALISE 6.000
PRESERVACAO E CONSERVACAO DA BIODIVERSIDADE DA FLOESTA UNIDADE 5
OMBROFILA DE SC
CONSERVACAO DA BIODIVERSIDADE E REABILITACAO DOS 20
ECOSSISTEMAS DO PARQUE ESTADUAL DA SERRA DO TABULEO
PROMOCAO DE EVENTOS RELACIONADOS AO MEIO AMBIENTE ARTICIPANTE 2.000
Habitacao
Programa 340 - Programa nova casa
CONSTRUCAO DE CASAS POPULARES UNIDADE 450
Programa 350 - Programa vila cidada
APOIO TECNICO E FINANCEIRO PARA CONSTRUCAO E MELHORS DE EQUIPAMENTO 208
EQUIPAMENTOS COMUNITARIOS
CONSTRUINDO A VILA CIDADA UNIDADE 300
Agricultura e Politica Rural
Programa 200 - Qualificacéo da producdo do agronegi catarinense
VALORIZACAO DOS PRODUTOS CATARINENSES - PROJETO SBS E SELO 7
CERTIFICACOES
Programa 225 - Desenvolvimento regional, da agricwira familiar e da pesca
CENTRO DE INFORMACOES NO MEIO RURAL - PROJETO BEIJALOR EQUIPAMENTO 100
DESENVOLVIMENTO FLORESTAL HECTARE 5.000
DISTRIBUICAO DE INSUMOS BASICOS AOS PEQUENOS PRODORES T DE CALCARIO 140.000
RURAIS - TERRA BOA
SACA SEMENTE 90.000
Programa 230 - Pesquisa agropecuaria e aquicolas&éncia técnica e extensédo rural e
pesqueira
PESQUISA, ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL E BRUEIRA EXPERIMENTO 1.050
FAMILIA 135.000
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DA CIDADADANIA DA MULHER RURAL E MULHER 21.000
DO MAR
PROFISSIONALIZACAO DE PRODUTORES E EDUCACAO DA FAMIA RURAL CURSO 1.000
E PESQUEIRA
PESSOA 18.700
DESENVOLVIMENTO DA MARICULTURA E DA PESCA EM SANTACATARINA TONELADA 4.300
FAMILIA 3.600
AGREGACAO DE VALOR AOS PRODUTOS E SERVICOS DA AGRICTURA PROJETO 900
FAMILIAR E DA PESCA ARTESANAL
FAMILIA 2.850
DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS AGROECOLOGICOS PARA A HECTARE 3.500
AGRICULTURA FAMILIAR
FAMILIA 2.000
Programa 235 - Vigilancia sanitaria agropecuaria
DEFESA SANITARIA ANIMAL % ATENDIMENTO 100
DEFESA SANITARIA VEGETAL % ATENDIMENTO 100
INSPECAO DA PRODUCAO DE PRODUTOS DE ORIGEM ANIMAL ESTABELECIMENTO 700
APOIO LABORATORIAL EXAME 60.000
CLASSIFICACAO DE PRODUTOS DE ORIGEM VEGETAL T DE @GBS 1.855.000
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Programa 250 - Acesso a terra e habitagao rural

FINANCIAMENTO DOS MEIOS DE PRODUCAO E INFRA-ESTRUTRA AOS UNIDADE 16
PRODUTORES

Programa 255 - Melhoria da infra-estrutura rural e pesqueira
MOVIMENTAGCAO DE GRANEIS NO TERMINAL PORTUARIO DE S§ TONELADA 1.900.000
OBRAS DE INFRA-ESTRUTURA AGRICOLA E PESQUEIRA OBRA 3.310
APOIO A ARMAZENAGEM - ARMAZENAR TONELADA 60.000

Programa 260 - Recuperacdo ambiental e apoio ao pesno produtor rural -

Prapem/microbacias 2
PESQUISA, ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL EMROIO AO MICROBACIA 880
DESENVOLVIMENTO DO PRAPEM/MICROBACIAS 2

FAMILIA 92.300
INVERSOES RURAIS EM APOIO AO PRAPEM/MICROBACIAS 2FUNDIR PROJETO 100
APOIO A GESTAO INTEGRADA DE SUB-BACIAS HIDROGRAFICS E DE PROJETO 20
CORREDORES ECOLOGICOS E DE UNIDADES DE CONSERVACA®IB2
Programa 265 - Abastecimento urbano
CAPACITACAO DOS PRODUTORES DE HORTIGRANJEIROS EVEQT 10
SEMINARIO 15
FOLDER 20
DESENVOLVIMENTO DA LOGISTICA DE COMERCIALIZACAO SISEMA 1
INFRA-ESTRUTURA DE COMERCIALIZACAO DE HORTIFRUTIGRAJEIROS M2 CONSTRUGAO 3.000
Programa 370 - Gestao estadual da politica de ast&ncia social
ASSESSORIA, MONITORAMENTO E AVALIACAO ESTADUAL DO BSTEMA DE ENCONTRO 177
GESTAO DA ASSISTENCIA SOCIAL
CAPACITACAO ESTADUAL DOS ATORES ENVOLVIDOS NA GESTA E PESSOA 13.230
EXECUCAO DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL
EVENTOS DE GESTAO DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL PESSOA 3.307
FORMULAGAO DA POLITICA ESTADUAL DE ASSISTENCIA SOGIL PROJETO 1
Programa 390 - Assisténcia a familia
MANUTENCAO DO CENTRO EDUCACIONAL DOM JAYME DE BARRG ALUNO 1.410
CAMARA
MANUTENCAO DO CENTRO EDUCACIONAL SAO GABRIEL ALUNO 21
APOIO FINANCEIRO A CONCESSAO DE BENEFICIOS EVENTUSI PESSOA 17.617
APOIO FINANCEIRO A PROGRAMAS DE ACAO CONTINUADA DRTENCAO PESSOA 39.615
A PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADES ESPECIAIS
APOIO TECNICO E FINANCEIRO A ORGANIZACOES E ENTIDAES MUNICIPIO 70
COMUNITARIAS
APOIO TECNICO E FINANCEIRO A PROGRAMAS DE ACAO CONNUADA DE IDOSO 71.216
ATENCAO A PESSOAS IDOSAS
APOIO TECNICO E FINANCEIRO A PROGRAMAS, PROJETOSSERVICOS CRIANCA/ 4.800
SOCIAIS DE ATENDIMENTO A CRIANCAS E ADOLESCENTES ERREGIME DE ADOLESCENTE
ABRIGO
APOIO TECNICO E FINANCEIRO A PROGRAMAS, PROJETOSSERVICOS CRIANCA/ 49.939
SOCIAIS DE ATENDIMENTO SOCIO EDUCATIVO EM MEIO ABERO ADOLESCENTE
REVISAO DE BENEFICIOS DE PRESTACAO CONTINUADA - RBBPC BENEFICIO 3.000
Cultura, Esporte e Turismo
Programa 710 - Desenvolvimento do turismo - ProdetlSUL
CAPACITACAO E QUALIFICACAO DOS AGENTES DAS AREAS ARRITARIAS EVENTO 100
IMPLEMENTACAO DA INFRA - ESTRUTURA BASICA E TURISTCA DA AREA OBRA 3
PRIORITARIA
IMPLEMENTACAO DO PLANO DE MARKETING INTEGRADO DA AFEA CAMPANHA 1
PRIORITARIA
Programa 720 - Marketing turistico catarinense
CAMPANHAS DE CARATER PROMOCIONAL DO PRODUTO TURISTD CAMPANHA 7
CATARINENSE
ELABORACAO DE MATERIAL PROMOCIONAL DO PRODUTO TURIBICO PECA 216
CATARINENSE
PARTICIPACAO EM EVENTOS NOS PRINCIPAIS MERCADOS EBISORES DO EVENTO 100

PAIS E DO EXTERIOR
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IMPLANTACAO DE POSTOS DE INFORMACOES TURISTICAS ESERITORIOS ESCRITORIO

DE REPRESENTACAO E ASSESSORIA

1

APOIO A CAPTACAO E REALIZACAO DE EVENTOS EVENTO 25
GESTAO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO INTEGRADO DO LAZR PLANO 1
PROMOGCAO E DIVULGACAO DO LAZER CAMPANHA 4
SINALIZACAO TURISTICA UNIDADE 200
Programa 730 - FOMENTO AO DESPORTO CATARINENSE
REALIZACAO DE EVENTOS ESPORTIVOS EDUCACIONAIS E DE PESSOA 160.000
RENDIMENTO
REALIZACAO E PARTICIPACAO EM EVENTOS ESPORTIVOS NAONAIS E PESSOA 2.000
INTERNACIONAIS
SUPERVISAO E NORMATIZACAO DO SISTEMA ESTADUAL DE DEPORTO PESSOA 900
APOIO E INCENTIVO AO ESPORTE AUXILIO 80
Programa 740 - Inclus&o pelo esporte
CONVENIOS PARA INCLUSAO SOCIAL ATRAVES DE ACOES DEOMENTO  PESSOA 8.000
AO ESPORTE
APOIO AO DESPORTO INDIVIDUAL OU DE GRUPOS PESSOA 075
Programa 750 - Melhoria da infra-estrutura cultural, esportiva e turistica
CONSTRUCAO DE CENTREVENTOS MULTIUSO OBRA 23
Programa 759 - Desenvolvimento de atividades espaisi do lazer
INVENTARIO DOS ESPACOS E AGENTES E PROMOTORES DOZER MUNICIPIO 72
PARTICIPACAO EM EVENTOS NACIONAIS E INTERNACIONAIS/OLTADOS EVENTO 10
AO LAZER
Programa 780 - Fomento da atividade turistica em Sda Catarina
COOPERAGCAO TECNICA E FINANCEIRA PARA O TURISMO CONBNIO 6
REGIONALIZACAO DA ATIVIDADE TURISTICA CURSO 10
APOIO TECNICO A EXPANSAO DO TURISMO RURAL PROJETO
SENSIBILIZACAO E CONSCIENTIZACAO TURISTICA PROJETO 3
Programa 785 - Fomento a cultura
APOIO A DIVULGACAO E A DISTRIBUICAO DA PRODUCAO CUTURAL DE  EVENTO 74
SANTA CATARINA
ORGANIZACAO E ARTICULACAO DO CALENDARIO DE EVENTOS EVENTO 10
REGIONAL, MESOREGIONAL E ESTADUAL
Infra-Estrutura
Programa 619 - Desenvolvimento de estudos e projstde infra-estrutura
LEVANTAMENTOS, ESTUDOS E PROJETOS PARA DESENVOLVINMMEO DOS UNIDADE 106
SISTEMAS INTERMODAIS DE TRANSPORTES
Programa 620 - Construcdo de obras rodoviarias
ASFALTAMENTO DA SC-451 CURITIBANOS FREI ROGERIO, B¥SANDO KM 31
PELOS NUCLEOS TRITICULA E CELSO RAMOS
SC - 407 TERRAPL/PAVIM/OAE/SUPERVISAO TRECHO RIO ROUNA - SANTA KM 45
ROSA DE LIMA - ANITAPOLIS
SC - 408 TERRAPL/PAVIM/OAE/SUPERVISAO TRECHO MAJORERCINO - KM 25
SAO JOAO BATISTA
SC - 413 TERRAPL/PAVIM/OAE/SUPERVISAO TRECHO GUARARIM - VILA KM 28
NOVA - BR - 101
SC - 428 TERRAPL/PAVIM/OAE/SUPERVISAO TRECHO IMBUIALEOBERTO KM 20
LEAL
SC - 478 TERRAPL/PAVIM/OAE/SUPERVISAO TRECHO TIMBGRANDE - BR - KM 42
116
TERRAPL/PAVIM/OAE/SUPERVISAO CONTORNO RODOVIARIO DE KM 30
CRICIUMA
TERRAPL/PAVIM/OAE/SUPERVISAO TRECHO JAGUARUNA - BARA DO KM 34
CAMACHO
Programa 623 - Reforma e aumento de capacidade dedovias
SC - 440 CAPEAMENTO ASFALTICO/SUPERVISAO TRECHO TBRAO KM 25
GUARDA
Programa 627 - Eletrificacao rural
AMPLIACAO DA REDE ELETRICA RURAL CONSUMIDOR 3.923
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Programa 628 - Constru¢éo, manutencéo e conservacée barragens

ADEQUACAO, MANUTENCAO E CONSERVACAO DE BARRAGENS BRRAGEM 3
Programa 630 - Apoio aos sistemas viarios municipai

APOIO AO SISTEMA VIARIO MUNICIPAL MUNICIPIO 60
Programa 665 - Melhoria do sistema intermunicipal @ passageiros

REORGANIZACAO DO SISTEMA DE TRANSPORTE INTERMUNICH. DE ADMINISTRATIVO 1

PASSAGEIROS
INSTALACAO DE UNIDADE FISCALIZAGAO E APOIO DO DETER
MELHORIA NO CONTROLE OPERACIONAL DO TRANSPORTE DE ADMINISTRATIVO 1
PASSAGEIROS

Programa 670 - Implantacéo do sistema ferroviario d Santa Catarina
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA ELABORACAM@O UNIDADE 1
PROJETO EXECUTIVO

Programa 675 - Construgdo e adequacao da infra-estiura aeroportuéria de Santa

Catarina
ADEQUACAO E MELHORIA DA INFRA-ESTRUTURA DOS AEROPORDS DE  UNIDADE 5
sC
REVISAR E ATUALIZAR O PLANO AEROVIARIO ESTADUAL PLANO 1
SUPERVISAO E FISCALIZACAO DE OBRAS E INSTALACOES N®© SUPERVISAO 25

AEROPORTOS CATARINENSES
Programa 680 - Modernizacéo do Porto de S&o Franas do Sul

CONSTRUCAO, AMPLIACAO E ADEQUACAO DE BERCOS DE ATRRACAO - METRO 150
APSFS

CONSTRUGCAO DE CENTRO ADMINISTRATIVO E ARMAZENS - ABFS M2 500
AMPLIACAO E ADEQUACAO DA REDE DE ENERGIA ELETRICA APSFS M 600
DERROCAGEM DE LAJES DE PEDRAS - APSFS M3 60.000
CONSTRUGAO DE VIAS DE ACESSO AO PORTO - APSFS M 350
DRAGAGEM DE APROFUNDAMENTO DO CANAL DE ACESSO, BA®IDE M3 659.000
EVOLUCAO E BERCOS - APSFS

CONSTRUCAO, AMPLIACAO E ADEQUACAO DE PATIO DE CONTIRERES E M2 6.000

PARQUES DE TRIAGEM - APSFS
Programa 685 - Geracao de energia elétrica

CONSTRUCAO DE USINAS - NOVAS PCHS MW 80
Programa 690 - Distribuicdo de energia elétrica

AMPLIACAO REDE ELETRICA URBANA POSTE 9.783

CONSTRUCAO DE FRONTEIRA REDE BASICA MVA 1.066

MELHORIA REDE DISTRIBUICAO ELETRICA URBANA POSTE 1286

CONSTRUGCAO DE LINHA DE ALTA TENSAO KM 118

CONSTRUCAO DE SUBESTACAO ALTA TENSAO MVA 140

MANUTENCAO DAS REDES DISTRIBUICAO POSTE 7.800

MANUTENCAO DAS SUBESTACOES ALTA TENSAO PECA 201
Programa 695 - Expansao do géas natural

CONSTRUCAO DA REDE DE DISTRIBUICAO DO GAS NATURALARA O KM 70

ALTO VALE DO ITAJAI E PARA O PLANALTO SERRANO

CONSTRUCAO DA REDE DE DISTRIBUICAO PARA CAMPO ALEGR KM 19

EXPANSAO DA REDE DE GAS CANALIZADO KM 60

IMPLANTACAO DA REDE DE DISTRIBUICAO PARA O VALE DORIO DO KM 260

PEIXE E OESTE CATARINENSE

REDE DE DISTRIBUICAO DE GAS NATURAL - RIO NEGRINH®@ CANOINHAS KM 40

Desenvolvimento Econdémico e Gestao

Programa 500 - Sociedade inclusiva catarinense

FISCALIZACAO DE MODALIDADES LOTERICAS % DE EXECUCAO 75
Programa 510 - Gerenciamento de informacdes paradesenvolvimento catarinense
ATUALIZACAO DO MAPEAMENTO TOPOGRAFICO SISTEMATICO K12 MAPEADO 0
ELABORACAO DO MAPA POLITICO ADMINISTRATIVO UNIDADE 20.000
IMPLANTACAO DO SISTEMA DE ESTATISTICA ESTADUAL SISEMA 1
Programa 520 - Gestédo de publicidade, propagandamearketing do governo de Santa
Catarina

PARTICIPACAO DO GOVERNO EM FEIRAS, EVENTOS E SEMINAOS EVENTO 15
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PATROCINIO DE EVENTOS CULTURAIS, COMUNITARIOS, ESFRTIVOS E EVENTO 60

EDUCATIVOS

PUBLICIDADE LEGAL ANUNCIO 2.000

REALIZACAO DE PESQUISAS PESQUISA 12

Programa 530 - Geracéo de emprego e renda

CAPTAR RECURSOS FINANCEIROS NACIONAIS E INTERNACIONS PROJETO 1

CRIACAO DE FUNDO DE AVAL PARA EMPRESAS CATARINENSES FUNDO 1

FORTALECIMENTO DO SISTEMA DE MICROCREDITO SISTEMA 1

CRIAR COOPERATIVAS DE TRABALHO COOPERATIVA 10

CRIACAO E IMPLEMENTACAO DE MECANISMOS DE COMPENSAQA PARA UNIDADE 1

AS DIFERENCAS REGIONAIS

CRIACAO E IMPLEMENTACAO DE MECANISMOS PERMANECENTEBE UNIDADE 1

CAPITALIZACAO DAS INSTITUICOES DE FOMENTO AO DESEN®LVIMENTO

INCENTIVO A INSTALACAO DE CONDOMINIOS OU DISTRITOS UNIDADE 50

EMPRESARIAIS

APOIO AO ARTESANATO CATARINENSE CADASTRO 1.600

INFORMACAO E ANALISE SOBRE O MERCADO DE TRABALHO PEQUISA 12
BOLETIM 43.844

INTERMEDIACAO DE MAO-DE-OBRA VAGA 87.642
INSCRITO 201.037
COLOCADO 47.674
ENCAMINHADO 180.400

QUALIFICACAO PROFISSIONAL TRABALHADOR 150.000

SEGURO-DESEMPREGO ATENDIMENTO 129.892

TRABALHADOR 125.415
Programa 540 - Desenvolvimento da micro e pequenapresa catarinense - pré-emprego

CONCESSAO DE LINHA DE CREDITO A MICRO E PEQUENA ENRESA MUNICIPIO 224
Programa 550 - Fortalecimento da gestao do estado

GERENCIAMENTO ELETRONICO DE DOCUMENTOS E PROCESSOS SOFTWARE 5

CAPACITACAO EM PLANEJAMENTO PARA O DESENVOLVIMENTO SERVIDOR 400

ESTADUAL

CONSOLIDACAO DAS IDENTIDADES TERRITORIAIS - PROJETMEU LUGAR SISTEMA 29

COORDENACAO E IMPLEMENTACAO DO NOVO PROCESSO DE PLANEJAMENTBVENTO 20
Programa 560 - Programa nacional de apoio a moderzegdo da gestao e do planejamento de SC - Pnage

DESENVOLVIMENTO DE POLITICAS E DA CAPACIDADE DE GEBAO DE % DE EXECUCAO 30

RECURSOS HUMANOS

MODERNIZACAO DA GESTAO DA INFORMACAO E INTEGRACAO DS % DE EXECUCAO 30

SISTEMAS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

MODERNIZAGAO DE ESTRUTURAS ORGANIZACIONAIS E PROCE®S ORGAO 2

ADMINISTRATIVOS
Programa 580 - Promocado da competitividade da econma catarinense

EQUALIZACAO DE ENCARGOS FINANCEIROS EMPRESA
AQUISICAO DE BENS IMOVEIS E ADEQUAGAO DE INFRA - EERUTURA EMPRESA 1
APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS PROJETO
INCENTIVO A EXPANSAO DAS EMPRESAS JA INSTALADAS NESTADO E A EVENTO 25
IMPLANTACAO DE NOVOS INVESTIMENTOS
ORGANIZAGCAO E DESENVOLVIMENTO DOS ARRANJOS PRODUTS PLANO 5
REGIONAIS
Programa 590 - Modernizagdo da administracao fazerédia
IMPLANTACAO DO SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO FINANCERA SISTEMA 1
EDUCACAO FISCAL EVENTO 1
ADEQUACAO DE UNIDADES FISCAIS DO ESTADO UNIDADE 3
FISCAL
CAPACITACAO SERVIDORES PUBLICOS - SEF FEF EVENTO
PARTICIPANTE 250
IMPLANTAGAO DO GERENCIAMENTO ELETRONICO DE DOCUMENDS SISTEMA 1
CONTRATACAO DE CONSULTORIA TECNICA CONSULTORIA 1
IMPLANTAGAO DO SISTEMA DE GERENCIAMENTO E AUDITORIADA FOLHA SISTEMA 1

DE PAGAMENTO )
REEQUIPAMENTO DA SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA NMERO 100
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ANEXO DE METAS FISCAIS
Lei de Diretrizes Or¢camentarias 2006

DEMONSTRATIVO DA ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNC |IA DA RECEITA

RENUNCIA TRIBUTARIA - ICMS

Valores de renudncia tnitbaria decorrente de beneficios fiscais contidoRHOMS/SC e no Anexo 2
mesmo Regulamento, para efeito de cumprimento sostio no artigo 121, § ##a Constituicdo Estadu

artigo 49 inciso VI, da Lei r11.510/00 e artigo 14 da Lei Complementar 101/00.

1. ISENCOES 356.900.000
1.1. LEITE (isencao, reducdo da base de calculeeito presumido) e PRODUTOS |
CESTA BASICA (reducao de base de calculo) - artitfpinciso |; 11; e 15, incisos X e Xl 130.000.000
do Anexo 2.
1.2. Operagdes COM AGUA POTAVEL OU NATURAL, arti@§, inciso XVI, do Anexo 2. 26.500.000
1.3. ISENCAQ E MANUTENCAO DE CREDITO SOBRE OS PRODOS E INSUMO! 135.000.000
AGROPECUARIOS - artigos-2icisos | a V; e artigos 29 a 34 do Anexo 2. T
1.4. ISENCAO NAS OPERACOES DE SAIDABE PRODUTOS INDUSTRIALIZADO:! 19.700.000
PARA A ZONA FRANCA DE MANAUS - artigos 41 a 43 don&xo 2. U
1.5. EXCLUSAO DO ACRESCIMO FINANCEIRO NAS VENDAS ARAZO PELC 16.200.000
COMERCIO VAREJISTA - artigo 23, inciso Il, do RICVSC. U
1.6. ISENCAO NO FORNECIMETO DE OLEO DIESEL PARA EMBARCACOE 17.300.000
PESQUEIRAS - art. 74 a 77 do Anexo 2. ' )
1.7. OUTRAS ISENCOES PREVISTAS NO ANEXO 2 DO RICI8S: Isencéo de veicu
para deficientes, para taxis e veiculos do corpobabeiros; produtos de artesan 12.200.000
medicanentos, proteses e aparelhos; produtos para condbdtdS; saida de maquin e
equipamentos, pecas e acessorios para industahmanautica; outras.
2. REDUCAO DE BASE DE CALCULO 181.500.000
2.1. Operacgdes de SAIDA DE TIJOLOS, TELHAS, TUBOSIENILHAS, art. 79 inciso |II,

15.500.000
do Anexo 2
2.2.0peracdedeSAIDA DE FERROSE ACOSNAO PLANOS, art. 79, inciso IV, do Anexo 2 7.500.000
2.3. Operacdes de SAIDA INTERNA PROMOVIDA POR ATAOMSTAS, art. 90, d
ANEXO 2 32.000.000
2.4. Operacgdes de SAIDA DE GAS LIQUEFEITO DE PETHHQL- GLP, art. 7°inciso V

14.900.000
do Anexo 2
2.5. Operagdes de SAIDA DE AREIA, PEDRA BRITADA ERBOSIA, art. Z°inciso VI, dc
ANEXO 2 30.300.000
2.6. Operacdes de SAIDA DE PRODUTOS DE INFORMATIEAAUTOMACAO, art. 79
e 10.900.000
inciso VII, do Anexo 2
2.7. Operacdes de SAIDA DE VEICULOS AUTOMOTORES US3S, art. 8°inciso II, dc
ANEX0 2 26.700.000
2.8. Prestacdes de SERVICO DE TELEVISAO POR ASSINRRA, art. 13, inciso |, ¢
ANEXO 2 1.700.000
2.9. Presta¢@de SERVICO DE PROVIMENTO DE ACESSO A INTERNET, 413, incis

800.000

[1l, do Anexo 2.
2.10. Operacgoes de SAIDA DE GAS NATURAL, ar, Bitiso Il , do Anexo 2. 2.000.000
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2.11. Primeira operaco tributavel com MACA - 8#.inciso V, do Anexo 2. 13.100.000
2.12. OperacOes de saidas tributadas de CRISTADRCELANA - art. 8% inciso VIII, dc
ANEXO 2. 3.900.000
2.13. Outras REDUCOES DA BASE DE CALCULO, Anexo@RICMS/SC 22.200.000
3. CREDITOS PRESUMIDOS 232.200.000
3.1. Crédito Presumido sabsaida interna de: ACUCAR, CAFE, MANTEIGA, OLEO
SOJA E DE MILHO, MARGARINA, CREME VEGETAL, VINAGRESAL DE COZINHA
BOLACHAS E BISCOITOS, bem como nas SAIDAS DE OLBEGETAL BRUTC 32 300.000
DEGOMADO, OLEO VEGETAL REFINADO, MARGARINA, CREME ¥GETAL, U
GORDURA E FARELO DE SOJA - Medida de protecdo, atracdo e manutencé
competitividade de empresas catarinense do ramtigoAL5, incisos Il , IV e XII
3.2. Crédito Presumido para CELESC - Art. 15, XV 25.000.000
3.3. CARNES E MIUDEZAS COMESTIVEIS DE VES e operacfes de entrada de su
gado bovino precoce e carnes e mitdos comestieei®wnos e bufalinosArtigos 16 e 1 55.700.000
do Anexo 2.
3.4. LINGOTES E TARUGOS DE METAIS NAO FERROSOS, BIBS, TIRAS E 66.000.000
CHAPAS DE ACO - Artigo 18 do Anexo 2. T
3.5. CREDITO PRESUMIDO SOBRE O INCREMENTO DA GERAQADE EMPREGO -

. 12.200.000
artigo 92 do Anexo 2.
3.6. NAS SAIDAS DE MERCADORIAS IMPORTADAS DO EXTERR PROMOVIDAS
POR IMPORTADOR AUTORIZADO POR REGIME ESPECIAL Programa de atragas

~ ) : - . 33.800.000

manutenéo de empresas importadoras de mercadorias queom&orram com a indust
catarinense (artigo 15, inciso VIl e IX do Anexd@RICMS).
3.7. OUTROS CREDITOS PRESUMIDOS - Anexo 2 do RICBIS/ 7.200.000
4. OUTROS BENEFICIOS 35.000.000
4.2. FUNDOSOCIAL - Lei A13.334/05 25.000.000
4.2. Sistema Estadual de Incentivo a Cultura, ois Esporte - Lei%l3.336/05 10.000.000
5. PRAZO ADICIONAL 156.000.000

5.1. PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DA EMPRESA CATARIENSE -PRODEC(
- Leis ns. 7.320/88, .885/95, 10.379/97, 10.380/97, 10.420/97, 10.474MX.475/97 150.000.000
11.345/00, sob a égide das quais foram celebraglosriratos.

5.2. Prazo especial de pagamento de PRODUTOS IMPORE DIRETAMENTE DC

EXTERIOR DO PAIS RICMS/SC - Anexo 3, artigo 10. 6.000.000
6. RENUNCIA TRIBUTARIA - IMPOSTO SOBRE VEICULOS AU TOMOTORES -

39.500.000
IPVA
6.1. Isen¢des (Taxi, 6nibus, veiculos de defieigfisicos, APAE e outras) - RIPVA - Art. 6° 39.500.000
7. IMPOSTO SOBRE TRANSMISSAO "CAUSA MORTIS" OU DOA COES - ITCMD 140.000
7.1. Isencgdes (transmissdes de pequeno valogdames sem fins lucrativos, bens destinados 140.000

a programas de habitacdo popular, e outros) - RIDCMrt. 9°

ICMS - TOTAL DA RENUNCIA ESTIMADA - 2006 1.001.240.000
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ANEXO Il - DE METAS E PRIORIDADES
) , PL N2 0105/05 - LDO
AUDIENCIAS PUBLICAS DO ORGAMENTO ESTADUAL REGIONALI

ZADO

Progr: [200 | QUALIFICACAO DA PRODUCAO DO AGRONEGOCIO CATARINENSE

9069 |FOMENTO A IMPLANTACAO DE PEQUENAS AGROINDUSTRIAS NOMEIO RURAL -| MAFRA
SDR

Progr: [210 | GESTAO DA POLITICA PUBLICA DE DESENVOLVIMENTO RURAL

9989 |APOIO AO COOPERATIVISMO E OUTRAS FORMAS DE ASSOCIAMSMO - SDR|CRICIUMA
CRICIUMA

Progr |250 |[ACESSO A TERRA E HABITACAO RURAL

7698 | FINANCIAMENTO DE HABITACAO RURAL - SDR XANXERE | XANXERE

Progr |255 |MELHORIA DA INFRA-ESTRUTURA RURAL E PESQUEIRA

9620 |APOIO A IMPLANTACAO E MELHORIA DE SISTEMAS DE ABASECIMENTO DE AGUA| XANXERE
NO MEIO RURAL - SDR XANXERE

Progr |300 |PRESERVACAO, CONSERVACAO E RECUPERACAO DO MEIO AMBI ENTE

1964 |[IMPLANTACAO DE REDE COLETORA, TRATAMENTO E DESTINGFINAL DE ESGOTO| CRICIUMA
SANITARIO

3005 |IMPLANTACAO DE REDE COLETORA, TRATAMENTO E DESTINGFINAL DE ESGOTO DIONISIO
SANITARIO CERQUEIRA

3098 |IMPLEMENTACAO, AMPLIACAO E MELHORIA DO SISTEMA DE ABASTECIMENTO DE| DIONISIO
AGUA CERQUEIRA

3121 |IMPLANTACAO DE REDE COLETORA, TRATAMENTO E DESTINGFINAL DE ESGOTO SAO JOAQUIM
SANITARIO

3940 |ATERRO SANITARIO - SDR - JARAGUA DO SUL JARAGUA DO SUL

3944 | ATERRO SANITARIO - SDR - SAO JOAQUIM SAO JOAQUIM

3973 | ORIENTACAO, FISCALIZACAO E CONTROLE DO USO DE AGRAIXICOS - SDR - SAQ SAO JOAQUIM
JOAQUIM

9455 | READEQUACAO DAS ESTRUTURAS RECEPTORAS DOS DEJETOS SUINOCULTURA| TUBARAO
E AVICULTURA - SDR - TUBARAO

Progr: [340 |PROGRAMA NOVA CASA

5933 | CESTA BASICA DE MATERIAIS DE CONSTRUCAO DIONISIO

CERQUEIRA

7367 | ASSENTAMENTOS COM MORADIAS POPULARES JARAGUA DO SUL

Progr: |430 |ESTRUTURA FiSICA DA EDUCACAO

4701 |[CONSTRUCAO, AMPLIACAO E REFORMAS DO ENSINO FUNDAMEML - SDR -|JOINVILLE
JOINVILLE

Progr: |480 | DESCENTRALIZACAO FINANCEIRA E FiSICA DA EDUCACAO

2000 |EXPANSAO DA UDESC PARA OUTRAS REGIOES DO ESTADO [ ITAI

Progr: |610 | CONSERVACAO E SEGURANCA RODOVIARIA

4915 | CONSERVACAO RODOVIARIA - SDR - BLUMENAU | BLUMENAU

Progr: [619 |DESENVOLVIMENTO DE ESTUDOS E PROJETOS DE INFRA-ESTRUTURA

1846 |PROJETOS, REFORMA E AUMENTO DA CAPACIDADE DAS RODQAS JOINVILLE

1846 |PROJETOS, REFORMA E AUMENTO DA CAPACIDADE DAS RODQAS LAGES

Progr: [620 | CONSTRUCAO DE OBRAS RODOVIARIAS

1761 | SC - 491 TERRAPL/PAVIM/OAE/SUPERVISAO TRECHO DALBHRA - JOSE BOITEUX IBIRAMA

1765 | SC - 459 TERRAPL/PAVIM/OAE/SUPERVISAO TRECHO CORONKIARTINS - BR-480 | SAO LOURENC(

DO OESTE

1768 | SC - 456 TERRAPL/PAVIM/OAE/SUPERVISAO TRECHO VARGEMABDON BATISTA -| CAMPOS NOVOS
21 KM

1774 | SC-453TERRAPL/PAVIM/OAE/SUPERVISAOTRECHOSALTOVELOSO-HERCILIOPOLIS| VIDEIRA

1778 | SC - 423 TERRAPL/PAVIM/OAE/SUPERVISAO TRECHO SANTPEREZINHA - BR - 477 | RIO DO SUL

1781 | SC - 497 TERRAPL/PAVIM/OAE/SUPERVISAO TRECHO PALMOS - ILHA REDONDA PALMITOS

1783 | SC - 415 TERRAPL/PAVIM/OAE/SUPERVISAO TRECHO ITAPO/BR - 101 JOINVILLE

1784 | SC - 426 TERRAPL/PAVIM/OAE/SUPERVISAO TRECHO ATALAMA - ITUPORANGA ITUPORANGA

1785 | SCT - 486 TERRAPL/PAVIM/OAE/SUPERVISAO TRECHO BOTWERA - VIDAL RAMOS | BRUSQUE

1793 | SCT - 480 TERRAPL/PAVIM/OAE/SUPERVISAO CONTORNO LEE DE CHAPECO CHAPECO
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1819 | TERRAPL/PAVIM/OAE/SUPERVISAO TRECHO SAO BERNARDINOSC - 473 SAO LOURENC(
DO OESTE

1839 [SC - 421 TERRAPL/PAVIM/OAE/SUPERVISAO TRECHO WITAMRSUN - VITOR|IBIRAMA
MEIRELLES

1841 | SC - 471 TERRAPL/PAVIM/OAE/SUPERVISAO TRECHO ROMENDIA - ANCHIETA MARAVILHA

1850 |[SC - 410 TERRAPL/PAVIM/OAE/SUPERVISAO TRECHO BR 01 - ARMACAO DA|GRANDE FPOLIS
PIEDADE - GOV CELSO RAMOS

1852 | SCT - 477 TERRAPL/PAVIM/OAE/SUPERVISAO TRECHO PAPANVA - ITAIOPOLIS - | MAFRA
DR. PEDRINHO

1854 | SC - 450 TERRAPL/PAVIM/OAE/SUPERVISAO TRECHO PRABRANDE DIVISA SC/RS | ARARANGUA

1856 | SC - 428 TERRAPL/PAVIM/OAE/SUPERVISAO TRECHO IMBUIALEOBERTO LEAL ITUPORANGA

1857 | SC - 407 TERRAPL/PAVIM/OAE/SUPERVISAO TRECHO ANITARIS - BR - 282 GRANDE FPOLIS

1858 |SC - 469 TERRAPL/PAVIM/OAE/SUPERVISAO TRECHO SAO BAOS - SAUDADES HPALMITOS
ACESSO A CUNHATAI

1863 | SC - 440 TERRAPL/PAVIM/OAE/SUPERVISAO TRECHO PEDRARANDES - ORLEANS | TUBARAO

1872 | TERRAPL/PAVIM/OAE/SUPERVISAO TRECHO PERIMETRAL NORTDE CACADOR CACADOR

1895 | TERRAPL/PAVIM/OAE/SUPERVISAO TRECHO BOM JESUS DO SEE - SC - 497 MARAVILHA

1897 |SC - 494 TERRAPL/PAVIM/OAE/SUPERVISAO TRECHO IOMERE BONSUCESSO }VIDEIRA
TREZE TILIAS

1899 | SC - 488 TERRAPL/PAVIM/OAE/SUPERVISAO TRECHO LINDAIDO SUL - IRANI - BR - CONCORDIA
153

1920 |SC - 479 TERRAPL/PAVIM/OAE/SUPERVISAO TRECHO FORMAIO SUL - IRATI -[SAO LOURENCO
JARDINOPOLIS - UNIAO DO OESTE - AGUAS FRIAS/SANTMBI - SC - 468 DO OESTE

1924 | SC - 455 TERRAPL/PAVIM/OAE/SUPERVISAO TRECHO SC 53 (ARROIO TRINTA) -| CACADOR
MACIEIRA - SC -451(TAQUARA VERDE)

1925 | SC - 425 TERRAPL/PAVIM/OAE/SUPERVISAO TRECHO TAIGMIRIM DOCE - BR - 470 | RIO DO SUL

1928 | SC - 430 TERRAPL/PAVIM/OAE/SUPERVISAO TRECHO CHAPAD DO LAGEADO - SC { ITUPORANGA
302 (P/ITUPORANGA)

1931 |SC - 497 TERRAPL/PAVIM/OAE/SUPERVISAO TRECHO MARAVHA - TIGRINHOS -| MARAVILHA
SANTA TEREZINHA DO PROGRESSSO

1933 |SC - 455 TERRAPL/PAVIM/OAE/SUPERVISAO TRECHO IBICU BR - 470 (CAMPO$CAMPOS NOVOS
NOVOS)

1934 | SC - 461 TERRAPL/PAVIM/OAE/SUPERVISAO TRECHO SC62- ALTO BELA VISTA CONCORDIA

2030 | TERRAPL/PAVIM/OAE/SUPERVISAO TRECHO JAGUARUNA - BARA DO CAMACHO -| LAGUNA
LAGUNA 33,5 KM

3068 | SC - 459 TERRAPL/PAVIM/OAE/SUPERVISAO TRECHO BR82 - ARVOREDO CONCORDIA

3070 |SC - 487 TERRAPL/PAVIM/OAE/SUPERVISAO RODOVIA INTERRAIAS TRECHQ ARARANGUA
LAGUNA - PASSO DE TORRES

5216 | CONSTRUCAO DO CONTORNO VIARIO DE RIO DAS ANTAS - S803 - SDR - CACADOR| CACADOR

Progr: |623 | REFORMA E AUMENTO DE CAPACIDADE DE RODOVIAS

3100 |CAPEAMENTO ASFALTICO ASF/SUP DA TRAVESSIA URBANA DEONDAI (LIGACAO | PALMITOS
SCT - 283 - SCT - 386)

3105 |SC - 407 CAPEAMENTO ASFALTICO/SUPERVISAO TRECHO BRI01 - SAO PEDRO DEGRANDE FPOLIS
ALCANTARA

Progr: |627 |ELETRIFICACAO RURAL

3610 | AMPLIACAO DE REDE DE DISTRIBUICAO ELETRICA RURAL SDR - XANXERE | XANXERE

Progr: |630 |APOIO AOS SISTEMAS VIARIOS MUNICIPAIS

3051 | TERRAPL/PAVIM/OAE/SUPERVISAO TRECHO GAROPABA - PAUD LOPES - BR-101 | LAGUNA

3358 | TERRAPL/PAVIM/OAE/SUPERVISAO TRECHOS DIVERSOS NA REONAL DE RIO DO|RIO DO SUL
SUL

3362 | TERRAPL/PAVIM/OAE/SUPERVISAO TRECHO LONTRAS - RIO@ SUL IBIRAMA

5220 |ELABORACAO DE PROJETOS / SUPERVISAO DE RODOVIAS MUMNPAIS BRUSQUE

7135 | APOIO AO SISTEMA VIARIO MUNICIPAL - SDR - CAMPOS N®0S CAMPOS NOVOS

7138 | APOIO AO SISTEMA VIARIO MUNICIPAL - SDR - CURITIBANDS CURITIBANOS

7154 | APOIO AO SISTEMA VIARIO MUNICIPAL - SDR - LAGES LAGS

Progr: |710 |DESENVOLVIMENTO DO TURISMO - PRODETUR/SC

5654 |IMPLEMENTACAO DA INFRA - ESTRUTURA BASICA E TURISTCA DA AREA]|ITAJAI

PRIORITARIA
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Progr: |750 | MELHORIA DA INFRA-ESTRUTURA CULTURAL, ESPORTIVAE T URISTICA

1738 | CONSTRUCAO DE PRACAS PARA PRATICA ESPORTIVAS E DRYER | CURITIBANOS

Progr: [820 |AUTONOMIA GERENCIAL DA REDE ASSISTENCIAL - SES

0477 | CONVENIO DE MANUTENCAO DOS HOSPITAIS TERCEIRIZADOSHOSPITAL SANTO| BLUMENAU
ANTONIO - BLUMENAU

Progr: |830 |FORTALECIMENTO DA GESTAO - SUS

5049 AUXILIO A UNIDADES MUNICIPAIS DE ASSISTENCIA EM SAWDE SEM FINS| ITAJAI
LUCRATIVOS CONVENIADAS AO SUS - ITAJAI

5052 |AUXILIO A UNIDADES ASSISTENCIAIS EM SAUDE SEM FINS LUCRATIVOS|CANOINHAS
CONVENIADAS AO SUS - CANOINHAS

5304 | AUXILIO A UNIDADES MUNICIPAIS DE ASSISTENCIA EM SAIDE CONVENIADAS AO| CANOINHAS
SUS - CANOINHAS

Progr: |835 |REGIONALIZACAO DA ASSISTENCIA DA SAUDE

0327 IMPLANTAR HOSPITAL REGIONAL PARA ATENDIMENTO DE URGNCIA E|JOACABA
EMERGENCIA E DEMAIS ESPECIALIDADES - REGIAO DE JGPABA

0774 IMPLANTAR HOSPITAL REGIONAL PARA ATENDIMENTO DE UR®ENCIA E|ARARANGUA
EMERGENCIA E DEMAIS ESPECIALIDADES - ARARANGUA

0775 MOBILIARIO E EQUIPAMENTOS PARA IMPLANTAR HOSPITAL FEGIONAL DE|JARAGUA DO SUL
ATENDIMENTO EM URGENCIA/ EMERGENCIA E OUTRAS

1953 IMPLANTAR HOSPITAL REGIONAL DE ATENDIMENTO EM URGENIA/ EMERGENCIA| BLUMENAU
E OUTRAS ESPECIALIDADES - SDR BLUMENAU

2027 IMPLANTAR HOSPITAL REGIONAL DE ATENDIMENTO EM URGENIA/ EMERGENCIA|SAO MIGUEL DO
E OUTRAS ESPECIALIDADES - SAO MIGUEL DO OESTE OESTE

2031 MOBILIARIO E EQUIPAMENTOS PARA IMPLANTAR HOSPITAL FEGIONAL DE|CANOINHAS
ATENDIMENTO EM URGENCIA/ EMERGENCIA E OUTRAS

2033 MOBILIARIO E EQUIPAMENTOS PARA IMPLANTAR HOSPITAL FEGIONAL DE|CRICIUMA
ATENDIMENTO EM URGENCIA/ EMERGENCIA E OUTRAS

2036 MOBILIARIO E EQUIPAMENTOS PARA IMPLANTAR HOSPITAL FEGIONAL DE|SAO MIGUEL DO
ATENDIMENTO EM URGENCIA/ EMERGENCIA E OUTRAS OESTE

2039 IMPLANTACAO OU ADAPTACAO DE CENTROS DE REFERENCIAREGIONAIS PARA| BRUSQUE
ATENDIMENTO EM DIAGNOSTICO E TERAPIA - SDR BRUSQUE

2043 IMPLANTACAO OU ADAPTACAO DE CENTROS DE REFERENCIAREGIONAIS PARA| CHAPECO
ATENDIMENTO EM DIAGNOSTICO E TERAPIA - SDR CHAPECO

2313 PROGRAMACAO PACTUADA E INTEGRADA DAS ACOES E SERVIMS DE|JOACABA
ASSISTENCIA A SAUDE

2313 PROGRAMACAO PACTUADA E INTEGRADA DAS ACOES E SERVIQS DE|MAFRA
ASSISTENCIA A SAUDE

2575 IMPLANTACAO OU ADAPTACAO DE CENTROS DE REFERENCIAREGIONAIS PARA| CURITIBANOS
ATENDIMENTO EM DIAGNOSTICO E TERAPIA - SDR CURITIBAOS

3888 IMPLANTACAO OU ADAPTACAO DE CENTROS DE REFERENCIAREGIONAIS PARA|SAO MIGUEL DO
ATENDIMENTO EM DIAGNOSTICO E TERAPIA - SDR SAO MIGHEL DO OESTE OESTE

3898 ESTRUTURAR CENTROS DE REFERENCIAS REGIONAIS PARA BNDIMENTO EM|CHAPECO
DIAGNOSTICO E TERAPIA - SDR CHAPECO

4802 ESTRUTURAR CENTROS DE REFERENCIAS REGIONAIS PARA BNDIMENTO EM|TUBARAO
DIAGNOSTICO E TERAPIA - SDR TUBARAO

Progr: |[845 | ADEQUACAO FIiSICA E TECNOLOGICA DA SAUDE

0344 IMPLANTAR HOSPITAL REGIONAL DE ATENDIMENTO EM URGENIA/EMERGENCIA| LAGUNA
E OUTRAS ESPECIALIDADES - REGIAO DE LAGUNA

5300 EQUIPAMENTOS PARA ASSISTENCIA DA SAUDE - PDI - PLAN DIRETOR DE JOACABA
INVESTIMENTOS

Progr: [850 | MELHORIA DA INFRA-ESTRUTURA DA SEGURANCA PUBLICA

0476 | CONSTRUCAO DE CENTRO DE ATENDIMENTO A ADOLESCENTHSEPENDENTES DE VIDEIRA
SUBSTANCIAS ENTORPECENTES, NA REGIAO DE VIDEIRA

3758 | COMPARTILHAMENTO DE AMBIENTES DE TRABALHO E RECURSS MATERIAIS DAS| LAGES

POLICIAS CIVIL E MILITAR
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