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APRESENTAÇÃO 

Manter a população informada é uma importante tarefa do Estado. Um dos 
principais desafios é superar a linguagem técnica utilizada no processo de pla-
nejamento e orçamento de forma a permitir que o cidadão tenha melhor com-
preensão. É com o intuito de melhorar essa compreensão e aumentar a trans-
parência das ações do Estado que a Secretaria de Estado da Fazenda elaborou 
uma versão simplificada do Projeto de Lei de revisão do PPA 2016-2019 enca-
minhado à Assembleia Legislativa. 

O objetivo deste documento é contribuir para a formação de uma sociedade 
melhor informada e mais participativa no planejamento e na gestão dos re-
cursos públicos. É no processo de planejamento e orçamento que se define o 
que será feito e quanto será gasto pelo Estado para atender às necessidades 
da população nas diversas áreas, tais como saúde, educação e segurança pú-
blica. Entender como este processo funciona e participar de sua condução é 
uma condição essencial para o exercício da cidadania. Para atingir este obje-
tivo o documento está estruturado em dois grandes blocos: 

 

 

 Planejamento Orçamentário: aborda questões relacionadas às premissas 
estratégicas utilizadas para a construção do Plano, como também traz ex-
plicações sucintas sobre seus elementos estruturantes e a relação entre 
eles. 

Perfil Institucional: principal inovação desta revisão, aborda questões rela-
cionadas à estrutura administrava dos órgãos estaduais, como por exem-
plo: os serviços prestados, as áreas atuantes, os canais de comunicação e 
as metas e objetivos para o período de vigência do Plano. 

Este documento foi fundamental para o enriquecimento da aprendizagem 
organizacional do Estado durante o processo de revisão do PPA 2016-2019. 
As informações constantes deste material, nos permitiram compatibilizar 
ou aproximar o Plano à realidade das áreas, dos órgãos e à realidade socio-
econômica do Estado.  

Por se tratar de uma síntese, um documento desta natureza não tem a in-
tenção de suprir integralmente as necessidades de informação sobre o pro-
cesso de planejamento orçamentário do Estado. Contudo, esperamos que 
esta referência permita ao cidadão conhecer a proposta de revisão do 
Plano, motivando-o a ampliar seus conhecimentos sobre a matéria. 
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1 PLANEJAMENTO E ORÇAMENTO PÚBLICO 

A Constituição Federal fixou uma organização geral para o processo orçamentário baseada em uma hierarquia de três leis ordinárias: Lei do Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes 

Orçamentárias (LDO) e Lei Orçamentária Anual (LOA). 

 

PPA - Plano Plurianual 

O PPA é o mais abrangente, com duração de quatro anos, tem por fun-

ção principal fixar diretrizes, objetivos e metas para as despesas de ca-

pital (ou seja, os investimentos públicos) e para as despesas de duração 

continuada (aquelas que perduram por dois exercícios financeiros ou 

mais). É, portanto, um instrumento de planejamento de médio prazo. 

 

 

LDO – Lei de Diretrizes Orçamentárias  

A LDO, por ser subordinada ao PPA, não pode conter dispositivos que o 

contrariem. Em caso de conflito entre as duas leis, prevalece o disposto 

no PPA. A função primordial da LDO é fixar os parâmetros gerais para 

orientação do orçamento do ano seguinte, estabelecendo suas metas e 

prioridades. Esta Lei tem validade de um ano. 

 

 

LOA – Lei Orçamentária Anual 

A LOA, por ser subordinada ao PPA e à LDO, não pode conter dispositi-

vos que os contrariem. Quando isto ocorrer, o PPA e a LDO, nesta or-

dem, prevalecem. A LOA tem vigência anual e a sua função primordial é 

estimar a receita pública e fixar a despesa para o exercício financeiro. 

 

 

PLANO 
PLURIANUAL 

(PPA)

Planejamento

LEI DE DIRETRIZES 
ORÇAMENTÁRIAS 

(LDO)

Orientação

LEI 
ORÇAMENTÁRIA 

ANUAL (LOA)

Execução

O Estado deve 
planejar suas 

políticas públicas

Instrumentos de 

Planejamento de-

finidos na Consti-

tuição Federal 
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2 OBJETIVOS DO PLANO PLURIANUAL  

 

 

  

1- Definir diretrizes, objetivos, metas e prioridades do Governo. 

2- Organizar as ações em Programas voltados para a oferta de bens e serviços que atendam às 
demandas da sociedade.

3- Nortear a alocação de recursos nos orçamentos anuais (coerente com projeções de receita e 
despesa/LRF).

4- Permitir o gerenciamento das ações, atribuindo responsabilidade por seu monitoramento e 
resultados, eliminando a improvisação.
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3 COMPOSIÇÃO E ESTRUTURA PROGRAMÁTICA DO PLANO PLURIANUAL 

Blocos da Estrutura Item da Estrutura Pergunta a ser respondida 

Classificação por Esfera  Esfera Orçamentária Em qual orçamento? 

Classificação Funcional 
Função  

Subfunção 

Em que área a ação governamen-

tal será realizada? 

Classificação Institucional 
Órgão  

Unidade Orçamentária 
Quem faz? 

Estrutura Programática Programa Qual o tema da política pública? 

Informações Principais do Programa 

Objetivo O que deve ser feito? 

Público-alvo Para quem? 

Subação Como fazer? 

Informações Principais da Subação 

Produto  

Unidade de Medida 

O que será entregue? 

Como será medido? 

Recursos  Quanto será gasto? 
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3.1 CLASSIFICAÇÃO POR ESFERA ORÇAMENTÁRIA 

A primeira classificação do Plano Plurianual é a classificação por esfera orçamentária que tem por finalidade identificar se o plano é da esfera Fiscal, da Seguridade Social ou de Inves-

timento das Empresas Estatais, conforme disposto no § 5° do art. 165 da CF/1988. 

 

Plano Plurianual da esfera Fiscal 

 

Referente aos Poderes do Estado, seus fundos, órgãos 

e entidades da Administração direta e indireta, inclusive 

fundações e empresas instituídas e mantidas pelo Po-

der Público. 

 

 

 

Plano Plurianual da esfera da Seguridade Social 

 

Abrange todas as entidades e órgãos da administração 

direta ou indireta, bem como os fundos e fundações ins-

tituídos e mantidos pelo Poder Público, nas despesas 

relacionadas à saúde, previdência e assistência social, 

nos termos do § 2º do art. 195 da Constituição Federal. 

 

 

 

Plano Plurianual de Investimento das empresas 

estatais  

 

É a parte do Plano Plurianual que registra os investi-

mentos (aquisição de bens componentes do ativo imo-

bilizado) das empresas em que o Estado, direta ou indi-

retamente, detenha a maioria do capital social com di-

reito a voto. 

 

Esfera Fiscal

Esfera 
Investimento 
das Empresas 

Estatais

Esfera 
Seguridade 

Social
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3.1.1 PLANO PLURIANUAL DA ESFERA FISCAL 

META FINANCEIRA DO PLANO PLURIANUAL DA ESFERA FISCAL, SEGUNDO AS UNIDADES ORÇAMENTÁRIAS 

ÓRGÃO VALOR (R$) %  

 

Secretaria de Estado da Educação 17.403.474.159  20,64%  

Encargos Gerais do Estado 12.062.543.031  14,31%  

Secretaria da Segurança Pública 11.489.139.742  13,63%  

Tribunal de Justiça do Estado 9.359.660.979  11,10%  

Secretaria de Estado da Infraestrutura 6.527.554.996  7,74%  

Secretaria de Estado da Administração 5.347.548.405  6,34%  

Secretaria de Estado da Casa Civil 4.498.503.558  5,34%  

Secretaria da Justiça e Cidadania 3.399.531.716  4,03%  

Assembleia Legislativa do Estado 3.307.851.071  3,92%  

Ministério Público 2.941.496.625  3,49%  

Secretaria de Estado da Agricultura e da Pesca 2.909.868.911  3,45%  

Secretaria do Desenvolvimento Econômico Sustentável 1.820.685.261  2,16%  

Tribunal de Contas do Estado 1.148.322.000  1,36%  

Secretaria de Estado da Defesa Civil 780.485.717  0,93%  

Secretaria de Estado de Turismo, Cultura e Esporte 658.300.587  0,78%  

Defensoria Pública do Estado de Santa Catarina 274.427.246  0,33%  

Secretaria da Assistência Social, Trabalho e Habitação 147.255.345  0,17%  

Secretaria de Estado do Planejamento 104.245.850  0,12%  

Procuradoria Geral Junto ao Tribunal de Contas 94.950.004  0,11%  

Gabinete do Vice-Governador do Estado 28.681.188  0,03%  

Reserva de Contingência 4.000.000  0,00%  

Total Geral 84.308.526.391  100,00%  

    

    

    

  Valor do Plano da Esfera Fiscal R$ 84.308.526.391  61,64% 
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3.1.2 PLANO PLURIANUAL DA ESFERA FISCAL 

META FINANCEIRA DO PLANO PLURIANUAL DA ESFERA FISCAL, SEGUNDO AS FUNÇÕES 

FUNÇÃO VALOR (%) %  

 

Educação 18.836.044.722 22,34%  

Segurança Pública 11.742.223.765 13,93%  

Administração 9.616.962.825 11,41%  

Encargos Especiais 9.571.271.687 11,35%  

Judiciária 8.054.820.328 9,55%  

Transporte 7.388.415.987 8,76%  

Legislativa 4.456.173.071 5,29%  

Essencial à Justiça 3.929.526.625 4,66%  

Direitos da Cidadania 3.684.577.577 4,37%  

Agricultura 2.931.196.127 3,48%  

Gestão Ambiental 1.050.362.781 1,25%  

Ciência e Tecnologia 747.561.757 0,89%  

Comércio e Serviços 435.971.938 0,52%  

Comunicações 374.075.313 0,44%  

Previdência Social 291.542.000 0,35%  

Trabalho 282.130.000 0,33%  

Assistência Social 252.428.454 0,30%  

Desporto e Lazer 244.277.104 0,29%  

Cultura 178.968.184 0,21%  

Habitação 147.775.345 0,18%  

Saúde 27.061.514 0,03%  

Urbanismo 21.905.911 0,03%  

Relações Exteriores 19.869.876 0,02%  

Saneamento 13.211.000 0,02%  

Energia 6.172.500 0,01%  

Reserva de Contingên-
cia 

4.000.000 0,00% 
 

Total Geral 84.308.526.391 100,00%  

    

   
 

  

Valor do Plano da Esfera Fiscal R$ 84.308.526.391  61,64% 



 
 

  

 

 

PÁG.  15    Secretaria de Estado da Fazenda/Diretoria de Planejamento Orçamentário 

 

Estado de Santa Catarina 

3.1.3 PLANO PLURIANUAL DA ESFERA SEGURIDADE SOCIAL 

META FINANCEIRA DO PLANO PLURIANUAL DA SEGURIDADE SOCIAL, SEGUNDO AS UNIDADES ORÇAMENTÁRIAS  

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA VALOR (R$) %  

 

Assembleia Legislativa do Estado 51.160.000 0,11%  

Encargos Gerais do Estado 11.000.000 0,02%  

Fundo Catarinense para o Desenvolvimento da Saúde 87.400.000 0,19%  

Fundo de Desenvolvimento Social 66.939.511 0,15%  

Fundo Est. Apoio Hospitais Filantrópicos 50.000.000 0,11%  

Fundo Estadual de Combate e Erradicação da Pobreza 79.524.451 0,18%  

Fundo Estadual de Assistência Social 213.262.993 0,47%  

Fundo Estadual de Saúde 16.846.840.865 37,14%  

Fundo Financeiro 26.934.985.368 59,37%  

Fundo para a Infância e Adolescência 10.912.500 0,02%  

Fundo Previdenciário 296.257.000 0,65%  

Instituto de Previdência do Estado de Santa Catarina 321.309.610 0,71%  

Secretaria da Assistência Social, Trabalho e Habitação 250.338.094 0,55%  

Tribunal de Contas do Estado 46.116.000 0,10%  

Tribunal de Justiça do Estado 99.137.300 0,22%  

Total Geral 45.365.183.692 100,00%  

 

META FINANCEIRA DO PLANO DE SEGURIDADE SOCIAL, SEGUNDO AS FUN-
ÇÕES 

 

 

FUNÇÃO VALOR (R$) %  

Assistência Social 557.190.469 1,23%  

Direitos da Cidadania 10.912.500 0,02%  

Habitação 2.100.000 0,00%  

Judiciária 99.137.300 0,22%  

Legislativa 51.160.000 0,11%  

Previdência Social 27.317.267.978 60,22%  

Reserva de Contingência 292.400.000 0,64%  

Saúde 16.984.240.865 37,44%  

Trabalho 50.774.580 0,11%  

Total Geral 45.365.183.692 100,00%  

     

Valor do Plano da Seguridade Social R$ 45.365.183.692 33,17% 



 
 

  

 

 

PÁG.  16    Secretaria de Estado da Fazenda/Diretoria de Planejamento Orçamentário 

 

Estado de Santa Catarina 

3.1.4 PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTO DAS EMPRESAS ESTATAIS 

O Plano Plurianual de Investimento compreende todas as empresas em que o Estado, direta ou indiretamente, detenha a maioria do capital social com direito a voto, não incluídas nos 

Orçamentos Fiscal e da Seguridade, e que tenham investimentos programados para o exercício, independentemente da fonte de financiamento utilizada. 

META FINANCEIRA DO PLANO DE INVESTIMENTO DAS ESTATAIS, SEGUNDO AS EMPRESAS 

EMPRESA VALOR (R$) %  

 

BADESC - Agência de Fomento do Estado de SC S/A 1.342.351.000 18,90%  

CELESC Distribuição S/A 1.992.497.749 28,05%  

CELESC Geração S/A 1.166.893.000 16,43%  

CEASA - Centrais de Abastecimento do Estado de SC S/A 10.120.002 0,14%  

CIASC - Centro de Informática e Automação do Estado de SC S/A 40.000.000 0,56%  

CASAN - Companhia Catarinense de Águas e Saneamento S/A 2.109.545.609 29,70%  

CODESC - Companhia de Desenvolvimento do Estado de SC S/A 9.984.000 0,14%  

SC GÁS - Companhia de Gás de Santa Catarina S/A 207.296.342 2,92%  

SC Participações e Parcerias S/A 85.134.239 1,20%  

SCPar Porto de Imbituba S/A 139.970.000 1,97%  

Total Geral 7.103.791.941 100,00%  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Valor do PPA 2016-2019 R$ 7.103.791.941 5,19% 



 
 

  

 

 

PÁG.  17    Secretaria de Estado da Fazenda/Diretoria de Planejamento Orçamentário 

 

Estado de Santa Catarina 

4 CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL  

A classificação funcional segrega 

os recursos públicos em funções e 

subfunções, buscando responder 

basicamente à indagação: em qual 

área de atuação governamental a 

despesa será realizada? 

 

FUNÇÃO 

É o maior nível de agregação das 

diversas áreas de atuação do setor 

público e reflete a competência 

institucional do órgão, como por 

exemplo, cultura, educação, sa-

úde, agricultura, que guarda rela-

ção com as respectivas secreta-

rias. 

 

SUBFUNÇÃO 

Representa um nível de agregação 

imediatamente inferior à função e 

deve evidenciar a natureza da 

ação governamental. 

 

OBS.: 

A atual classificação funcional foi instituída 

pela Portaria nº 42/1999, do então Minis-

tério do Orçamento e Gestão, e é composta 

de um rol de funções e subfunções prefixa-

das, que servem como agregador dos gas-

tos públicos por área de ação governamen-

tal nas três esferas de governo. Trata-se de 

classificação de aplicação comum e obriga-

tória, no âmbito da União, dos Estados, do 

Distrito Federal e dos Municípios, o que 

permite a consolidação nacional dos gas-

tos do setor público. 

http://www.orcamentofederal.gov.br/clientes/portalsof/portalsof/informacoes-orcamentarias/execucao-orcamentaria-1/publico_cgcon_execucao_funcao120716.pdf
http://www.orcamentofederal.gov.br/clientes/portalsof/portalsof/informacoes-orcamentarias/execucao-orcamentaria-1/publico_cgcon_execucao_subfuncao120716.pdf


 
 

  

 

 

PÁG.  18    Secretaria de Estado da Fazenda/Diretoria de Planejamento Orçamentário 

 

Estado de Santa Catarina 

4.1 FUNÇÃO: ADMINISTRAÇÃO  

META FINANCEIRA DA FUNÇÃO ADMINISTRAÇÃO, SEGUNDO AS UNIDADES ORÇAMENTÁRIAS 

 UNIDADE ORÇAMENTÁRIA VALOR (R$) %  

 

Agências de Desenvolvimento Regional 418.286.000 4,32%  
Agência de Regulação de Serviços de Santa Catarina 62.980.400 0,65%  
Companhia de Desenvolvimento do Estado de Santa Catarina S/A 100.000 0,00%  
Companhia de Habitação do Estado de Santa Catarina S/A 80.000 0,00%  
Encargos Gerais do Estado 1.054.359.000 10,88%  
Fundação do Meio Ambiente 63.037.947 0,65%  
Fundação Escola de Governo 25.200.830 0,26%  
Fundo de Apoio ao Desenvolvimento Empresarial de Santa Catarina 216.000.000 2,23%  
Fundo de Desenvolvimento Social 173.639.228 1,79%  
Fundo de Esforço Fiscal 45.155.128 0,47%  
Fundo de Materiais, Publicações e Impressos Oficiais 689.107.753 7,11%  
Fundo do Plano de Saúde dos Servidores Públicos Estaduais 3.377.826.537 34,87%  
Fundo Estadual de Apoio aos Municípios 137.541.000 1,42%  
Fundo Patrimonial 215.996.885 2,23%  
Gabinete do Vice-Governador do Estado 28.681.188 0,30%  
Instituto de Metrologia de Santa Catarina 137.795.659 1,42%  
Procuradoria Geral Junto ao Tribunal de Contas 94.950.004 0,98%  
SC Participações e Parcerias S/A 70.488.002 0,73%  
Secretaria de Estado da Administração 567.882.886 5,86%  
Secretaria de Estado da Casa Civil 235.621.956 2,43%  
Secretaria de Estado da Fazenda 1.976.326.037 20,40%  
Secretaria de Estado do Desenvolvimento Econômico Sustentável 2.600.000 0,03%  
Secretaria de Estado do Planejamento 63.061.179 0,65%  
Secretaria Executiva de Articulação Nacional 24.171.208 0,25%  
Superintendência de Desenvolvimento da Região Metropolitana Gde Fpolis 6.662.000 0,07%  

Total Geral 9.687.550.827 100,00%  

META FINANCEIRA DA FUNÇÃO ADMINISTRAÇÃO, SEGUNDO AS SUBFUNÇÕES 
 

 

 

SUBFUNÇÃO VALOR (R$) %  

Administração de Concessões 72.103.000 0,74%  
Administração de Receitas 78.998.752 0,82%  
Administração Financeira 1.482.735.097 15,31%  
Administração Geral 4.307.157.445 44,46%  
Assistência Hospitalar e Ambulatorial 3.298.130.714 34,05%  
Controle Interno 2.850.000 0,03%  
Formação de Recursos Humanos 30.265.559 0,31%  
Ordenamento Territorial 6.250.000 0,06%  
Planejamento e Orçamento 40.971.179 0,42%  
Previdência Especial 68.893.123 0,71%  
Tecnologia da Informação 252.873.568 2,61%  
Transporte Aéreo 35.558.142 0,37%  
Transporte Rodoviário 10.764.248 0,11%  

Total Geral 9.687.550.827 100,00%  

VALOR DO PPA  R$ 9.687.550.827  7,08% 



 
 

  

 

 

PÁG.  19    Secretaria de Estado da Fazenda/Diretoria de Planejamento Orçamentário 

 

Estado de Santa Catarina 

4.2 FUNÇÃO: AGRICULTURA  

META FINANCEIRA DA FUNÇÃO AGRICULTURA, SEGUNDO AS UNIDADES ORÇAMENTÁRIAS 

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA VALOR (R$) %  

 

Centrais de Abastecimento do Estado de Santa Catarina S/A 10.120.002 0,34%  

Companhia Integrada de Desenvolvimento Agrícola de SC S/A 910.656.734 30,96%  

Empresa de Pesquisa Agropecuária e Extensão Rural de SC 1.500.646.080 51,02%  

Fundo de Desenvolvimento Social 21.727.216 0,74%  

Fundo de Terras do Estado de Santa Catarina 6.600.000 0,22%  

Fundo Estadual de Desenvolvimento Rural 315.684.221 10,73%  

Fundo Estadual de Sanidade Animal 23.230.000 0,79%  

Secretaria de Estado da Agricultura e da Pesca 152.651.876 5,19%  

Total Geral 2.941.316.129 100,00%  

META FINANCEIRA DA FUNÇÃO AGRICULTURA, SEGUNDO AS SUBFUNÇÕES 
 

 

SUBFUNÇÃO VALOR (R$) %  

Abastecimento 10.920.002 0,37%  

Administração Geral 2.259.858.552 76,83%  

Comunicação Social 150.000 0,01%  

Defesa Sanitária Animal 62.719.930 2,13%  

Defesa Sanitária Vegetal 8.536.981 0,29%  

Desenvolvimento Científico 25.304.446 0,86%  

Energia Elétrica 19.000.000 0,65%  

Extensão Rural 216.219.910 7,35%  

 

Fomento ao Trabalho 65.391.739 2,22%  

Formação de Recursos Humanos 15.602.136 0,53%  

Irrigação 26.034.536 0,89%  

Preservação e Conservação Ambiental 8.912.000 0,30%  

Promoção Comercial 37.782.661 1,28%  

Promoção da Produção Animal 57.200.000 1,94%  

Promoção da Produção Vegetal 1.963.809 0,07%  

Tecnologia da Informação 69.121.627 2,35%  

Vigilância Sanitária 56.597.800 1,92%  

Total Geral 2.941.316.129 100,00%  

  

 

 

 

 

 

VALOR DO PPA  R$ 2.941.316.129 2,15% 



 
 

  

 

 

PÁG.  20    Secretaria de Estado da Fazenda/Diretoria de Planejamento Orçamentário 

 

Estado de Santa Catarina 

4.3 FUNÇÃO: ASSISTÊNCIA SOCIAL  

META FINANCEIRA DA FUNÇÃO ASSISTÊNCIA SOCIAL, SEGUNDO AS UNIDADES ORÇAMENTÁRIAS 

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA VALOR (R$) %  

 

Fundo de Desenvolvimento Social 130.249.127 16,09%  

Fundo Estadual de Combate e Erradicação da Pobreza 78.024.451 9,64%  

Fundo Estadual de Assistência Social 213.262.993 26,34%  

Secretaria de Estado da Administração 186.018.838 22,98%  

Secretaria de Estado da Agricultura e da Pesca 400.000 0,05%  

Secretaria de Estado da Assistência Social, Trabalho e Habitação 201.663.514 24,91%  

Total Geral 809.618.923 100,00%  

META FINANCEIRA DA FUNÇÃO ASSISTÊNCIA SOCIAL, SEGUNDO AS SUBFUNÇÕES 

 

 

SUBFUNÇÃO VALOR (R$) %  

Administração Geral 154.640.636 19,10%  

Assistência à Criança e ao Adolescente 54.369.255 6,72%  

Assistência ao Idoso 10.663.930 1,32%  

Assistência ao Portador de Deficiência 400.000 0,05%  

 

Assistência Comunitária 383.689.922 47,39%  

Formação de Recursos Humanos 3.193.348 0,39%  

Previdência Especial 186.018.838 22,98%  

Tecnologia da Informação 16.642.994 2,06%  

Total Geral 809.618.923 100,00%  

  

 

 

 

 

VALOR DO PPA  R$ 809.618.923  0,59% 



 
 

  

 

 

PÁG.  21    Secretaria de Estado da Fazenda/Diretoria de Planejamento Orçamentário 

 

Estado de Santa Catarina 

4.4 FUNÇÃO: CIÊNCIA E TECNOLOGIA  

META FINANCEIRA DA FUNÇÃO CIÊNCIA E TECNOLOGIA, SEGUNDO AS UNIDADES ORÇAMENTÁRIAS 

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA VALOR (R$) %  

 

Centro de Informática e Automação do Estado de SC S/A 24.000.000 3,08%  

Companhia de Desenvolvimento do Estado de Santa Catarina S/A 8.000.000 1,03%  

Fundação de Amparo à Pesquisa e Inovação do Estado de SC 647.502.066 83,06%  

Fundo Pró-Emprego 60.000.000 7,70%  

Secretaria de Estado do Desenvolvimento Econômico Sustentável 40.059.691 5,14%  

Total Geral 779.561.757 100,00%  

META FINANCEIRA DA FUNÇÃO CIÊNCIA E TECNOLOGIA, SEGUNDO AS SUBFUNÇÕES 

 

 

SUBFUNÇÃO VALOR (R$) %  

Administração Geral 23.540.000 3,02%  

Desenvolvimento Científico 473.434.905 60,73%  

Desenvolvimento Tecnológico e Engenharia 12.600.000 1,62%  

Difusão do Conhecimento Científico e Tecnológico 200.012.052 25,66%  

Empregabilidade 800.000 0,10%  

 

Fomento ao Trabalho 14.000.000 1,80%  

Formação de Recursos Humanos 774.800 0,10%  

Ordenamento Territorial 8.000.000 1,03%  

Tecnologia da Informação 46.400.000 5,95%  

Total Geral 779.561.757 100,00%  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

VALOR DO PPA  R$ 779.561.757  0,57% 



 
 

  

 

 

PÁG.  22    Secretaria de Estado da Fazenda/Diretoria de Planejamento Orçamentário 

 

Estado de Santa Catarina 

4.5 FUNÇÃO: COMÉRCIO E SERVIÇOS  

META FINANCEIRA DA FUNÇÃO COMERCIO E SERVIÇOS, SEGUNDO AS UNIDADES ORÇAMENTÁRIAS 

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA VALOR (R$) %  

 

Agência de Desenvolvimento Regional de Palmitos 400.000 0,02%  

Agência de Fomento do Estado de Santa Catarina S/A 1.342.351.000 75,48%  

Fundo de Desenvolvimento Social 17.926.524 1,01%  

Fundo Estadual de Incentivo ao Turismo 39.991.000 2,25%  

Junta Comercial do Estado de Santa Catarina 95.214.603 5,35%  

Santa Catarina Turismo S/A 88.693.076 4,99%  

Secretaria de Estado de Turismo, Cultura e Esporte 160.046.735 9,00%  

Secretaria do Desenvolvimento Econômico Sustentável 33.700.000 1,90%  

Total Geral 1.778.322.938 100,00%  

META FINANCEIRA DA FUNÇÃO COMÉRCIO E SERVIÇOS, SEGUNDO AS SUB-
FUNÇÕES 

 

 

SUBFUNÇÃO VALOR (R$) %  

Administração Geral 107.916.235 6,07%  

Empregabilidade 30.300.000 1,70%  

Formação de Recursos Humanos 2.386.388 0,13%  

Lazer 3.161.184 0,18%  

 

Promoção Comercial 14.214.288 0,80%  

Promoção Industrial 2.000.000 0,11%  

Serviços Financeiros 1.342.751.000 75,51%  

Tecnologia da Informação 13.222.071 0,74%  

Turismo 262.371.772 14,75%  

Total Geral 1.778.322.938 100,00%  

  

 

 

 

 

 

 

 

VALOR DO PPA  R$ 1.778.322.938  1,30% 



 
 

  

 

 

PÁG.  23    Secretaria de Estado da Fazenda/Diretoria de Planejamento Orçamentário 

 

Estado de Santa Catarina 

4.6 FUNÇÃO: COMUNICAÇÕES  

META FINANCEIRA DA FUNÇÃO COMUNICAÇÕES, SEGUNDO AS UNIDADES ORÇAMENTÁRIAS 

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA VALOR (R$) %  

 

Centro de Informática e Automação do Estado de Santa Catarina S/A 16.000.000 4,10%  

Departamento de Transportes e Terminais 23.035 0,01%  

Fundo do Plano de Saúde dos Servidores Públicos Estaduais 3.154.278 0,81%  

Secretaria de Estado de Comunicação 370.898.000 95,08%  

Total Geral 390.075.313 100,00%  

META FINANCEIRA DA FUNÇÃO COMUNICAÇÕES, SEGUNDO AS SUBFUNÇÕES 

 

 

SUBFUNÇÃO VALOR (R$) %  

Administração Geral 33.938.000 8,70%  

Comunicação Social 339.577.313 87,05%  

Tecnologia da Informação 560.000 0,14%  

Telecomunicações 16.000.000 4,10%  

Total Geral 390.075.313 100,00%  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

VALOR DO PPA  R$ 390.075.313  0,29% 



 
 

  

 

 

PÁG.  24    Secretaria de Estado da Fazenda/Diretoria de Planejamento Orçamentário 

 

Estado de Santa Catarina 

4.7 FUNÇÃO: CULTURA  

META FINANCEIRA DA FUNÇÃO CULTURA, SEGUNDO AS UNIDADES ORÇAMENTÁRIAS 

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA VALOR (R$) %  

 

Companhia de Desenvolvimento do Estado de Santa Catarina S/A 600.000 0,33%  

Fundação Catarinense de Cultura 128.737.184 71,69%  

Fundo de Desenvolvimento Social 3.200.000 1,78%  

Fundo Estadual de Incentivo à Cultura 28.031.000 15,61%  

Secretaria de Estado de Turismo, Cultura e Esporte 19.000.000 10,58%  

Total Geral 179.568.184 100,00%  

META FINANCEIRA DA FUNÇÃO CULTURA, SEGUNDO AS SUBFUNÇÕES 

 

 

SUBFUNÇÃO VALOR (R$) %  

Administração Geral 99.200.000 55,24%  

Difusão Cultural 74.557.000 41,52%  

Formação de Recursos Humanos 739.184 0,41%  

Patrimônio Histórico, Artístico e Arqueológico 4.072.000 2,27%  

Tecnologia da Informação 400.000 0,22%  

Turismo 600.000 0,33%  

 

Total Geral 179.568.184 100,00%  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

VALOR DO PPA  R$ 179.568.184  0,13% 



 
 

  

 

 

PÁG.  25    Secretaria de Estado da Fazenda/Diretoria de Planejamento Orçamentário 

 

Estado de Santa Catarina 

4.8 FUNÇÃO: DESPORTO E LAZER  

META FINANCEIRA DA FUNÇÃO DESPORTO E LAZER, SEGUNDO AS UNIDADES ORÇAMENTÁRIAS 

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA VALOR (R$) %  

 

Agência de Desenvolvimento Regional de Quilombo 400.000 0,16%  

Fundação Catarinense de Esporte 94.394.592 38,64%  

Fundo de Desenvolvimento Social 50.075.512 20,50%  

Fundo Estadual de Incentivo ao Esporte 28.394.000 11,62%  

Secretaria de Estado de Turismo, Cultura e Esporte 71.013.000 29,07%  

Total Geral 244.277.104 100,00%  

META FINANCEIRA DA FUNÇÃO DESPORTO E LAZER, SEGUNDO AS SUB-
FUNÇÕES 

 

 

SUBFUNÇÃO VALOR (R$) %  

Administração Geral 94.355.216 38,63%  

Desporto Comunitário 107.252.488 43,91%  

Formação de Recursos Humanos 1.940.000 0,79%  

Lazer 37.594.000 15,39%  

Tecnologia da Informação 2.735.400 1,12%  

Turismo 400.000 0,16%  

Total Geral 244.277.104 100,00%  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

VALOR DO PPA  R$ 244.277.104  0,18% 



 
 

  

 

 

PÁG.  26    Secretaria de Estado da Fazenda/Diretoria de Planejamento Orçamentário 

 

Estado de Santa Catarina 

4.9 FUNÇÃO: DIREITOS DA CIDADANIA  

META FINANCEIRA DA FUNÇÃO DIREITOS DA CIDADANIA, SEGUNDO AS UNIDADES ORÇAMENTÁRIAS 

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA VALOR (R$) %  

 

Agência de Regulação de Serviços de Santa Catarina 69.615 0,00%  

Defensoria Pública do Estado de Santa Catarina 274.427.246 7,43%  

Fundo Especial da Defensoria Dativa 163.300.000 4,42%  

Fundo para a Infância e Adolescência 10.912.500 0,30%  

Fundo Penitenciário do Estado de Santa Catarina 3.192.796.716 86,40%  

Fundo Rotativo da Penitenciária de Chapecó 13.276.000 0,36%  

Fundo Rotativo da Penitenciária Sul 4.195.000 0,11%  

Fundo Rotativo da Penitenciária de Florianópolis 8.094.000 0,22%  

Fundo Rotativo da Penitenciária de Curitibanos 4.496.000 0,12%  

Fundo Rotativo da Penitenciária Industrial de Joinville 8.100.000 0,22%  

Fundo Rotativo do Complexo Penitenciário da Grande Fpolis 4.474.000 0,12%  

Instituto de Metrologia de Santa Catarina 11.349.000 0,31%  

Total Geral 3.695.490.077 100,00%  

META FINANCEIRA DA FUNÇÃO DIREITOS DA CIDADANIA, SEGUNDO AS SUBFUN-
ÇÕES 

 

 

SUBFUNÇÃO VALOR (R$) %  

 

Administração Geral 1.965.043.775 53,17%  

Assistência à Criança e ao Adolescente 10.912.500 0,30%  

Comunicação Social 69.615 0,00%  

Custódia e Reintegração Social 1.515.733.107 41,02%  

Defesa do Interesse Público no Processo Judiciário 163.300.000 4,42%  

Formação de Recursos Humanos 14.282.080 0,39%  

Normatização e Fiscalização 11.349.000 0,31%  

Tecnologia da Informação 14.800.000 0,40%  

Total Geral 3.695.490.077 100,00%  

 

 

 

 

 

 

VALOR DO PPA  R$ 3.695.490.077  2,70% 



 
 

  

 

 

PÁG.  27    Secretaria de Estado da Fazenda/Diretoria de Planejamento Orçamentário 

 

Estado de Santa Catarina 

4.10 FUNÇÃO: EDUCAÇÃO  

META FINANCEIRA DA FUNÇÃO EDUCAÇÃO, SEGUNDO AS UNIDADES ORÇAMENTÁRIAS 

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA VALOR (R$) %  

 

Agências de Desenvolvimento Regional 1.432.412.849 7,60%  

Fundação Catarinense de Educação Especial 1.165.579.598 6,19%  

Fundação Universidade do Estado de Santa Catarina 1.719.763.230 9,13%  

Fundo de Apoio à Manutenção e ao Desenvol. da Educação Superior  308.500.000 1,64%  

Fundo de Materiais, Publicações e Impressos Oficiais 157.714 0,00%  

Fundo Estadual de Educação 243.894.882 1,29%  

Secretaria de Estado da Educação 13.965.736.449 74,14%  

Total Geral 18.836.044.722 100,00%  

META FINANCEIRA DA FUNÇÃO EDUCAÇÃO, SEGUNDO AS SUBFUNÇÕES 

 

 

SUBFUNÇÃO VALOR (R$) %  

Administração Geral 2.124.179.386 11,28%  

Assistência Comunitária 2.757.000 0,01%  

Desenvolvimento Científico 4.746.262 0,03%  

 

Educação Básica 3.851.933.552 20,45%  

Educação de Jovens e Adultos 288.670.000 1,53%  

Educação Especial 1.017.156.410 5,40%  

Educação Infantil 94.240.000 0,50%  

Ensino Fundamental 5.048.400.000 26,80%  

Ensino Médio 3.234.050.000 17,17%  

Ensino Profissional 276.757.249 1,47%  

Ensino Superior 2.751.386.279 14,61%  

Fomento ao Trabalho 157.714 0,00%  

Formação de Recursos Humanos 25.174.720 0,13%  

Tecnologia da Informação 116.436.150 0,62%  

Total Geral 18.836.044.722 100,00%  

  

 

 

 

VALOR DO PPA  R$ 18.836.044.722  13,77% 



 
 

  

 

 

PÁG.  28    Secretaria de Estado da Fazenda/Diretoria de Planejamento Orçamentário 

 

Estado de Santa Catarina 

4.11 FUNÇÃO: ENCARGOS ESPECIAIS 

META FINANCEIRA DA FUNÇÃO ENCARGOS ESPECIAIS, SEGUNDO AS UNIDADES ORÇAMENTÁRIAS 

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA VALOR (R$) %  

 

Administração Porto de São Francisco do Sul 600.000 0,01%  

Encargos Gerais do Estado 8.265.831.036 86,36%  

Tribunal de Justiça do Estado 1.304.840.651 13,63%  

Total Geral 9.571.271.687 100,00%  

META FINANCEIRA DA FUNÇÃO ENCARGOS ESPECIAIS, SEGUNDO AS SUBFUN-
ÇÕES 

 

 

SUBFUNÇÃO VALOR (R$) %  

Outros Encargos Especiais 9.571.271.687 100,0%  

Total Geral 9.571.271.687 100,0%  

    

    

    

    

 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

   
 

     

  

VALOR DO PPA  R$ 9.571.271.687  7,00% 



 
 

  

 

 

PÁG.  29    Secretaria de Estado da Fazenda/Diretoria de Planejamento Orçamentário 

 

Estado de Santa Catarina 

4.12 FUNÇÃO: ENERGIA  

META FINANCEIRA DA FUNÇÃO ENERGIA, SEGUNDO AS UNIDADES ORÇAMENTÁRIAS 

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA VALOR (R$) %  

 

Agência de Regulação de Serviços de SC 6.172.500 0,18%  

CELESC Distribuição S/A 1.992.497.749 59,07%  

CELESC Geração S/A 1.166.893.000 34,60%  

Companhia de Gás de Santa Catarina S/A 207.296.342 6,15%  

Total Geral 3.372.859.591 100,00%  

META FINANCEIRA DA FUNÇÃO ENERGIA, SEGUNDO AS SUBFUN-
ÇÕES 

 

 

SUBFUNÇÃO VALOR (R$) %  

Administração Geral 82.400.000 2,44%  

Energia Elétrica 2.928.439.749 86,82%  

Normatização e Fiscalização 6.172.500 0,18%  

Petróleo 207.296.342 6,15%  

Tecnologia da Informação 125.850.000 3,73%  

Telecomunicações 22.701.000 0,67%  

Total Geral 3.372.859.591 100,00%  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

VALOR DO PPA  R$ 3,372.859.591  2,47% 



 
 

  

 

 

PÁG.  30    Secretaria de Estado da Fazenda/Diretoria de Planejamento Orçamentário 

 

Estado de Santa Catarina 

4.13 FUNÇÃO: ESSENCIAL À JUSTIÇA  

META FINANCEIRA DA FUNÇÃO ESSENCIAL À JUSTIÇA, SEGUNDO AS UNIDADES ORÇAMENTÁRIAS 

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA VALOR (R$) %  

 

Fundo Especial de Estudos Jurídicos e de Reaparelhamento 89.140.000 2,27%  

Fundo Especial de Modernização e Reaparelhamento do Minis-
tério Público 

274.612.945 6,99% 
 

Fundo Especial do Centro de Estudos e Aperfeiçoamento Funci-
onal do Ministério Público SC 

8.176.973 0,21% 
 

Fundo para Reconstituição de Bens Lesados 41.523.519 1,06%  

Ministério Público 2.617.183.188 66,60%  

Procuradoria Geral do Estado 898.890.000 22,88%  

Total Geral 3.929.526.625 100,00%  

META FINANCEIRA DA FUNÇÃO ESSENCIAL A JUSTIÇA, SEGUNDO AS SUBFUNÇÕES 

 

 

SUBFUNÇÃO VALOR (R$) %  

Administração Geral 1.118.605.503 28,47%  

Defesa da Ordem Jurídica 2.357.336.529 59,99%  

Formação de Recursos Humanos 29.111.973 0,74%  

Representação Judicial e Extrajudicial 320.300.000 8,15%  

 

Tecnologia da Informação 104.172.620 2,65%  

Total Geral 3.929.526.625 100,00%  

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

VALOR DO PPA  R$ 3.929.526.625  2,87% 



 
 

  

 

 

PÁG.  31    Secretaria de Estado da Fazenda/Diretoria de Planejamento Orçamentário 

 

Estado de Santa Catarina 

4.14 FUNÇÃO: GESTÃO AMBIENTAL  

META FINANCEIRA DA FUNÇÃO GESTÃO AMBIENTAL, SEGUNDO AS UNIDADES ORÇAMENTÁRIAS 

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA VALOR (R$) %  

 

Administração Porto de São Francisco do Sul 17.593.731 1,67%  

Agência de Regulação de Serviços de Santa Catarina 300.000 0,03%  

Companhia de Desenvolvimento do Estado de SC S/A 400.000 0,04%  

Departamento Estadual de Infraestrutura 75.600.000 7,19%  

Fundação do Meio Ambiente 208.250.000 19,82%  

Fundo Catarinense de Mudanças Climáticas 5.240.000 0,50%  

Fundo Especial de Proteção ao Meio Ambiente 4.080.000 0,39%  

Fundo Estadual de Pagamento por Serviços Ambientais 32.115.000 3,06%  

Fundo Estadual de Proteção e Defesa Civil 40.200.000 3,83%  

Fundo Estadual de Recursos Hídricos 84.684.996 8,06%  

Secretaria de Estado da Defesa Civil 522.888.230 49,76%  

Secretaria do Desenvolvimento Econômico Sustentável 59.410.824 5,65%  

Total Geral 1.050.762.781 100,00%  

META FINANCEIRA DA FUNÇÃO GESTÃO AMBIENTAL, SEGUNDO AS SUBFUN-
ÇÕES 

 

 

SUBFUNÇÃO VALOR (R$) %  

 

Administração Geral 231.263.824 22,01%  

Controle Ambiental 29.380.000 2,80%  

Defesa Civil 543.088.230 51,69%  

Formação de Recursos Humanos 2.240.000 0,21%  

Normatização e Fiscalização 300.000 0,03%  

Preservação e Conservação Ambiental 98.405.731 9,37%  

Recuperação de Áreas Degradadas 37.600.000 3,58%  

Recursos Hídricos 106.684.996 10,15%  

Tecnologia da Informação 1.800.000 0,17%  

Total Geral 1.050.762.781 100,00%  

  

 

 

 

VALOR DO PPA  R$ 1.050.762.781  0,77% 



 
 

  

 

 

PÁG.  32    Secretaria de Estado da Fazenda/Diretoria de Planejamento Orçamentário 

 

Estado de Santa Catarina 

4.15 FUNÇÃO: HABITAÇÃO  

META FINANCEIRA DA FUNÇÃO HABITAÇÃO, SEGUNDO AS UNIDADES ORÇAMENTÁRIAS 

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA VALOR (R$) %  

 

Companhia de Habitação do Estado de Santa Catarina S/A 125.475.345 83,72%  

Fundo de Desenvolvimento Social 3.300.000 2,20%  

Fundo de Habitação Popular do Estado de Santa Catarina 19.000.000 12,68%  

Secretaria de Estado da Assistência Social, Trabalho e Habitação 2.100.000 1,40%  

Total Geral 149.875.345 100,00%  

META FINANCEIRA DA FUNÇÃO HABITAÇÃO, SEGUNDO AS SUBFUNÇÕES 

 

 

SUBFUNÇÃO VALOR (R$) %  

Administração Geral 89.155.345 59,49%  

Assistência Comunitária 2.100.000 1,40%  

Formação de Recursos Humanos 320.000 0,21%  

Habitação Rural 8.710.000 5,81%  

Habitação Urbana 48.040.000 32,05%  

Tecnologia da Informação 1.550.000 1,03%  

 

Total Geral 149.875.345 100,00%  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

VALOR DO PPA  R$ 149.875.345  0,11% 



 
 

  

 

 

PÁG.  33    Secretaria de Estado da Fazenda/Diretoria de Planejamento Orçamentário 

 

Estado de Santa Catarina 

4.16 FUNÇÃO: JUDICIÁRIA  

META FINANCEIRA DA FUNÇÃO JUDICIÁRIA, SEGUNDO AS UNIDADES ORÇAMENTÁRIAS 

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA VALOR (R$) %  

 

Fundo de Reaparelhamento da Justiça 992.293.500 12,17%  

Tribunal de Justiça do Estado 7.161.664.128 87,83%  

Total Geral 8.153.957.628 100,00%  

META FINANCEIRA DA FUNÇÃO JUDICIÁRIA, SEGUNDO AS SUB-
FUNÇÕES 

 

 

SUBFUNÇÃO VALOR (R$) %  

Ação Judiciária 6.754.241.307 82,83%  

Administração Geral 609.686.681 7,48%  

Formação de Recursos Humanos 205.717.674 2,52%  

Previdência do Regime Estatutário 99.137.300 1,22%  

Tecnologia da Informação 485.174.666 5,95%  

Total Geral 8.153.957.628 100,00%  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

VALOR DO PPA  R$ 8.153.957.678  5,96% 



 
 

  

 

 

PÁG.  34    Secretaria de Estado da Fazenda/Diretoria de Planejamento Orçamentário 

 

Estado de Santa Catarina 

4.17 FUNÇÃO: LEGISLATIVA  

META FINANCEIRA DA FUNÇÃO LEGISLATIVA, SEGUNDO AS UNIDADES ORÇAMENTÁRIAS 

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA VALOR (R$) %  

 

Assembleia Legislativa do Estado 3.359.011.071 74,52%  

Tribunal de Contas do Estado 1.148.322.000 25,48%  

Total Geral 4.507.333.071 100,00%  

META FINANCEIRA DA FUNÇÃO LEGISLATIVA, SEGUNDO AS SUB-
FUNÇÕES 

 

 

SUBFUNÇÃO VALOR (R$) %  

Ação Legislativa 426.351.191 9,46%  

Administração Geral 3.787.318.700 84,03%  

Formação de Recursos Humanos 14.555.000 0,32%  

Previdência do Regime Estatutário 51.160.000 1,14%  

Tecnologia da Informação 227.948.180 5,06%  

Total Geral 4.507.333.071 100,00%  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

VALOR DO PPA  R$ 4.507.333.071  3,30% 



 
 

  

 

 

PÁG.  35    Secretaria de Estado da Fazenda/Diretoria de Planejamento Orçamentário 

 

Estado de Santa Catarina 

4.18 FUNÇÃO: PREVIDÊNCIA SOCIAL  

META FINANCEIRA DA FUNÇÃO PREVIDÊNCIA SOCIAL, SEGUNDO AS UNIDADES ORÇAMENTÁRIAS 

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA VALOR (R$) %  

 

Encargos Gerais do Estado 11.000.000 0,04%  

Fundo Financeiro 26.934.985.368 97,56%  

Fundo Previdenciário 3.857.000 0,01%  

Instituto de Previdência do Estado de SC 612.851.610 2,22%  

Tribunal de Contas do Estado 46.116.000 0,17%  

Total Geral 27.608.809.978 100,00%  

META FINANCEIRA DA FUNÇÃO PREVIDÊNCIA SOCIAL, SEGUNDO AS 
SUBFUNÇÕES 

 

 

SUBFUNÇÃO VALOR (R$) %  

Administração Geral 581.455.550 2,11%  

Assistência Comunitária 11.000.000 0,04%  

Formação de Recursos Humanos 5.719.600 0,02%  

Previdência do Regime Estatutário 26.989.958.368 97,76%  

Tecnologia da Informação 20.676.460 0,07%  

Total Geral 27.608.809.978 100,00%  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

  

 

 

PÁG.  36    Secretaria de Estado da Fazenda/Diretoria de Planejamento Orçamentário 

 

Estado de Santa Catarina 

4.19 FUNÇÃO: RELAÇÕES EXTERIORES  

META FINANCEIRA DA FUNÇÃO RELAÇÃO EXTERIORES, SEGUNDO AS UNIDADES ORÇAMENTÁRIAS 

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA VALOR (R$) %  

 

Secretaria Executiva de Assuntos Internacionais 19.869.876 100,00%  

Total Geral 19.869.876 100,00%  

META FINANCEIRA DA FUNÇÃO RELAÇÕES EXTERIORES, SEGUNDO AS 
SUBFUNÇÕES 

 

 

SUBFUNÇÃO VALOR (R$) %  

Administração Geral 13.506.076 67,97%  

Cooperação Internacional 765.000 3,85%  

Formação de Recursos Humanos 385.800 1,94%  

Relações Diplomáticas 4.505.000 22,67%  

Tecnologia da Informação 708.000 3,56%  

Total Geral 19.869.876 100,00%  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

VALOR DO PPA  R$ 19.869.876   0,01% 



 
 

  

 

 

PÁG.  37    Secretaria de Estado da Fazenda/Diretoria de Planejamento Orçamentário 

 

Estado de Santa Catarina 

4.20 FUNÇÃO: RESERVA DE CONTINGÊNCIA  

META FINANCEIRA DA FUNÇÃO RESERVA DE CONTIGÊNCIA, SEGUNDO AS UNIDADES ORÇAMENTÁRIAS 

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA VALOR (R$) %  

 

Fundo Previdenciário 292.400.000 98,65%  

Reserva de Contingência 4.000.000 1,35%  

Total Geral 296.400.000 100,00%  

META FINANCEIRA DA FUNÇÃO RESERVA DE CONTIGÊNCIA, SEGUNDO AS 
SUBFUNÇÕES 

 

 

SUBFUNÇÃO VALOR (R$) %  

Reserva de Contingência 4.000.000 1,35%  

Reserva do Regime Próprio de Previdência do Servidor 292.400.000 98,65%  

Total Geral 296.400.000 100,00%  

    

    

    

    

    

 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

     

     

VALOR DO PPA  R$ 296.400.000   0,22% 



 
 

  

 

 

PÁG.  38    Secretaria de Estado da Fazenda/Diretoria de Planejamento Orçamentário 

 

Estado de Santa Catarina 

4.21 FUNÇÃO: SANEAMENTO  

META FINANCEIRA DA FUNÇÃO SANEAMENTO, SEGUNDO AS UNIDADES ORÇAMENTÁRIAS 

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA VALOR (R$) %  

 

Agência de Regulação de Serviços de Santa Catarina 5.817.000 0,27%  

Companhia Catarinense de Águas e Saneamento S/A 2.109.545.609 99,38%  

Fundo de Desenvolvimento Social 6.994.000 0,33%  

Secretaria de Estado do Desenvolvimento Econômico Sustentável 400.000 0,02%  

Total Geral 2.122.756.609 100,00%  

META FINANCEIRA DA FUNÇÃO SANEAMENTO, SEGUNDO AS SUBFUNÇÕES 

 

 

SUBFUNÇÃO VALOR (R$) %  

Abastecimento 400.000 0,02%  

Administração Geral 89.740.090 4,23%  

Normatização e Fiscalização 5.817.000 0,27%  

Saneamento Básico Urbano 2.026.799.519 95,48%  

Total Geral 2.122.756.609 100,00%  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

VALOR DO PPA  R$ 2.122.756.609  1,55% 



 
 

  

 

 

PÁG.  39    Secretaria de Estado da Fazenda/Diretoria de Planejamento Orçamentário 

 

Estado de Santa Catarina 

4.22 FUNÇÃO: SAÚDE  

META FINANCEIRA DA FUNÇÃO SAÚDE, SEGUNDO AS UNIDADES ORÇAMENTÁRIAS 

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA VALOR (R$) %  

 

Fundo Catarinense para o Desenvolvimento da Saúde 87.400.000 0,51%  

Fundo de Materiais, Publicações e Impressos Oficiais 6.759.168 0,04%  

Fundo de Melhoria da Polícia Militar 11.200.000 0,07%  

Fundo do Plano de Saúde dos Servidores Públicos Estaduais 2.343.178 0,01%  

Fundo Est. Apoio Hospitais Filantrópicos, Hemosc, Cepon e 
Hosp. Municipais 

50.000.000 0,29% 
 

Fundo Estadual de Saúde 16.846.840.865 99,03%  

Secretaria de Estado da Administração 6.759.168 0,04%  

Total Geral 17.011.302.379 100,00%  

META FINANCEIRA DA FUNÇÃO SAÚDE, SEGUNDO AS SUBFUNÇÕES 
 

 

SUBFUNÇÃO VALOR (R$) %  

Ação Judiciária 969.675.500 5,70%  

 

Administração Geral 5.691.402.412 33,46%  

Assistência à Criança e ao Adolescente 664.100 0,00%  

Assistência ao Portador de Deficiência 42.202.000 0,25%  

Assistência Comunitária 928.200 0,01%  

Assistência Hospitalar e Ambulatorial 8.717.505.915 51,25%  

Atenção Básica 506.003.923 2,97%  

Comunicação Social 928.200 0,01%  

Desenvolvimento Científico 1.520.000 0,01%  

Difusão do Conhecimento Científico e Tecnológico 4.699.900 0,03%  

Formação de Recursos Humanos 71.181.107 0,42%  

Preservação e Conservação Ambiental 300.000 0,00%  

Proteção e Benefícios ao Trabalhador 27.061.514 0,16%  

Suporte Profilático e Terapêutico 675.471.316 3,97%  

Tecnologia da Informação 38.301.699 0,23%  

Transportes Especiais 52.449.400 0,31%  

Vigilância Epidemiológica 190.719.418 1,12%  

Vigilância Sanitária 20.287.775 0,12%  

Total Geral 17.011.302.379 100,00%  

VALOR DO PPA  R$ 17.011.302.379 12,44% 



 
 

  

 

 

PÁG.  40    Secretaria de Estado da Fazenda/Diretoria de Planejamento Orçamentário 

 

Estado de Santa Catarina 

4.23 FUNÇÃO: SEGURANÇA PÚBLICA  

META FINANCEIRA DA FUNÇÃO SEGURANÇA PÚBLICA, SEGUNDO AS UNIDADES ORÇAMENTÁRIAS 

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA VALOR (R$) %  

 

Departamento Estadual de Infraestrutura 40.000.000 0,34%  

Fundo de Desenvolvimento Social 6.086.536 0,05%  

Fundo de Melhoria da Polícia Civil 2.408.749.421 20,51%  

Fundo de Melhoria da Polícia Militar 6.222.875.321 53,00%  

Fundo de Melhoria da Segurança Pública 1.395.145.000 11,88%  

Fundo de Melhoria do Corpo de Bombeiros Militar 1.451.170.000 12,36%  

Fundo Estadual de Proteção e Defesa Civil 217.397.487 1,85%  

Fundo Penitenciário do Estado de Santa Catarina 800.000 0,01%  

Total Geral 11.742.223.765 100,00%  

META FINANCEIRA DA FUNÇÃO SEGURANÇA PÚBLICA, SEGUNDO AS SUB-
FUNÇÕES 

 

 

SUBFUNÇÃO VALOR (R$) %  

Administração Geral 9.739.234.519 82,94%  

Controle Ambiental 30.625.321 0,26%  

 

Custódia e Reintegração Social 800.000 0,01%  

Defesa Civil 299.526.536 2,55%  

Direitos Individuais, Coletivos e Difusos 5.815.000 0,05%  

Formação de Recursos Humanos 43.170.500 0,37%  

Informação e Inteligência 18.600.000 0,16%  

Policiamento 1.354.953.790 11,54%  

Proteção e Benefícios ao Trabalhador 362.050 0,00%  

Tecnologia da Informação 249.136.049 2,12%  

Total Geral 11.742.223.765 100,00%  

  

 

 

 

 

 

 

VALOR DO PPA  R$ 11.742.223.765  8,58% 



 
 

  

 

 

PÁG.  41    Secretaria de Estado da Fazenda/Diretoria de Planejamento Orçamentário 

 

Estado de Santa Catarina 

4.24 FUNÇÃO: TRABALHO  

META FINANCEIRA DA FUNÇÃO TRABALHO, SEGUNDO AS UNIDADES ORÇAMENTÁRIAS 

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA VALOR (R$) %  

 

Fundo Estadual de Combate e Erradicação da Pobreza 4.200.000 1,26%  

Fundo Pró-Emprego 282.130.000 84,75%  

Secretaria de Estado da Assistência Social, Trabalho e Habitação 46.574.580 13,99%  

Total Geral 332.904.580 100,00%  

META FINANCEIRA DA FUNÇÃO TRABALHO, SEGUNDO AS SUBFUNÇÕES 

 

 

SUBFUNÇÃO VALOR (R$) %  

Empregabilidade 44.174.580 13,27%  

Fomento ao Trabalho 288.730.000 86,73%  

Total Geral 332.904.580 100,00%  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

VALOR DO PPA  R$ 332.904.580  0,24% 



 
 

  

 

 

PÁG.  42    Secretaria de Estado da Fazenda/Diretoria de Planejamento Orçamentário 

 

Estado de Santa Catarina 

4.25 FUNÇÃO: TRANSPORTE  

META FINANCEIRA DA FUNÇÃO TRANSPORTE, SEGUNDO AS UNIDADES ORÇAMENTÁRIAS 

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA VALOR (R$) %  

 

Administração Porto de São Francisco do Sul 301.712.229 4,00%  

Agências de Desenvolvimento Regional 17.671.797 0,23%  

Companhia de Desenvolvimento do Estado de Santa Catarina S/A 884.000 0,01%  

Departamento de Transportes e Terminais 170.086.632 2,25%  

Departamento Estadual de Infraestrutura 5.078.442.000 67,32%  

Fundo de Desenvolvimento Social 629.100.000 8,34%  

SC Participações e Parcerias S/A 14.646.237 0,19%  

SCPar Porto de Imbituba S/A 139.970.000 1,86%  

Secretaria de Estado da Infraestrutura 1.163.403.329 15,42%  

Superintendência de Desenvolvimento da Região Metropolitana Gde Fpolis 28.000.000 0,37%  

Total Geral 7.543.916.224 100,00%  

META FINANCEIRA DA FUNÇÃO TRANSPORTE, SEGUNDO AS SUBFUNÇÕES 

 

 

SUBFUNÇÃO VALOR (R$) %  

Administração Geral 640.614.285 8,49%  

 

Comunicação Social 7.100.000 0,09%  

Formação de Recursos Humanos 5.104.714 0,07%  

Tecnologia da Informação 67.380.078 0,89%  

Transporte Aéreo 92.500.000 1,23%  

Transporte Ferroviário 3.000.000 0,04%  

Transporte Hidroviário 472.725.398 6,27%  

Transporte Rodoviário 6.227.491.749 82,55%  

Transportes Coletivos Urbanos 24.600.000 0,33%  

Transportes Especiais 3.400.000 0,05%  

Total Geral 7.543.916.224 100,00%  

  

 

 

 

 

VALOR DO PPA  R$ 7.543.916.254  5,52% 



 
 

  

 

 

PÁG.  43    Secretaria de Estado da Fazenda/Diretoria de Planejamento Orçamentário 

 

Estado de Santa Catarina 

4.26 FUNÇÃO: URBANISMO 

META FINANCEIRA DA FUNÇÃO URBANISMO, SEGUNDO AS UNIDADES ORÇAMENTÁRIAS 

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA VALOR (R$) %  

 

Fundo de Desenvolvimento Social 15.383.240 70,22%  

Superintendência de Desenvolvimento da Região Metropolitana Gde 
Fpolis 

6.522.671 29,78% 
 

Total Geral 21.905.911 100,0%  

META FINANCEIRA DA FUNÇÃO URBANISMO, SEGUNDO AS SUBFUNÇÕES 

 

 

SUBFUNÇÃO VALOR (R$) %  

Infraestrutura Urbana 15.383.240 70,22%  

Ordenamento Territorial 6.522.671 29,78%  

Total Geral 21.905.911 100,0%  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     



 
 

  

 

 

PÁG.  44    Secretaria de Estado da Fazenda/Diretoria de Planejamento Orçamentário 

 

Estado de Santa Catarina 

5 CLASSIFICAÇÃO INSTITUCIONAL  

Número de Órgãos e de Unidades Orçamentárias do Estado de Santa Catarina 

O Plano Plurianual 2016-2019 do Estado é 

composto por 136 Unidades Orçamentárias 

que estão agregadas a 20 Órgãos e distribuí-

dos segundo os 3 Poderes e o Ministério Pú-

blico. 

Das 136 Unidades Orçamentárias que com-

põem o PPA do Estado, 117 fazem parte do 

Orçamento Fiscal, 15 do PPA de Seguridade 

Social e 10 integram o PPA de Investimento.  

As Unidades Orçamentárias subdividem-se 

em unidades da administração direta, autar-

quias, fundações, fundos, empresas depen-

dentes e sociedades de economia mista.  

 

 

 

  

Quem é o responsável pela realização do PPA? 

A classificação institucional reflete 

a estrutura organizacional de alo-

cação dos recursos públicos e está 

estruturada em dois níveis hierár-

quicos: Órgão e Unidade Orçamen-

tária.  

Os recursos são consignados às 

Unidades Orçamentárias responsá-

veis pela realização dos programas 

e subações do Governo. 
 

ÓRGÃO  

O Órgão tem o sentido de Órgão do 

Governo ou Unidade Administra-

tiva. O Órgão não recebe uma do-

tação orçamentária, mas é a estru-

tura que engloba as Unidades Or-

çamentárias de uma mesma área 

de Gestão Pública. 
 

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA 

Entidade da administração direta 

(secretaria ou fundo) ou da admi-

nistração indireta (autarquia, fun-

dação ou empresa estatal) em cuja 

unidade a LEI do PPA e a LEI orça-

mentária (LOA) consigna expressa-

mente dotações com vistas à sua 

manutenção e à realização de um 

determinado programa de traba-

lho, e se subordina a determinado 

órgão. É na Unidade Orçamentária 

que se alocam os recursos públi-

cos. 

PODER 
Nº de 
órgãos 

Nº de 
UO 

Poder Legisla-
tivo 

1 2 

Poder Judiciário 1 2 

Poder Executivo 17 128 

Ministério Pú-
blico 

1 4 

Número e tipo de Unidade Orça-
mentária 

1 Assembleia Legislativa 

1 Tribunal de Contas  

1 Tribunal de Justiça 

1 Fundo 

15 Secretarias de Estado 

2 Secretarias Executivas 

8 Autarquias 

7 Fundações 

4 Empresas dependentes 

10 Empresas não dependentes 

43 Fundos  

35 Agências de Desenvolvimento 

1 Ministério Público 

3 Fundos 

4 Outras 



 
 

  

 

 

PÁG.  45    Secretaria de Estado da Fazenda/Diretoria de Planejamento Orçamentário 

 

Estado de Santa Catarina 

5.1 PODER LEGISLATIVO 

A Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina tem como principais responsabilidades elaborar as leis e proceder a fiscalização contábil, financeira, orçamentária, operacional 

e patrimonial do Estado e das entidades da administração direta e indireta. 

Compõem o Poder Legislativo estadual a Assembleia Legislativa (com representantes do povo catarinense) e o Tribunal de Contas (órgão que presta auxílio à Assembleia Legislativa nas 

atividades de controle e fiscalização externa). 

 

META FINANCEIRA DO PODER LEGISLATIVO, SEGUNDO AS UNIDADES ORÇAMENTÁRIAS 

VALOR DO PPA 2016-2019  R$ 4.553.449.071  3,33% 

UNIDADES ORÇAMENTÁRIA VALOR (R$) %  

 

1001 - Assembleia Legislativa do Estado  3.359.011.071  73,77%  

2001 - Tribunal de Contas do Estado     1.194.438.000  26,23%  

Total 4.553.449.071  100,0%  

META FINANCEIRA DO PODER LEGISLATIVO, SEGUNDO AS SUBFUNÇÕES 

 

 

SUBFUNÇÃO VALOR (R$) %  

 

Ação Legislativa 426.351.191  9,36%  

Administração Geral     3.787.318.700  83,17%  

Formação de Recursos Humanos           14.555.000  0,32%  

Previdência do Regime Estatutário           97.276.000  2,14%  

Tecnologia da Informação        227.948.180  5,01%  

Total     4.553.449.071  100,0%  

 

 

 

 



 
 

  

 

 

PÁG.  46    Secretaria de Estado da Fazenda/Diretoria de Planejamento Orçamentário 

 

Estado de Santa Catarina 

 

5.2 PODER JUDICIÁRIO 

A função da Justiça estadual é processar e julgar qualquer causa que não esteja sujeita à Justiça Federal comum, do Trabalho, Eleitoral e Militar. 

A organização da Justiça estadual é competência de cada estado e do Distrito Federal. É composta pelos juizados especiais cíveis e criminais, nos quais atuam juízes de Direito (primeira 

instância) e desembargadores, (nos Tribunais de Justiça, segunda instância).  

META FINANCEIRA DO PODER JUDICIÁRIO, SEGUNDO AS UNIDADES ORÇAMENTÁRIAS 

 

VALOR DO PPA 2016-2019  R$ 9.673.084.445  7,07% 

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA VALOR (R$) %  

 

3001 - Tribunal de Justiça do Estado 992.293.500 10,49%  

3091 - Fundo de Reaparelhamento da 
Justiça 

8.466.504.779 89,51%  

Total Geral 9.458.798.279 100,00  

META FINANCEIRA DO PODER LEGISLATIVO, SEGUNDO AS SUBFUNÇÕES 

 

 

SUBFUNÇÃO VALOR (R$) %  

Ação Judiciária 6.754.241.307 71,41%  

Administração Geral 609.686.681 6,45%  

Formação de Recursos Humanos 205.717.674 2,17%  

 

Outros Encargos Especiais 1.304.840.651 13,79%  

Previdência do Regime Estatutário 99.137.300 1,05%  

Tecnologia da Informação 485.174.666 5,13%  

Total Geral 9.458.798.279 100,00%  

 

 

 

 

 



 
 

  

 

 

PÁG.  47    Secretaria de Estado da Fazenda/Diretoria de Planejamento Orçamentário 
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5.3 MINISTÉRIO PÚBLICO 

META FINANCEIRA DO MINISTÉRIO PÚBLICO, SEGUNDO AS UNIDADES ORÇAMENTÁRIAS 

 

VALOR DO PPA 2016-2019  R$ 2.941.496.625  2,15% 

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA VALOR (R$) % 

4001 - Ministério Público 2.617.183.188 88,97 

4091 - Fundo para Reconstituição de Bens Lesados 41.523.519 1,41 

4092 - Fundo Especial do Centro de Estudos e Aperfei-
çoamento Funcional do Ministério Público de SC 

8.176.973 0,28 

4093 - Fundo Especial de Modernização e Reaparelha-
mento do Ministério Público 

274.612.945 9,34 

Total Geral 2.941.496.625 100,00 

META FINANCEIRA DO PODER LEGISLATIVO, SEGUNDO AS SUBFUNÇÕES 

SUBFUNÇÃO VALOR (R$) % 

Administração Geral 491.355.503 16,70 

Defesa da Ordem Jurídica 2.357.336.529 80,14 

Formação de Recursos Humanos 8.176.973 0,28 

Tecnologia da Informação 84.627.620 2,88 

Total Geral 2.941.496.625 100,00 

 



 
 

  

 

 

PÁG.  48    Secretaria de Estado da Fazenda/Diretoria de Planejamento Orçamentário 

 

Estado de Santa Catarina 

5.3.1 PODER EXECUTIVO 

META FINANCEIRA DO PODER EXECUTIVO, SEGUNDO OS ÓRGÃOS 

ÓRGÃOS VALOR (R$) %  

 

Secretaria da Administração 32.900.100.383  27,46% 
 

Secretaria da Educação 17.403.474.159  14,52% 
 

Secretaria de Saúde 16.934.240.865  14,13% 
 

Secretaria da Fazenda 12.083.527.031  10,08% 
 

Secretaria da Casa Civil 11.659.131.008  9,73% 
 

Secretaria de Segurança Pública 11.489.139.742  9,59% 
 

Secretaria da Infraestrutura 6.527.554.996  5,45% 
 

Secretaria da Justiça e Cidadania 3.399.531.716  2,84% 
 

Secretaria da Agricultura e da Pesca 2.919.988.913  2,44% 
 

Secretaria do Desenvolvimento Econômico Sustentável 1.860.685.261  1,55% 
 

Secretaria da Defesa Civil 780.485.717  0,65% 
 

Secretaria da Assistência Social, Trabalho e Habitação 701.293.383  0,59% 
 

Secretaria de Turismo, Cultura e Esporte 658.300.587  0,55% 
 

Defensoria Pública do Estado de Santa Catarina 274.427.246  0,23% 
 

Secretaria do Planejamento 104.245.850  0,09% 
 

Procuradoria Geral Junto ao Tribunal de Contas 94.950.004  0,08% 
 

Gabinete do Vice-Governador do Estado 28.681.188  0,02% 
 

Total Geral 119.823.758.049  100,00%  

 
 

 

 

VALOR DO PPA  R$ 119.823.758.049  87,60% 

Poder Executivo 



 
 

  

 

 

PÁG.  49    Secretaria de Estado da Fazenda/Diretoria de Planejamento Orçamentário 

 

Estado de Santa Catarina 

5.3.2 PODER EXECUTIVO 

META FINANCEIRA DO PODER EXECUTIVO, SEGUNDO AS FUNÇÕES 

FUNÇÃO VALOR (R$) %  

 

Previdência Social 27.562.693.978  23,00%  

Educação 18.836.044.722  15,72%  

Saúde 17.011.302.379  14,20%  

Segurança Pública 11.742.223.765  9,80%  

Administração 9.687.550.827  8,08%  

Encargos Especiais 8.266.431.036  6,90%  

Transporte 7.543.916.224  6,30%  

Direitos da Cidadania 3.695.490.077  3,08%  

Energia 3.372.859.591  2,81%  

Agricultura 2.941.316.129  2,45%  

Saneamento 2.122.756.609  1,77%  

Comércio e Serviços 1.778.322.938  1,48%  

Gestão Ambiental 1.050.762.781  0,88%  

Essencial à Justiça 988.030.000  0,82%  

Assistência Social 809.618.923  0,68%  

Ciência e Tecnologia 779.561.757  0,65%  

Comunicações 390.075.313  0,33%  

Trabalho 332.904.580  0,28%  

Reserva de Contingência 296.400.000  0,25%  

Desporto e Lazer 244.277.104  0,20%  

Cultura 179.568.184  0,15%  

Habitação 149.875.345  0,13%  

Urbanismo 21.905.911  0,02%  

Relações Exteriores 19.869.876  0,02%  

Total Geral 119.823.758.049  100,00%  

  

 

 

 

 

 

VALOR DO PPA  R$119.823.758.049  87.60% 



 
 

  

 

 

PÁG.  50    Secretaria de Estado da Fazenda/Diretoria de Planejamento Orçamentário 

 

Estado de Santa Catarina 

6 RESUMO DO PLANO PLURIANUAL 2016-2019, POR ÓRGÃO DO PODER EXECUTIVO 

Relação dos órgãos do Poder Executivo 

ÓRGÃO 
 Nº de Unidades 

Orçamentárias 

15000 - Defensoria Pública do Estado de Santa Catarina 1 

16000 - Secretaria de Estado da Segurança Pública 4 

18000 - Secretaria de Estado do Planejamento 2 

23000 - Secretaria de Estado de Turismo, Cultura e Esporte 7 

26001 - Secretaria de Estado da Assistência Social, Trabalho e Habitação 6 

27000 - Secretaria de Estado do Desenvolvimento Econômico Sustentável 12 

41000 - Secretaria de Estado da Casa Civil 50 

42000 - Gabinete do Vice-Governador do Estado 1 

43000 – Procuradoria-Geral Junto ao Tribunal de Contas 1 

44000 - Secretaria de Estado da Agricultura e da Pesca 7 

45000 - Secretaria de Estado da Educação 5 

47000 - Secretaria de Estado da Administração 7 

48000 - Secretaria de Estado da Saúde 2 

52000 - Secretaria de Estado da Fazenda 8 

53000 - Secretaria de Estado da Infraestrutura 3 

54000 - Secretaria de Estado da Justiça e Cidadania 8 

55000 - Secretaria de Estado da Defesa Civil 2 

Total Geral 126 

 

 

 

  



 
 

  

 

 

PÁG.  51    Secretaria de Estado da Fazenda/Diretoria de Planejamento Orçamentário 

 

Estado de Santa Catarina 

6.1 DEFENSORIA PÚBLICA DO ESTADO DE SANTA CATARINA (15000) 

META FINANCEIRA DA DEFENSORIA PÚBLICA, SEGUNDO AS FUNÇÕES 

SUBFUNÇÃO VALOR (R$) %  

 

Administração Geral 265.345.166  96,69%  

Formação de Recursos Humanos    9.082.080  3,31%  

Total Geral 274.427.246  100,00%  

    

 

 

 

 

 

 

 

 

  

VALOR DO PPA  R$ 274.527.246  0,20% 



 
 

  

 

 

PÁG.  52    Secretaria de Estado da Fazenda/Diretoria de Planejamento Orçamentário 

 

Estado de Santa Catarina 

6.3 SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANÇA PÚBLICA (16000) 

META FINANCEIRA DA SEGURANÇA PÚBLICA, SEGUNDO AS UNIDADES ORÇAMENTÁRIAS 

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA VALOR (R$) %  

 

Polícia Civil (16084) 2.408.749.421  20,97%  

Polícia Militar (16097) 6.234.075.321  54,26%  

Secretaria de Segurança Pública (16091) 1.395.145.000  12,14%  

Corpo de Bombeiros Militar (16085) 1.451.170.000  12,63%  

Total Geral 11.489.139.742  100,00%  

META FINANCEIRA DA SEGURANÇA PÚBLICA, SEGUNDO AS SUBFUNÇÕES  

SUBFUNÇÃO VALOR (R$) %  

Administração Geral 9.683.557.032  84,28  

Controle Ambiental 30.625.321  0,27  

Defesa Civil 135.930.000  1,18  

Direitos Individuais, Coletivos e Difusos 5.815.000  0,05  

 

Formação de Recursos Humanos 42.710.500  0,37  

Informação e Inteligência 18.600.000  0,16  

Policiamento 1.314.953.790  11,45  

Proteção e Benefícios ao Trabalhador 11.562.050  0,10  

Tecnologia da Informação 245.386.049  2,14  

Total Geral 11.489.139.742  100,00  

  

 

 

 

 

 

 

VALOR DO PPA  R$ 11.489.139.742  8,40% 



 
 

  

 

 

PÁG.  53    Secretaria de Estado da Fazenda/Diretoria de Planejamento Orçamentário 

 

Estado de Santa Catarina 

6.4 SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO (18000) 

META FINANCEIRA DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, SEGUNDO AS UNIDADES ORÇAMENTÁRIAS 

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA VALOR (R$) %  

 

Secretaria de Estado do Planejamento 63.061.179 60,49%  

Superintendência de Desenvolvimento da Região Metropolitana da 
Grande Florianópolis  

41.184.671 39,51% 
 

 Total Geral 104.245.850 100,0%  

  

META FINANCEIRA DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, SEGUNDO AS SUBFUNÇÕES 

 

 

SUBFUNÇÃO VALOR (R$) %  

Administração Geral 49.550.000 47,53%  

Transportes Coletivos Urbanos 24.600.000 23,60%  

Ordenamento Territorial 12.772.671 12,25%  

 

Planejamento e Orçamento 5.741.179 5,51%  

Tecnologia da Informação 4.830.000 4,63%  

Transportes Especiais 3.400.000 3,26%  

Administração de Concessões 2.000.000 1,92%  

Formação de Recursos Humanos 1.352.000 1,30%  

Total Geral 104.245.850 100,0%  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

VALOR (PPA 2016-2019)   R$ 104.245.850  0,08% 



 
 

  

 

 

PÁG.  54    Secretaria de Estado da Fazenda/Diretoria de Planejamento Orçamentário 

 

Estado de Santa Catarina 

6.5 SECRETARIA DE ESTADO DE TURISMO, CULTURA E ESPORTE (23000) 

META FINANCEIRA DA SECRETARIA DE TURISMO, SEGUNDO AS UNIDADES ORÇAMENTÁRIAS 

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA VALOR (R$) %  

 

Secretaria de Estado de Turismo, Cultura e Esporte 250.059.735 37,99%  

Fundação Catarinense de Esporte 94.394.592 14,34%  

Fundação Catarinense de Cultura 128.737.184 19,56%  

Santa Catarina Turismo S/A 88.693.076 13,47%  

Fundo Estadual de Incentivo à Cultura 28.031.000 4,26%  

Fundo Estadual de Incentivo ao Turismo 39.991.000 6,07%  

Fundo Estadual de Incentivo ao Esporte 28.394.000 4,31%  

 Total Geral 658.300.587 100,00%  

META FINANCEIRA DA SECRETARIA DE TURISMO, SEGUNDO AS SUBFUN-
ÇÕES 

 

 

SUBFUNÇÃO VALOR (R$) %  

Administração Geral 233.785.595 35,51  

 

Desporto Comunitário 57.176.976 8,69  

Difusão Cultural 71.357.000 10,84  

Formação de Recursos Humanos 3.193.184 0,49  

Lazer 40.755.184 6,19  

Patrimônio Histórico, Artístico e Arqueológico 4.072.000 0,62  

Tecnologia da Informação 3.515.400 0,53  

Turismo 244.445.248 37,13  

Total Geral 658.300.587 100,00  

  

 

 

 

 

VALOR (PPA 2016-2019)   R$ 658.300.587  0,48% 



 
 

  

 

 

PÁG.  55    Secretaria de Estado da Fazenda/Diretoria de Planejamento Orçamentário 

 

Estado de Santa Catarina 

6.6 SECRETARIA DA ASSISTÊNCIA SOCIAL, TRABALHO E HABITAÇÃO (26000) 

META FINANCEIRA DA SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL, SEGUNDO AS UNIDADES ORÇAMENTÁRIAS 

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA VALOR (R$) %  

 

Secretaria da Assistência Social, Trabalho e Habitação 250.338.094 35,70%  

Companhia de Habitação do Estado de SC S/A 125.555.345 17,90%  

Fundo Estadual de Assistência Social 213.262.993 30,41%  

Fundo de Habitação Popular do Estado de SC 19.000.000 2,71%  

Fundo Estadual de Combate e Erradicação da Pobreza 82.224.451 11,72%  

Fundo para a Infância e Adolescência 10.912.500 1,56%  

Total Geral 701.293.383 100,00%  

 META FINANCEIRA DA SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL, SEGUNDO AS 
SUBFUNÇÕES  

 

 

SUBFUNÇÃO VALOR (R$) %  

Administração Geral 243.795.981 34,76  

Assistência à Criança e ao Adolescente 10.912.500 1,56  

Assistência ao Idoso 10.663.930 1,52  

 

Assistência Comunitária 309.910.050 44,19  

Empregabilidade 44.174.580 6,30  

Fomento ao Trabalho 6.600.000 0,94  

Formação de Recursos Humanos 3.593.348 0,51  

Habitação Rural 8.710.000 1,24  

Habitação Urbana 44.740.000 6,38  

Tecnologia da Informação 18.192.994 2,59  

Total Geral 701.293.383 100,00  

 

 

 

 

 

 

 

VALOR (PPA 2016-2019)   R$ 701.293.383 0,51% 



 
 

  

 

 

PÁG.  56    Secretaria de Estado da Fazenda/Diretoria de Planejamento Orçamentário 

 

Estado de Santa Catarina 

6.7 SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO SUSTENTÁVEL (27000) 

META FINANCEIRA DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO, SEGUNDO AS UNIDADES ORÇAMENTÁRIAS 

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA VALOR (R$) %  

 

Secretaria do Desenvolvimento Econômico Sustentável 136.170.515 7,48%  

Fundação do Meio Ambiente 271.287.947 14,90%  

Junta Comercial do Estado de SC 95.214.603 5,23%  

Fundação de Amparo à Pesquisa e Inovação de SC 647.502.066 35,56%  

Instituto de Metrologia de SC 149.144.659 8,19%  

Agência de Regulação de Serviços de SC 75.339.515 4,14%  

Administração Porto de São Francisco do Sul 319.905.960 17,57%  

Fundo Especial de Proteção ao Meio Ambiente 4.080.000 0,22%  

Fundo Estadual de Recursos Hídricos 84.684.996 4,65%  

Fundo Catarinense de Mudanças Climáticas 5.240.000 0,29%  

Fundo Estadual de Pagamento por Serviços Ambientais 32.115.000 1,76%  

Total Geral 1.820.685.261 100,00%  

META FINANCEIRA DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO, SEGUNDO AS 
SUBFUNÇÕES 

 

SUBFUNÇÃO VALOR (R$) %  

Administração Geral 718.097.201 39,44%  

Desenvolvimento Científico 473.434.905 26,00%  

 

Difusão do Conhecimento Científico e Tecnológico 140.012.052 7,69%  

Transporte Hidroviário 138.111.181 7,59%  

Recursos Hídricos 84.684.996 4,65%  

Preservação e Conservação Ambiental 62.005.731 3,41%  

Tecnologia da Informação 61.840.418 3,40%  

Empregabilidade 31.100.000 1,71%  

Controle Ambiental 29.380.000 1,61%  

Normatização e Fiscalização 23.638.500 1,30%  

Promoção Comercial 14.214.288 0,78%  

Fomento ao Trabalho 14.000.000 0,77%  

Desenvolvimento Tecnológico e Engenharia 12.600.000 0,69%  

Formação de Recursos Humanos 7.396.374 0,41%  

Comunicação Social 7.169.615 0,39%  

Promoção Industrial 2.000.000 0,11%  

Outros Encargos Especiais 600.000 0,03%  

Saneamento Básico Urbano 400.000 0,02%  

Total Geral 1.820.685.261 100,00%  

VALOR (PPA 2016-2019)   R$ 1.820.685.261 1,33% 



 
 

  

 

 

PÁG.  57    Secretaria de Estado da Fazenda/Diretoria de Planejamento Orçamentário 

 

Estado de Santa Catarina 

6.8 SECRETARIA DE ESTADO DA CASA CIVIL (41000) 

META FINANCEIRA DA SECRETARIA DA CASA CIVIL, SEGUNDO AS UNIDADES ORÇAMENTÁRIAS 

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA VALOR (%) %  

 

Secretaria de Estado da Casa Civil 235.621.956 8,58%  

Procuradoria-Geral do Estado 898.890.000 32,73%  

Secretaria Executiva de Articulação Nacional 24.171.208 0,88%  

Secretaria Executiva de Assuntos Internacionais 19.869.876 0,72%  

Secretaria de Estado de Comunicação 370.898.000 13,51%  

Fundo Especial de Estudos Jurídicos e de Reaparelhamento 89.140.000 3,25%  

Fundo de Desenvolvimento Social 1.057.681.383 38,51%  

Fundo Est. Apoio Hospitais Filantrópicos, Hemosc, Cepon  50.000.000 1,82%  

Total Geral 2.746.272.423 100,0%  

META FINANCEIRA DA SECRETARIA DA CASA CIVIL, SEGUNDO AS SUBFUNÇÕES 
 

 

SUBFUNÇÃO VALOR (%) %  

Administração Geral 1.057.978.251 38,52%  

Transporte Rodoviário 639.864.248 23,30%  

Comunicação Social 336.400.000 12,25%  

Representação Judicial e Extrajudicial 320.300.000 11,66%  

 

Assistência Comunitária 75.479.872 2,75%  

Assistência à Criança e ao Adolescente 54.369.255 1,98%  

Desporto Comunitário 50.075.512 1,82%  

Assistência Hospitalar e Ambulatorial 50.000.000 1,82%  

Transporte Aéreo 35.558.142 1,29%  

Tecnologia da Informação 24.107.014 0,88%  

Formação de Recursos Humanos 21.852.613 0,80%  

Extensão Rural 21.727.216 0,79%  

Turismo 17.926.524 0,65%  

Infraestrutura Urbana 15.383.240 0,56%  

Saneamento Básico Urbano 6.994.000 0,25%  

Defesa Civil 6.086.536 0,22%  

Relações Diplomáticas 4.505.000 0,16%  

Habitação Urbana 3.300.000 0,12%  

Difusão Cultural 3.200.000 0,12%  

Cooperação Internacional 765.000 0,03%  

Assistência ao Portador de Deficiência 400.000 0,01%  

Total Geral 2.746.272.423 100,0%  

    

    

    

    

VALOR (PPA 2016-2019)   R$ 2.746.272.423 2,01% 

SCC – CASA CIVIL 



 
 

  

 

 

PÁG.  58    Secretaria de Estado da Fazenda/Diretoria de Planejamento Orçamentário 

 

Estado de Santa Catarina 

6.9 SECRETARIA DE ESTADO DA CASA CIVIL (41000) – ADRs 

META FINANCEIRA DA SECRETARIA CASA CIVIL, SEGUNDO AS ADRS 

 

VALOR (PPA 2016-2019)   R$ 1.869.170.646 1,37% 



 
 

  

 

 

PÁG.  59    Secretaria de Estado da Fazenda/Diretoria de Planejamento Orçamentário 

 

Estado de Santa Catarina 

6.10 GABINETE DO VICE-GOVERNADOR DO ESTADO (42000) 

META FINANCEIRA DO GABINETE DO VICE-GOVERNADOR, SEGUNDO AS SUBFUNÇÕES 

SUBFUNÇÃO VALOR (R$) % 
 

 

Administração Geral 27.714.988  96,63% 
 

Formação de Recursos Humanos 200.000  0,70% 
 

Tecnologia da Informação 766.200  2,67% 
 

Total Geral 28.681.188  100,00% 
 

   

 

 
  

 

 

  

VALOR DO PPA  R$ 28.681.988 0,02% 



 
 

  

 

 

PÁG.  60    Secretaria de Estado da Fazenda/Diretoria de Planejamento Orçamentário 

 

Estado de Santa Catarina 

6.12 PROCURADORIA-GERAL JUNTO AO TRIBUNAL DE CONTAS (43000) 

META FINANCEIRA DA PROCURADORIA GERAL JUNTOAO TRIBUNAL DE CONTAS, SEGUNDO AS SUBFUNÇÕES 

SUBFUNÇÃO VALOR (R$) % 
 

 

Administração Geral 93.581.893  98,56% 
 

Formação de Recursos Humanos 1.014.075  1,07%  

Tecnologia da Informação 354.036  0,37%  

Total Geral 94.950.004  98,56% 
 

 

 

 
  

 

  



 
 

  

 

 

PÁG.  61    Secretaria de Estado da Fazenda/Diretoria de Planejamento Orçamentário 

 

Estado de Santa Catarina 

6.13 SECRETARIA DE ESTADO DA AGRICULTURA E DA PESCA (44000) 

META FINANCEIRA DA SECRETARIA DA AGRICULTURA, SEGUNDO AS UNIDADES ORÇAMENTÁRIAS 

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA VALOR (R$) %  

 

Secretaria de Estado da Agricultura e da Pesca 153.051.876 5,26%  

Companhia Integrada de Desenvolvimento Agrícola SC 910.656.734 31,30%  

Empresa de Pesquisa Agropecuária e Extensão Rural SC 1.500.646.080 51,57%  

Fundo de Terras do Estado de SC 6.600.000 0,23%  

Fundo Estadual de Desenvolvimento Rural 315.684.221 10,85%  

Fundo Estadual de Sanidade Animal 23.230.000 0,80%  

Total Geral 2.909.868.911 100,00%  

META FINANCEIRA DA SECRETARIA DA AGRICULTURA, SEGUNDO AS UNIDA-
DES ORÇAMENTÁRIA  

 

 

SUBFUNÇÃO VALOR (R$) %  

Administração Geral 2.259.858.552 77,66%  

Extensão Rural 194.492.694 6,68%  

Tecnologia da Informação 69.121.627 2,38%  

Fomento ao Trabalho 65.391.739 2,25%  

Defesa Sanitária Animal 62.719.930 2,16%  

Promoção da Produção Animal 57.200.000 1,97%  

Vigilância Sanitária 56.597.800 1,95%  

 

Promoção Comercial 37.782.661 1,30%  

Irrigação 26.034.536 0,89%  

Desenvolvimento Científico 25.304.446 0,87%  

Energia Elétrica 19.000.000 0,65%  

Formação de Recursos Humanos 15.602.136 0,54%  

Preservação e Conservação Ambiental 8.912.000 0,31%  

Defesa Sanitária Vegetal 8.536.981 0,29%  

Promoção da Produção Vegetal 1.963.809 0,07%  

Abastecimento 800.000 0,03%  

Assistência Comunitária 400.000 0,01%  

Comunicação Social 150.000 0,01%  

Total Geral 2.909.868.911 100,00%  

 
 

 

 

 

 

VALOR (PPA 2016-2019)   R$ 2.909.868.911  2,13% 



 
 

  

 

 

PÁG.  62    Secretaria de Estado da Fazenda/Diretoria de Planejamento Orçamentário 

 

Estado de Santa Catarina 

6.14 SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAÇÃO (45000) 

META FINANCEIRA DA SECRETARIA DA EDUCAÇÃO, SEGUNDO AS UNIDADES ORÇAMENTÁRIAS 

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA VALOR (R$) %  

 

Secretaria de Estado da Educação 13.965.736.449 80,25%  

Fundação Catarinense de Educação Especial 1.165.579.598 6,70%  

Fundação Universidade do Estado de Santa Catarina 1.719.763.230 9,88%  

Fundo de Apoio à Manutenção e ao Desenvolvimento da 
Educação Superior no Estado de SC 

308.500.000 1,77%  

Fundo Estadual de Educação 243.894.882 1,40%  

Total Geral 17.403.474.159 100,00%  

 META FINANCEIRA DA SECRETARIA DA EDUCAÇÃO, SEGUNDO AS SUBFUNÇÕES  
 

 

SUBFUNÇÃO VALOR (R$) %  

Ensino Fundamental 5.048.400.000 29,01%  

Ensino Médio 3.234.050.000 18,58%  

Educação Básica 3.020.356.884 17,35%  

 

Ensino Superior 2.750.906.279 15,81%  

Administração Geral 1.546.319.654 8,89%  

Educação Especial 1.017.156.410 5,84%  

Educação de Jovens e Adultos 288.670.000 1,66%  

Ensino Profissional 254.660.800 1,46%  

Tecnologia da Informação 116.436.150 0,67%  

Educação Infantil 93.840.000 0,54%  

Formação de Recursos Humanos 25.174.720 0,14%  

Desenvolvimento Científico 4.746.262 0,03%  

Assistência Comunitária 2.757.000 0,02%  

Total Geral 17.403.474.159 100,00%  

  

 

 

 

 

 

VALOR (PPA 2016-2019)   R$ 17.403.474.159  12,72% 



 
 

  

 

 

PÁG.  63    Secretaria de Estado da Fazenda/Diretoria de Planejamento Orçamentário 

 

Estado de Santa Catarina 

6.15 SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAÇÃO (47000) 

META FINANCEIRA DA SECRETARIA DA ADMINISTRAÇÃO, SEGUNDO AS UNIDADES ORÇAMENTÁRIAS 

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA  VALOR (R$)  %  

 

Fundo de Materiais, Publicações e Impressos Oficiais 696.024.635  2,12%  

Fundo do Plano de Saúde dos Servidores Públicos Estadu-
ais 

3.383.323.993  10,28% 
 

Fundo Financeiro 26.934.985.368  81,87%  

Fundo Patrimonial 215.996.885  0,66%  

Fundo Previdenciário 296.257.000  0,90%  

Instituto de Previdência do Estado de Santa Catarina 612.851.610  1,86%  

Secretaria de Estado da Administração 760.660.892  2,31%  

Total Geral 32.900.100.383  100,00%  

META FINANCEIRA DA SECRETARIA DA ADMINISTRAÇÃO, SEGUNDO AS SUB-
FUNÇÕES  

 

 

SUBFUNÇÃO VALOR (R$) %  

Administração Geral 1.881.886.693  5,72%  

Assistência Hospitalar e Ambulatorial 3.298.130.714  10,02%  

Comunicação Social 3.154.278  0,01%  

Fomento ao Trabalho 157.714  0,00%  

 

Formação de Recursos Humanos 13.953.735  0,04%  

Previdência do Regime Estatutário 26.943.842.368  81,90%  

Previdência Especial 254.911.961  0,77%  

Proteção e Benefícios ao Trabalhador 15.861.514  0,05%  

Reserva do Regime Próprio de Previdência do Servidor 292.400.000  0,89%  

Tecnologia da Informação 195.801.406  0,60%  

Total Geral 32.900.100.383  100,00%  

  

 

 

 

 

 

 

 

VALOR (PPA 2016-2019)   R$ 32.900.100.383  24,05% 



 
 

  

 

 

PÁG.  64    Secretaria de Estado da Fazenda/Diretoria de Planejamento Orçamentário 

 

Estado de Santa Catarina 

6.16 SECRETARIA DE ESTADO DA SAÚDE (48000) 

META FINANCEIRA DA SECRETARIA DA SAÚDE, SEGUNDO AS UNIDADES ORÇAMENTÁRIAS 

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA VALOR (R$) %  

 

Fundo Estadual de Saúde 16.846.840.865 99,48%  

Fundo Catarinense para o Desenvolvimento da Saúde 87.400.000 0,52%  

Total Geral 16.934.240.865 100,00%  

META FINANCEIRA DA SECRETARIA DA SAÚDE, SEGUNDO AS SUBFUNÇÕES  
 

 

SUBFUNÇÃO VALOR (R$) %  

Assistência Hospitalar e Ambulatorial 8.667.505.915 51,18%  

Administração Geral 5.691.402.412 33,61%  

Ação Judiciária 969.675.500 5,73%  

Suporte Profilático e Terapêutico 675.471.316 3,99%  

Atenção Básica 506.003.923 2,99%  

 

Vigilância Epidemiológica 190.719.418 1,13%  

Formação de Recursos Humanos 71.181.107 0,42%  

Transportes Especiais 52.449.400 0,31%  

Assistência ao Portador de Deficiência 42.202.000 0,25%  

Tecnologia da Informação 38.301.699 0,23%  

Vigilância Sanitária 20.287.775 0,12%  

Difusão do Conhecimento Científico e Tecnológico 4.699.900 0,03%  

Desenvolvimento Científico 1.520.000 0,01%  

Assistência Comunitária 928.200 0,01%  

Comunicação Social 928.200 0,01%  

Assistência à Criança e ao Adolescente 664.100 0,00%  

Preservação e Conservação Ambiental 300.000 0,00%  

Total Geral 16.934.240.865 100,00%  

 

 

 

 

 

 

 

 

VALOR (PPA 2016-2019)   R$ 16.934.240.865  12,38% 



 
 

  

 

 

PÁG.  65    Secretaria de Estado da Fazenda/Diretoria de Planejamento Orçamentário 

 

Estado de Santa Catarina 

6.17 SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA (52000) 

META FINANCEIRA DA SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA, SEGUNDO AS UNIDADES ORÇAMENTÁRIAS 

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA VALOR (R$) %  

 

Secretaria de Estado da Fazenda 1.976.326.037 96,56%  

Fundação Escola de Governo 25.200.830 1,23%  

Fundo de Esforço Fiscal 45.155.128 2,21%  

 Total Geral 2.046.681.995 100,00%  

META FINANCEIRA DA SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA, SEGUNDO 
AS UNIDADES ORÇAMENTÁRIAS 

 

 

SUBFUNÇÃO VALOR (R$) %  

Administração de Receitas 78.998.752 3,86%  

Administração Financeira 74.835.097 3,66%  

Administração Geral 1.827.352.206 89,28%  

 

Controle Interno 2.850.000 0,14%  

Formação de Recursos Humanos 10.742.350 0,52%  

Planejamento e Orçamento 430.000 0,02%  

Tecnologia da Informação 51.473.590 2,51%  

Total Geral 2.046.681.995 100,00%  

 

 

 

 

 

 

 

VALOR (PPA 2016-2019)   R$ 2.046.681.995  1,50% 



 
 

  

 

 

PÁG.  66    Secretaria de Estado da Fazenda/Diretoria de Planejamento Orçamentário 

 

Estado de Santa Catarina 

6.18 SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA (52000) 

META FINANCEIRA DA SECRETARIA DA FAZENDA (GESTÃO DOS FUNDOS ESTADUAIS), SEGUNDO AS UNIDADES ORÇAMENTÁRIAS 

 

VALOR (PPA 2016-2019)   R$ 10.026.861.036  7,33% 

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA VALOR (R$) %  

 

Encargos Gerais do Estado  9.331.190.036 93,06%  

Fundo Estadual de Apoio aos Municípios  137.541.000 1,37%  

Fundo de Apoio ao Desenvolvimento Empresarial de 
Santa Catarina  

216.000.000 2,15%  

Fundo Pró-Emprego  342.130.000 3,41%  

Total Geral 10.026.861.036 100,00%  

META FINANCEIRA DA SECRETARIA DA FAZENDA (GESTÃO DOS FUNDOS ESTA-
DUAS), SEGUNDO AS SUBFUNÇÕES 

 

 

SUBFUNÇÃO VALOR (R$) %  

Administração Financeira 1.407.896.000 14,04%  

Assistência Comunitária 11.000.000 0,11%  

 

Difusão do Conhecimento Científico e Tecnológico 60.000.000 0,60%  

Fomento ao Trabalho 282.130.000 2,81%  

Outros Encargos Especiais 8.265.831.036 82,44%  

Promoção Industrial 4.000 0,00%  

Total Geral 10.026.861.036 100,00%  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 



 
 

  

 

 

PÁG.  67    Secretaria de Estado da Fazenda/Diretoria de Planejamento Orçamentário 

 

Estado de Santa Catarina 

6.19 SECRETARIA DE ESTADO DA INFRAESTRUTURA (53000) 

META FINANCEIRA DA SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA, SEGUNDO AS UNIDADES ORÇAMENTÁRIAS 

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA VALOR (R$) %  

 

Secretaria de Estado da Infraestrutura 1.163.403.329 17,82%  

Departamento de Transportes e Terminais 170.109.667 2,61%  

Departamento Estadual de Infraestrutura 5.194.042.000 79,57%  

 Total Geral 6.527.554.996 100,00%  

META FINANCEIRA DA SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA, SE-
GUNDO AS SUBFUNÇÕES  

 

 

SUBFUNÇÃO VALOR (R$) %  

Transporte Rodoviário 5.574.719.952 85,40%  

Administração Geral 500.810.802 7,67%  

Transporte Hidroviário 185.997.980 2,85%  

Transporte Aéreo 92.500.000 1,42%  

Tecnologia da Informação 50.278.513 0,77%  

Policiamento 40.000.000 0,61%  

 

Recuperação de Áreas Degradadas 37.600.000 0,58%  

Preservação e Conservação Ambiental 36.000.000 0,55%  

Formação de Recursos Humanos 4.624.714 0,07%  

Transporte Ferroviário 3.000.000 0,05%  

Recursos Hídricos 2.000.000 0,03%  

Comunicação Social 23.035 0,00%  

Total Geral 6.527.554.996 100,00%  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

VALOR (PPA 2016-2019)   R$ 6.527.554.996  4,77% 



 
 

  

 

 

PÁG.  68    Secretaria de Estado da Fazenda/Diretoria de Planejamento Orçamentário 

 

Estado de Santa Catarina 

6.20 SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA E CIDADANIA (54000) 

META FINANCEIRA DA SECRETARIA DA JUSTIÇA E CIDADANIA, SEGUNDO AS UNIDADES ORÇAMENTÁRIAS 

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA VALOR (R$) %  

 

Fundo Penitenciário do Estado de Santa Catarina 3.193.596.716 93,94%  

Fundo Especial da Defensoria Dativa 163.300.000 4,80%  

Fundo Rotativo da Penitenciária de Chapecó 13.276.000 0,39%  

Fundo Rotativo da Penitenciária Industrial de Joinville 8.100.000 0,24%  

Fundo Rotativo da Penitenciária de Florianópolis 8.094.000 0,24%  

Fundo Rotativo da Penitenciária de Curitibanos 4.496.000 0,13%  

Fundo Rotativo do Complexo Penitenciário da Grande Fpolis 4.474.000 0,13%  

Fundo Rotativo da Penitenciária Sul 4.195.000 0,12%  

 Total Geral 3.399.531.716 100,0%  

META FINANCEIRA DA SECRETARIA DA JUSTIÇA E CIDADANIA, SEGUNDO AS SUBFUN-
ÇÕES 

 

 

SUBFUNÇÃO VALOR (R$) %  

Administração Geral 1.699.698.609 50,00%  

Custódia e Reintegração Social 1.516.533.107 44,61%  

 

Defesa do Interesse Público no Processo Judiciário 163.300.000 4,80%  

Formação de Recursos Humanos 5.200.000 0,15%  

Tecnologia da Informação 14.800.000 0,44%  

Total Geral 3.399.531.716 100,0%  

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

VALOR (PPA 2016-2019)   R$ 3.399.531.716  2,49% 



 
 

  

 

 

PÁG.  69    Secretaria de Estado da Fazenda/Diretoria de Planejamento Orçamentário 

 

Estado de Santa Catarina 

 

6.21 SECRETARIA DE ESTADO DA DEFESA CIVIL (55000) 

META FINANCEIRA DA SECRETARIA DA DEFESA CIVIL, SEGUNDO AS UNIDADES ORÇAMENTÁRIAS 

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA VALOR (R$) %  

 

Secretaria de Estado da Defesa Civil 522.888.230 67,00%  

Fundo Estadual de Proteção e Defesa Civil 257.597.487 33,00%  

 Total Geral 780.485.717 100,00%  

META FINANCEIRA DA SECRETARIA DA DEFESA CIVIL, SEGUNDO AS SUBFUN-
ÇÕES   

 

 

SUBFUNÇÃO VALOR (R$) %  

Defesa Civil 700.598.230 89,76%  

Administração Geral 55.677.487 7,13%  

Recursos Hídricos 20.000.000 2,56%  

Tecnologia da Informação 3.750.000 0,48%  

 

Formação de Recursos Humanos 460.000 0,06%  

Total Geral 780.485.717 100,00%  

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

VALOR (PPA 2016-2019)   R$ 780.485.717  0,57% 



 
 

  

 

 

PÁG.  70    Secretaria de Estado da Fazenda/Diretoria de Planejamento Orçamentário 

 

Estado de Santa Catarina 

7 ESTRUTURA PROGRAMÁTICA  

Toda ação do Governo está estruturada em programas orientados para a realização dos objetivos estratégicos definidos no Plano Plurianual (PPA) para o período de quatro anos.  

PROBLEMAS  

É uma situação indesejável que, ao ser identificada como crítica (importante), de-

verá ser enfrentada por um programa. 

PROGRAMA  

Programa é o instrumento de organização da atuação governamental que articula 
um conjunto de subações que concorrem para a concretização de um objetivo co-
mum preestabelecido, visando à solução de um problema ou ao atendimento de 
determinada necessidade ou demanda da sociedade.  

SUBAÇÃO 

As subações são operações das quais resultam produtos (bens ou serviços) que con-

tribuem para atender ao objetivo de um programa. As subações, conforme suas ca-

racterísticas, podem ser classificadas como atividade, projeto ou operações especi-

ais. 

a) Atividade 

É um instrumento de programação utilizado para alcançar o objetivo de um pro-

grama, envolvendo um conjunto de operações que se realiza de modo contínuo e 

permanente, do qual resulta um produto ou serviço necessário à manutenção da 

ação de Governo.  

b) Projeto 

É um instrumento de programação utilizado para alcançar o objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de operações, limitado no tempo, do qual resulta um produto que 

concorre para a expansão ou o aperfeiçoamento da ação de Governo. 

c) Operações Especiais 

Despesas que não contribuem para a manutenção, expansão ou aperfeiçoamento das ações de Governo, das quais não resulta um produto, e não gera contraprestação direta sob a 

forma de bens ou serviços. 

O orçamento estadual está organizado em programas, a partir dos quais são relacionadas as subações sob a forma de atividades, projetos ou operações especiais, especificando os 

respectivos valores financeiros, as metas físicas e as unidades orçamentárias responsáveis pela realização da subação. A cada projeto ou atividade só poderá estar associado um produto, 

que, quantificado por sua unidade de medida, dará origem à meta física. 

 

 

 

QUAL O TEMA DA POLÍTICA PÚBLICA? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROBLEMAS 

PROGRAMA 

SUBAÇÕES  

PRODUTOS 

METAS FÍSICAS   

RECURSOS  

OBJETIVOS 

INDICADORES   

Qual é o problema? 

O que fazer? 

Como fazer? 



 
 

  

 

 

PÁG.  71    Secretaria de Estado da Fazenda/Diretoria de Planejamento Orçamentário 

 

Estado de Santa Catarina 

PPA 2016-2019 - RELAÇÃO DOS PROGROMAS POR PODER 

PODER / PROGRAMA  NÚMERO DE SUBAÇÕES 
META FINANCEIRA 

2016-2019 

PODER EXECUTIVO 2.039 119.823.758.049 

100 Caminhos do Desenvolvimento 19 314.404.039 

101 Acelera Santa Catarina 58 2.057.301.253 

105 Mobilidade Urbana 41 647.720.000 

110 Construção de Rodovias 131 2.368.359.841 

115 Gestão do Sistema de Transporte Intermunicipal de Pessoas 8 67.319.054 

120 Integração Logística 11 122.400.000 

130 Conservação e Segurança Rodoviária 54 650.033.766 

140 Reabilitação e Aumento de Capacidade de Rodovias 45 1.307.473.000 

145 Elaboração de Projetos e Estudos de Infraestrutura 12 235.230.000 

150 Modernização Portuária 29 483.484.759 

160 Geração de Energia Elétrica 17 1.166.893.000 

180 Expansão do Sistema de Distribuição de Energia Elétrica 33 1.602.647.749 

186 Comercialização, Eficientização e Medição de Energia Elétrica 3 181.600.000 

187 Adequação e Melhoria da Estrutura Empresarial - CELESC 4 208.250.000 

188 Concessões, Participações e Parcerias Público-Privadas 3 72.488.002 

190 Expansão do Gás Natural 16 207.296.342 

200 Competitividade e Excelência Econômica 9 1.567.735.000 

204 Missões, Recepções e Eventos Internacionais 2 4.505.000 

208 Planejamento Estratégico de Desenvolvimento e Gestão de Informações 10 10.271.179 

209 Crescendo Juntos - Programa de Desenvolvimento e Redução das Desigualdades Regionais 5 5.570.000 

210 Estudos, Projetos e Informações Estratégicas 36 41.322.671 

211 Metrologia e Qualidade de Produtos e Serviços 1 11.349.000 

212 Promoção Comercial e Cooperação Internacional 1 765.000 

220 Governança Eletrônica 3 40.000.000 

230 CTI - Fomento à Ciência, Tecnologia e Inovação 8 634.355.517 

300 Qualidade de Vida no Campo e na Cidade 17 98.573.456 

310 Agronegócio Competitivo 11 119.928.482 

315 Defesa Sanitária Agropecuária 9 71.711.858 

320 Agricultura Familiar 21 242.894.538 

335 Santa Catarina Rural 12 102.242.863 

340 Desenvolvimento Ambiental Sustentável 6 40.893.731 

342 Revitalização da Economia Catarinense - PREC 6 32.500.000 



 
 

  

 

 

PÁG.  72    Secretaria de Estado da Fazenda/Diretoria de Planejamento Orçamentário 

 

Estado de Santa Catarina 

PODER / PROGRAMA  NÚMERO DE SUBAÇÕES 
META FINANCEIRA 

2016-2019 
346 Tecnologia e Inovação para o Desenvolvimento Sustentável 10 41.259.691 

348 Gestão Ambiental Estratégica 13 51.947.000 

350 Gestão dos Recursos Hídricos 23 159.784.996 

360 Abastecimento de Água 16 633.218.948 

365 Esgoto Sanitário 37 910.564.455 

370 Modernização da CASAN 31 572.756.206 

400 Gestão do SUS 14 1.105.407.111 

410 Vigilância em Saúde 7 317.020.916 

420 Atenção Básica 12 457.765.869 

430 Atenção de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar 102 8.189.715.354 

440 Assistência Farmacêutica 3 675.471.316 

510 Gestão do SUAS 21 351.112.120 

520 Inclusão Social - Identificação e Eliminação de Barreiras 22 360.090.924 

530 Pró-Emprego e Renda 3 328.704.580 

540 Nova Casa 12 58.850.000 

550 Comer bem SC 2 19.724.520 

610 Educação Básica com Qualidade e Equidade 175 3.209.306.695 

615 Gestão do Ensino Profissional 2 1.601.465 

623 Gestão Democrática da Educação 4 462.252.000 

625 Valorização dos Profissionais da Educação 78 10.447.388.486 

626 Redução das Desigualdades e Valorização da Diversidade 1 85.971.000 

627 Acesso à Educação Superior 4 1.243.290.000 

630 Gestão do Ensino Superior 25 182.372.590 

640 Promoção do Turismo Catarinense 16 263.371.772 

650 Desenvolvimento e Fortalecimento do Esporte e do Lazer 12 151.407.672 

660 Pró-Cultura 17 75.829.000 

705 Segurança Cidadã 14 1.540.523.200 

706 De Olho no Crime 29 8.192.936.111 

707 Suporte Institucional Integrado 94 1.482.988.581 

708 Valorização do Servidor - Segurança Pública 12 48.970.050 

730 Prevenção e Preparação para Desastres 7 571.574.766 

731 Gestão de Riscos e Redução de Desastres 3 46.660.000 

735 Respostas aos Desastres e Recuperação 2 88.450.000 

740 Gestão do Sistema Prisional e Socioeducativo 2 910.232.000 

745 Fortalecendo Direitos 5 211.489.232 
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PODER / PROGRAMA  NÚMERO DE SUBAÇÕES 
META FINANCEIRA 

2016-2019 
750 Expansão e Modernização do Sistema Prisional e Socioeducativo 27 410.103.276 

760 Ressocialização dos Apenados e dos Adolescentes Infratores 10 162.835.000 

810 Comunicação do Poder Executivo 9 347.755.513 

825 Formação de Gestores Públicos 2 6.164.350 

830 Gestão Fiscal e Financeira 10 167.683.849 

850 Gestão de Pessoas 222 15.267.591.834 

855 Saúde Ocupacional 3 15.861.514 

860 Gestão Previdenciária 52 27.250.712.368 

870 Pensões Especiais 14 254.911.961 

900 Gestão Administrativa - Poder Executivo 210 9.490.420.507 

950 Defesa dos Interesses Sociais 6 12.359.115 

990 Encargos Especiais 2 8.265.831.036 

999 Reserva de Contingência 1 4.000.000 

PODER JUDICIÁRIO 149 9.458.798.279 

930 Gestão Administrativa - Poder Judiciário 39 8.919.487.110 

931 Gestão Estratégica - Modernização da Infraestrutura do Poder Judiciário 110 539.311.169 

PODER LEGISLATIVO 18 4.553.449.071 

820 Comunicação do Poder Legislativo 3 257.572.041 

920 Gestão Administrativa - Poder Legislativo 3 2.719.266.700 

935 Gestão Administrativa - Tribunal de Contas 7 1.194.438.000 

925 Modernização do Processo Legislativo 5 382.172.330 

MINISTÉRIO PÚBLICO 21 2.941.496.625 

910 Gestão Administrativa - Ministério Público 18 678.864.917 

915 Gestão Estratégica - Ministério Público 3 2.262.631.708 

 Total Geral 2.227 136.777.502.024 
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8 PERFIL DAS UNIDADES ORÇAMENTÁRIAS  

O perfil é um breve resumo sobre uma unidade orçamentária (secretaria, autarquia, fundação ou empresa pública): seus objetivos, suas conquistas, sua rede de atendimento e outras 

informações importantes. É uma das melhores ferramentas para mostrar a importância e o desempenho da unidade, e atua como um instrumento de marketing, para obter apoio e a 

cooperação de seus usuários, funcionários e de outras partes interessadas. A estrutura e o conteúdo do perfil das Unidades Orçamentárias estão representados na figura abaixo.  

 

As informações foram classificadas em 

cinco grupos: 

 

IDENTIDADE ORGANIZACIONAL 

 

ÁREAS DE ATUAÇÃO 

 

REDE DE ATENDIMENTO 

 

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL 

 

METAS DE RESULTADOS 

 

NÚMEROS DA INSTITUIÇÃO  

  

 

  

NÚMEROS DA  

INSTITUIÇÃO 
ÁREAS DE ATUAÇÃO 

REDE DE  

ATENDIMENTO 

ESTRUTURA  

ORGANIZACIONAL 

IDENTIDADE ORGA-

NIZACIONAL 

Missão 

Visão de futuro 

Valores 

Objetivos estratégicos 

Partes interessadas  

Prêmios e certificações  

Produtos e serviços 

Horário de atendimento 

Canais de atendimento 

Locais de atendimento 

Organograma  

Composição organizacio-
nal 

Número de funcionários  

Evolução das despesas 

Outras informações 

METAS DE  

RESULTADO 

PERFIL DA 

ORGANIZAÇÃO 

Programa 

Indicadores 

Referências 

Objetivos 

Metas 
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8.1 MINISTÉRIO PÚBLICO (4001) 

 

O Ministério Público é o grande defensor dos interesses da sociedade e atua 

de diversas formas. Ampara os direitos que dizem respeito a todos, como a 

proteção ao meio ambiente. Age na proteção daqueles que não têm condições 

de se defender, como as crianças. Zela pelos direitos dos quais as pessoas não 

podem abrir mão, como a vida e a saúde. Atua, ainda, na defesa da ordem ju-

rídica e do regime democrático. 

 

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS - Impacto Social 

▪ Garantir o acesso aos direitos fundamentais e a sua efetividade 

▪ Promover a proteção dos direitos coletivos dos consumidores 

▪ Promover a defesa da constitucionalidade em face de leis e atos normati-

vos municipais e estaduais 

▪ Qualificar a atuação do ministério público no enfrentamento da atuação 

do ministério público no enfrentamento da criminalidade 

▪ Promover e defender os direitos e garantias infantojuvenis 

▪ Assegurar a defesa e proteção do meio ambiente urbano e rural e o de-

senvolvimento sustentável 

▪ Combater a corrupção e defender com eficiência o patrimônio público e a 

moralidade administrativa 

 

 

 

 

 

 

 

 

IDENTIDADE ORGANIZACIONAL 

PARTES INTERESSADAS 

 

MISSÃO  

Promover a efetivação dos direitos 

da sociedade, visando fortalecer a 

democracia, a cidadania e o desen-

volvimento sustentável.  

 

VISÃO  

Ser uma instituição próxima ao ci-

dadão, que produza resultados 

úteis na defesa da democracia, na 

promoção da justiça e na proteção 

dos direitos fundamentais. 

 

VALORES  

▪ Ética 

▪ Efetividade 

▪ Independência 

▪ Justiça 

▪ Transparência 

INTERNA

• Membros

• Servidores

• Colaboradores

EXTERNA

• Sociedade Civil/Cidadão

•Conselho Nacional do Ministério Público

• Assembleia Legislativa do Estado de Santa 
Catarina

• Governo e Secretarias do Estado de Santa 
Catarina

• Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina

• Tribunal de Justiça de Santa Catarina

• Poderes Executivo e Legislativo Municipal

• Polícias Federal, Civil e Militar de Santa Catarina 
e Guardas Municipais

• Imprensa - Meios de Comunicação

• Associações, Conselhos, Fundações, Federações 
e Organizações não Governamentais

• Universidades

• Prestadores de Serviço e outros
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Ministério Público De Santa Catarina – MPSC 

Saúde 

O Ministério Público tem como dever zelar pelos direitos individuais indisponí-

veis, ou seja, os direitos dos quais a pessoa não pode abrir mão, como a saúde, 

a vida, a liberdade e a dignidade. 

Direitos Humanos 

A defesa dos direitos humanos e a promoção da cidadania são duas frentes de 

atuação do Ministério Público que se complementam. 

Consumidor 

Na área do Consumidor, o Ministério Público atua para proteger a coletividade, 

ou seja, quando as relações de consumo ameaçam inúmeras pessoas, uma po-

pulação. O Promotor de Justiça não age para resolver problemas individuais 

que afetem exclusivamente um cliente e seu fornecedor. 

Meio Ambiente 

A defesa do meio ambiente não se restringe apenas a ações de proteção da 

natureza: abrange todos os esforços para garantir a qualidade de vida das pes-

soas; a coexistência pacífica e equilibrada da espécie humana com os demais 

seres vivos; a preservação paisagística e cultural de uma cidade ou região; a 

ocupação do solo urbano e rural; e o desenvolvimento sustentável. 

Moralidade Administrativa 

Cabe ao Ministério Público fiscalizar a administração dos órgãos públicos e o 

desempenho funcional de servidores, bem como as relações entre a iniciativa privada e o poder público. 

Controle da Constitucionalidade 

Os textos legais que contrariam as duas constituições são chamados de inconstitucionais e o Ministério Público atua para extingui-los e anular 

os efeitos provocados por essas leis. 

Ordem Tributária 

É com os impostos que o Estado e os municípios mantêm os serviços essenciais à população, como a saúde, a educação e a segurança pública. 

Portanto, ao combater a sonegação e os crimes contra a ordem tributária, o Ministério Público atua diretamente na defesa dos interesses da 

sociedade. 

Processo Eleitoral 

A fiscalização do correto andamento do processo eleitoral é uma das atribuições do Ministério Público. O Promotor de Justiça acompanha todo o trâmite eleitoral, verificando, por 

exemplo, a legalidade dos registros de candidaturas e a ocorrência de propaganda eleitoral irregular. 

ÁREAS DE ATUAÇÃO 

PRODUTOS E SERVIÇOS 

Principais produtos e serviços do MP: 

Os dois principais instrumentos utilizados pelos pro-
motores de Justiça são a Ação Civil Pública e a Ação 
Penal Pública. 

Áreas de atuação das ações:  Saúde; Educação; Con-
sumidor; Meio ambiente; Ordem Tributária; Processo 
Eleitoral; Terceiro Setor Criminal; Direitos Humanos; 
Infância e Juventude; Moralidade; Administrativa e 
Controle de constitucionalidade. 

Relatório de Gestão Institucional - RGI 

Plano Geral de Ação - PGA 

Biblioteca com acesso ao público 

Portal da Transparência Ministério Público 

Consulta a processos 

Requerimento de Acesso a Informação 

Central de Denúncias/Ouvidoria 

Diário Oficial do Ministério Público de SC 

 

PRÊMIOS E CERTIFICAÇÕES 

Confira algumas das premiações e 

certificações que recebemos como 

reconhecimento do nosso traba-

lho. 

2016 

Certificado de Boa Prática Edição 

2016. - Portal da Transparência do 

Ministério Público de Santa Cata-

rina. 

2015 - Prêmio Conselho Nacional 

do Ministério Público (CNMP) 

1º Lugar - MPSC em Rede 

2º Lugar - Governança no Ministé-

rio Público 

3º Lugar - Projeto Transparência e 

Cidadania 

3º Lugar - Programa Controle da 

Execução Penal 

2015 - Prêmio Innovare 

Menção Honrosa - Sistema APOIA 

online 

2015 - Conselho Nacional do Minis-

tério Público (CNMP) 

Menção Honrosa - Programa Ali-

mento sem Risco 

2005 - Prêmio Innovare 

1º lugar - O que você tem a ver com 

a corrupção? 
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Criminal 

A atuação do Ministério Público na área criminal visa a processar as pessoas que cometem crimes, por meio da ação penal pública. Os delitos contra a vida, contra o patrimônio, o 

crime organizado e o tráfico de drogas estão entre os principais alvos das Promotorias de Justiça criminais. 

Falência 

Nos casos de falência, recuperação judicial e recuperação extrajudicial, cabe ao Ministério Público o acompanhamento dos processos para proteger a lisura dos procedimentos. O 

objetivo principal é impedir que, mediante fraudes ou desbaratamento de bens, os credores sejam prejudicados. 

Família 

O Ministério Público participa dos processos da área da família sempre que houver envolvimento de crianças e adolescentes ou adultos civilmente incapazes. Desta forma, é necessá-

ria a intervenção do Promotor de Justiça nos processos de separação e divórcio de casais com filhos menores de 18 anos, manifestando-se inclusive a respeito da guarda e definição 

da pensão alimentícia. 

Terceiro Setor 

O Ministério Público atua na fiscalização das entidades do Terceiro Setor, as chamadas organizações não governamentais (ONGs), em especial, no velamento das fundações de direito 

privado, conforme disposto no Código Civil (Arts.62/69), Código de Processo Civil (Arts. 1199/1204) e Lei de Registros Públicos (arts.114/120).  

Idoso 

Quem viveu boa parte da vida de forma independente, sozinho ou cuidando da família, mas envelheceu e tornou-se mais fraco ou incapaz de cuidar de si mesmo - ou foi abandonado 

- merece atenção especial da Lei.  A Constituição Federal e o Estatuto do Idoso determinam ao Ministério Público a função de proteger os direitos da pessoa com mais de 60 anos. 

Pessoa com Deficiência 

As pessoas com deficiência, seja de natureza física ou mental, exigem cuidados especiais e têm direitos específicos definidos em lei. A falta de acessibilidade em prédios públicos ou 

privados de uso coletivo e a não previsão de vagas em concursos públicos são exemplos de casos em que cabe a intervenção do Ministério Público.  

Patrimônio Histórico 

A história e a cultura pertencem ao povo. Por isso, cabe ao Ministério Público, como defensor da sociedade, proteger o patrimônio histórico e cultural.  

Registros Públicos 

O papel do Ministério Público é zelar pela veracidade das informações constantes nos registros públicos, realizados nos cartórios, como o de pessoas e imóveis. Para isso, os Promoto-

res de Justiça agem como fiscais nos processos judiciais e extrajudiciais que envolvam pedidos de modificação nesses registros. 
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Ministério Público de Santa Catarina – MPSC  

SEDE 

Existe um Ministério Público em cada Estado. O Ministério Público de Santa Catarina (MPSC) defende os interesses da sociedade 

nos casos que envolvam órgãos, bens, serviços, verbas, áreas ou interesses do Estado de Santa Catarina. No MPSC, atuam os 

Promotores de Justiça, com os Fóruns das Comarcas, e os Procuradores de Justiça, com o Tribunal de Justiça ou Tribunais Supe-

riores. 

 

Endereço: Rua Bocaiúva, 1.750 – Centro Executivo Casa do Barão - Centro| Florianópolis/SC | CEP: 88015-904 

 

Biblioteca 

Endereço: Rua Bocaiúva, 1.750 – Centro Executivo Casa do Barão - Centro| Florianópolis/SC | CEP: 88015-904 

2º Andar - Atendimento das 8h às 19h de segunda a sexta. 

 

Promotorias de Justiça 

O Portal do MPSC disponibiliza, em sua página principal (www.mpsc.mp.br), uma ferramenta de pesquisa que permite ao cida-

dão localizar uma Promotoria de Justiça no Estado de Santa Catarina. A busca pode ser feita por Cidade, Área de Atuação ou 

Nome do Promotor. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

REDE DE ATENDIMENTO 

HORÁRIO DE ATENDIMENTO 

12h às 19h 

CANAIS DE ATENDIMENTO 

  

Telefone: (48) 3229-2570 

E-mail: seac@mpsc.mp.br 

OUVIDORIA 

Email: ouvidoria@mpsc.mp.br 

Telefone: 3229-9306 ou 127  

Horário? 13:30 às 17:30 

  

  

SITE: www.mpsc.mp.br 

FACEBOOK  Facebook.com/ministeriopubli-
cosc 

TWITTER Twitter.com/mpscnoticias 

YOUTUBE Youtuber.com/user/ministerio-
publicosc 

  

  

  

  

  

  

file:///C:/Users/Vitorio%20Varaschin/Dropbox/PPA%20-%20indicadores/Documento/www.mpsc.mp.br
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Ministério Público De Santa Catarina – MPSC 

 

ORGANOGRAMA 

COMPOSIÇÃO PROFISSIONAL 
Procurador de Justiça 

Promotor de Justiça 

Promotor de Justiça Substituto 

Analista do Ministério Público 

Analista em Arquivologia 

Analista em Auditoria 

Analista em Biblioteconomia 

Analista em Economia 

Analista em Letras 

Analista em Pedagogia 

Analista em Psicologia 

Analista em Serviço Social 

Analista em Tecnologia da Informação 

Motorista Oficial II 

Técnico do Ministério Público 

Técnico em Informática 
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Ministério Público De Santa Catarina – MPSC 

 

PROGRAMA OBJETIVOS INDICADORES 
REFERÊNCIA META 

ANO VALOR 2019 

915 - Gestão Estratégica - Ministé-
rio Público 

Garantir para a Sociedade Catarinense o cumpri-
mento das leis, a defesa da democracia e os interes-
ses individuais indisponíveis. 

        

Acompanhamento do planejamento estratégico: www.mpsc.mp.br/o-ministerio-publico/planejamento-estrategico 

 

O Planejamento Estratégico representa um processo gerencial contínuo e sistemático de análise da Instituição sob diversos aspectos, com o intuito de estabelecer estratégias, direcio-

nando seus rumos e possibilitando o monitoramento dos resultados de suas ações. No MPSC, o Planejamento Estratégico 2012/2022 foi construído de forma participativa entre Procu-

radores de Justiça, Promotores de Justiça e Servidores da Instituição, buscando-se definir uma série de iniciativas estratégicas para tornar a instituição preventiva e mais próxima da 

sociedade. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

METAS DE RESULTADOS 

file:///C:/Users/Vitorio%20Varaschin/Dropbox/PPA%20-%20indicadores/Documento/www.mpsc.mp.br/o-ministerio-publico/planejamento-estrategico
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Ministério Público de Santa Catarina – MPSC 

SERVIDORES  

Procurador de Justiça 50  

Promotor de Justiça 362  

Promotor de Justiça Substituto 42  

Efetivos 500  

Comissionados 1020  

Terceirizados 425  

Estagiários 902  

Servidores cedidos ao MP 190  

Total 3.491  

 

 

  

MPSC EM NÚMEROS 

EVOLUÇÃO DAS DESPESAS (R$ MILHÕES) 

 

 

 
 Fonte: SIGEF 

4,13 

27,34 

43,76 
46,96 

20,30 

9,51 

2010 2011 2012 2013 2014 2015

Investimentos 

43,91 
59,12 

108,28 104,55 
117,49 112,69 

2010 2011 2012 2013 2014 2015

Outras Despesas Correntes

230,73 254,13 243,57 

327,10 337,10 

414,37 

2010 2011 2012 2013 2014 2015

Pessoal e Encargos Social 
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8.2 DEFENSORIA PÚBLICA DO ESTADO DE SANTA CATARINA (15001) 

 

A DPE/SC é uma instituição pública cuja função é oferecer, de forma integral e 

gratuita, assistência e orientação jurídica aos cidadãos que não possuem con-

dições financeiras de pagar as despesas destes serviços. Além disto, promove 

a defesa dos direitos humanos, direitos individuais e coletivos e de grupos em 

situação vulnerável. 

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 

Ser reconhecida pela sua contribuição para o alcance da plena 
cidadania dos necessitados. 

 Ampliar o acesso à assistência jurídica integral e gratuia. 

 Compreender e antecipar as demandas da sociedade. 

 Estimular e incentivar a conciliação e a mediação de conflitos. 

 Fortalecer a comunicação institucional. 

 Desenvolver parcerias e participar em órgãos colegiados. 

 Aprimorar e padronizar processos de trabalho. 

 Desenvolver a cadeia de credenciamento e suprimentos. 

 Promover a gestão do conhecimento. 

 Prover e desenvolver competências. 

 Promover um ambiente favorável à atração e retenção. 

 Desenvolver as melhores práticas de gestão pública. 

 Adequar e ampliar a infraestrutura física e de TI. 

 Assegurar e ampliar recursos para o crescimento da instituição. 

 Buscar fontes adicionais de recursos. 

 Aperfeiçoar o planejamento e a aplicação dos recursos. 

 

 

 

 

 

IDENTIDADE ORGANIZACIONAL 

PARTES INTERESSADAS 

 

 

MISSÃO  

Promover com determinação e 

qualidade o alcance da plena 

cidadania aos necessitados através 

da assistência jurídica integral e 

gratuita no Estado. 

 

VISÃO  

Ser reconhecida pela sociedade 

por sua atuação autônoma, 

independente, abrangente e de 

excelência. 

 

VALORES  

 Determinação 

 Respeito à dignidade do ser 
humano 

 Legalidade, impessoalidade 
e moralidade 

 Eficiência e eficácia 

 Transparência e publicidade 

 Cooperação 

 Ética 

Interna

•Conselho Superior

•Força de Trabalho

Externa 

•Sociedade

•Governo do Estado 

•Fornecedores

•Organizações públicas e privadas que realizam 
projetos apoiados por meio de acordos ou 
convênios.
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Família 

Cabe à Defensoria Pública atuar na defesa das famílias atendendo pessoas ou 

grupo de pessoas que necessitem da instituição para resolver problemas como, 

por exemplo, alimentos, separações, investigação de paternidade, guarda e tu-

tela, interdição, dissolução de união estável, adoção de pessoas com mais de 

18 anos, regulamentação de visitas, etc. Os conflitos serão prioritariamente so-

lucionados por meio de mecanismos extrajudiciais (conciliação, mediação, 

composição), mas sempre que necessário o Defensor Público ajuizará a ação 

respectiva. Ambas as partes podem ser assistidas pela Defensoria se ostenta-

rem a condição de necessidade exigida pela Constituição da República. 

Cível 

Compreende a defesa de interesses em ações possessórias de despejo, para 

tutela da moradia, para fornecimento de medicamentos, internação hospitalar 

de tratamento de toxicômano e para garantir o direito à educação. 

Extrajudicial 

Os conflitos serão prioritariamente solucionados por meio de mecanismos ex-

trajudiciais (conciliação e mediação), formatando acordos, sem necessidade de 

audiência, que geram títulos passíveis de execução judicial no caso de descum-

primento. 

Penal e Execução Penal 

Corresponde essencialmente à defesa dos direitos dos acusados em inquéritos 

policiais e processos desta natureza que tramitem na Justiça Estadual e dos 

encarcerados, provisórios ou definitivos, em todas as instâncias, de maneira 

integral e gratuita. 

Defesa da mulher 

Compreende a assistência, serviços, programas e ações voltadas ao combate 

da violência doméstica e familiar contra a mulher, oportunizando atendimento 

na área jurídica.  

Tutela Coletiva 

A Defensoria Pública possui a prerrogativa legal de propor ações civis públicas na defesa coletiva de cidadãos carentes. 

 

ÁREAS DE RESULTADOS  

PRODUTOS E SERVIÇOS 

A Defensoria oferece um vasto leque de serviços: 

Assistência judicial e extrajudicial gratuita aos que 
comprovem insuficiência de recursos 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PRÊMIOS E CERTIFICAÇÕES 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.defensoria.sc.gov.br/index.php/atuacao#accordion_wknbq_1
http://www.defensoria.sc.gov.br/index.php/atuacao#accordion_yecvz_1
http://www.defensoria.sc.gov.br/index.php/atuacao#accordion_lbdyj_1
http://www.defensoria.sc.gov.br/index.php/atuacao#accordion_xjvwg_1
http://www.defensoria.sc.gov.br/index.php/atuacao#accordion_olsmq_1
http://www.defensoria.sc.gov.br/index.php/atuacao#accordion_ifzue_1
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SEDE 

Defensoria Pública do Estado de Santa Catarina  

Sede Administrativa (atendimento interno) 

Avenida Othon Gama D´Eça, 677 – Ed. The Office Avenida 3º andar - Centro - 88015-240 – Florianópolis – SC 

 

Núcleo Regional da Capital 

Avenida Othon Gama D’Eça, 622 – Ed. Luiz Carlos Brunet – Centro – 88015-240 – Florianópolis – SC - Telefones: (48) 3665-6370 

/ (48) 3665-6589 

Horário de funcionamento: segunda a sexta, das 08h às 19h 

Atendimento externo: segunda a quinta, das 12h às 19h 

 

Núcleos Regionais  

A defensoria conta com 23 Núcleos Regionais de atendimento aos cidadãos, localizados: 

Na Capital, em Araranguá, Blumenau, Brusque, Caçador, Campos Novos, Chapecó, Concórdia, Criciúma, Curitibanos, Itajaí, 

Jaraguá do Sul, Joaçaba, Joinville, Lages, Mafra, Maravilha, Palhoça, Rio do Sul, São José, São Lourenço do Oeste, São Miguel 

do Oeste, Tubarão e Xanxerê. 

Encontre os endereços dos núcleos no site: http://www.defensoria.sc.gov.br/index.php/cidadao-de-rua 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

REDE DE ATENDIMENTO 

HORÁRIO DE ATENDIMENTO 

Atendimento Externo 

De segunda a quinta-feira 

13h às 15h30 (limite 60 senhas) 

Administrativo Interno 

 12h às 19h  

CANAIS DE ATENDIMENTO 

  

Telefone: (48) 3665-6370 

(48) 3665-6589 

E-mail: gabinete@defensoria.sc.gov.br 

Ouvidoria:  

  

  

  

SITE: www.defensoria.sc.gov.br 

FACEBOOK   

TWITTER  

YOUTUBE  

  

  

  

  

  

  

http://www.defensoria.sc.gov.br/index.php/cidadao-de-rua
http://www.defensoria.sc.gov.br/
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Defensoria 
Pública do Estado 
de Santa Catarina

Órgão de 
Administração 

Superior

Defensoria 
Pública Geral

Subdefensoria 
Pública Geral

Corregedoria 
Geral

Conselho 
Superior

Órgãos de 
Atuação

Núcleos

Sede e Núcleo da 
Capital

Núcleos 
Regionais

Órgãos Auxiliares

Controle Interno
Consultoria 

Jurídica
Diretoria Geral 

de Administração

Gestão de 
Desenvolvimento 

de Pessoas 

Convênios, 
Contratos e 
Licitações

Apoio Judiciário

Tecnologia da 
Informação

Finanças e 
Contabilidade

ORGANOGRAMA  

COMPOSIÇÃO PROFISIIONAL 

Defensor Público-Geral 

Sub defensor  

Corregedor Geral 

Ouvidor Geral 

Diretora Geral Administrativa 

Consultor Jurídico 

Assessor de Gabinete 

Gerentes 

Defensor Público I 

Defensor Público II 

Defensor Público III 

Analistas Técnicos 

Técnicos Administrativos 
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PROGRAMA OBJETIVOS INDICADORES 

REFERÊNCIA 

META  

ANO VALOR 

 745 - Fortalecendo Direitos 

Ser reconhecida pela sua contribuição para o alcance 

da plena cidadania dos necessitados. 

Índice de reconhecimento da imagem institucional       

Nível geral de satisfação com atendimento da DPESC       

Ampliar o acesso à assistência jurídica e integral e 

gratuito. 

Índice de municípios beneficiados pela DPESC       

Índice de comarcas beneficiados pela DPESC       

 

 

 

 

  

METAS DE RESULTADOS  
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FUNCIONÁRIOS   

    

Defensor Público I, II e III 120   

Analistas Técnicos 100   

Técnicos Administrativos 80   

Gerentes 6   

Outros servidores  7   

Total  313   

    

 

 

 

  

DEFENSORIA EM NÚMEROS 

EVOLUÇÃO DAS DESPESAS (R$ MILHÕES) 

 

 

 
 

-

0,96 

0,51 

0,99 

2012 2013 2014 2015

Investimento

0,08 

2,38 

4,91 

9,10 

2012 2013 2014 2015

Outras Despesas Correntes 

0,14 

7,06 

14,98 

20,52 

2012 2013 2014 2015

Pessoal e Encargos Sociais
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8.3 SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANÇA PÚBLICA (16001) 

 

 

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 

▪ Ampliar programas, projetos e ações que permitam a participação voluntá-

ria da comunidade nas ações de Segurança Pública. (PROERD, CONSEG, Prote-

tor Ambiental Mirim, Projeto Golfinho, Bombeiro Comunitário e Mirim). 

▪ Reduzir o número de mortes por afogamento. 

▪ Aumentar as atividades técnicas contra sinistros. 

▪ Reduzir o número de homicídios, latrocínios, roubos e furtos. 

▪ Aumentar a apreensão de armas (exceto munição) e a apreensão de dro-

gas (maconha, cocaína e crack). 

▪ Apuração da autoria de homicídios. 

▪ Aumentar o número de prisões (prisão em flagrante e Mandado de prisão 

cumprido). 

▪ Aumentar o percentual de recursos de fontes próprias destinado ao investimento. 

▪ Aumentar o número de agentes de segurança pública submetidos a cursos específicos em suas áreas de atuação.  

▪ Manter a recomposição dos agentes da segurança pública. 

SECRETARIA 
DE ESTADO 

DA 
SEGURANÇA 

PÚBLICA

Polícia Militar

Polícia Civil

Corpo de 
Bombeiros 

Militar 
Instituto Geral 

de Perícias -
IGP

Departamento 
Estadual de 
Trânsito -
DETRAN

IDENTIDADE ORGANIZACIONAL 

MISSÃO 

Prestar serviços integrados e efici-

entes que promovam ambientes 

seguros para o exercício das liber-

dades individuais e coletivas, a pro-

teção da vida, do patrimônio, do 

meio ambiente, visando proporcio-

nar qualidade de vida à sociedade. 

 

VISÃO 

Ser referência nacional e modelo 

de excelência nas ações e políticas 

de segurança pública e de desen-

volvimento social. 

 

VALORES 

▪ Comprometimento 

▪ Comunicação/Transparência 

▪ Cooperação 

▪ Ética 

▪ Excelência 

▪ Gestão Responsável 

▪ Proaatividade 

▪ Integração 

▪ Responsabilidade Social 

 

 

 

 

PARTES INTERESSADAS 

 

 

INTERNA

• Servidores civis e militares

• Colaboradores das instituições que compõem a 
Segurança Pública de Santa Catarina

• Gestores e tomadores de decisão

EXTERNA

• Cidadãos

• Órgãos públicos municipais, estaduais e federais

• Conselhos de Direito

• Ministério Público

• Poder Judiciário

• Defensoria Pública

• Órgãos não governamentais

• Gestores e tomadores de decisão de outros 
órgãos/setores: Ministro da Justiça, Secretário 
Nacional de Segurança Pública, Governador do 
Estado

• Instituições de pesquisa

• Agências de inteligência de outras pastas e outros 
estados

• Órgãos de imprensa
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Polícia Judiciária  

As atribuições da polícia judiciária são de competência da Polícia Civil. A polícia judiciária é um 

órgão da segurança do Estado que tem como principal função apurar as infrações penais e suas 

autorias por meio da investigação policial. 

Policiamento Ostensivo 

As atribuições do policiamento ostensivo são de competência da Polícia Militar. Polícia Ostensiva é 

a polícia uniformizada, fardada e identificada, tanto para coibir o crime pela simples ação da pre-

sença, bem como reprimi-lo. 

Exames Periciais - Criminalística  

É de competência do Instituto de Criminalística a realização de exames periciais em diversas áreas, 

tais como balística, documentoscopia, informática, fonética, papiloscopia, identificação veicular, 

exames em locais de crimes contra o meio ambiente, além dos serviços de pronto atendimento em 

locais de crimes contra a pessoa e contra o patrimônio. 

Identificação Civil e Criminal 

O Instituto de Identificação tem como principal atribuição a realização da identificação civil das pessoas, viabilizando a expedição da carteira de identidade.  

Análises Forenses 

A atribuição do Instituto de Análises Forenses é realizar os procedimentos laboratoriais destinados à identificação de substâncias entorpecentes, dosagem alcoólica, exames 

toxicológicos, pesquisas indeterminadas e identificação humana através do DNA. 

Exames e Identificação  

A atribuição do Instituto Médico Legal é realizar os exames de lesões corporais e a identificação da causa da morte não natural. 

Fiscalização do trânsito de veículos terrestres  

Registro e licenciamento de veículos automotores, habilitação de condutores e campanhas educativas para o trânsito. 

Prevenção e Combate a Incêndios, Buscas, Salvamentos e Socorros Públicos 

Ao Corpo de Bombeiros Militar compete a realização dos serviços de prevenção de sinistros ou catástrofes, de combate a incêndio e de busca e salvamento de pessoas e bens e 

o atendimento pré-hospitalar; estabelecimento  de normas relativas à segurança das pessoas e de seus bens contra incêndio, catástrofe ou produtos perigosos; análise prévia 

dos projetos de segurança contra incêndio em edificações, contra sinistros em áreas de risco e de armazenagem, manipulação e transporte de produtos perigosos, acompanha-

mento e fiscalização de sua execução, e imposição de sanções administrativas estabelecidas em Lei; realização de perícias de incêndio e de áreas sinistradas no limite de sua 

competência; colaboração com os órgãos da defesa civil; estabelecimento da prevenção balneária por salva-vidas; e prevenção de acidentes e incêndios na orla marítima e fluvial.  

ÁREAS DE ATUAÇÃO 

PRODUTOS E SERVIÇOS 

Investigação policial 

Policiamento ostensivo e preventivo 

Identificação civil, emissão de documentos 

Identificação criminal 

Combate a Incêndios 

Buscas, salvamentos e socorros públicos 

Fiscalização do trânsito 

Perícias 

Análises Forenses 

 

PRÊMIOS E CERTIFICAÇÕES 

IGP 

PROGRAMA DE QUALIDADE DA ONU 

O Instituto Geral de Perícias, através do 

Instituto de Análises Forenses, participou 

do programa de proficiência ICE (Interna-

tional Collaborative Exercises) da 

UNODC, que é o escritório da ONU para 

as drogas e o crime 

O programa conta com cerca de 200 la-

boratórios participantes em diversos paí-

ses do mundo. 

O programa consiste em duas etapas 

anuais onde cada laboratório partici-

pante recebe quatro amostras desconhe-

cidas que podem conter drogas ou medi-

camentos de interesse forense. 

O laboratório faz a identificação das subs-

tâncias presentes nas amostras e envia os 

resultados para a UNODC, que faz a com-

pilação e informa se o laboratório partici-

pante acertou o resultado. 

CBM 

Prêmio de Boas Práticas em Gestão Pú-

blica UDESC ESAG 2016 na Categoria Tec-

nologias de Informação para a Transpa-

rência: Aplicativo FireCast Comunidade: 

divulgação das ocorrências do CBMSC em 

tempo real  

Selo de Reconhecimento de Boas Práticas 

na Categoria Tecnologias de Informação 

para a Transparência de iniciativa da 

UDESC 2016: Divulgação de Ocorrências 

pelo Batalhão de Operações Aéreas 
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SEDE DA SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANÇA PÚBLICA 

Rua Artista Bittencourt, 30 - Centro – 88020-060 – Florianópolis - SC  

Polícia Militar 

Site: www.pm.sc.gov.br;  Facebook: /polmilsc Twitter: @P_M_S_C Instagram: @pmscoficial 

E-mail do Centro de Comunicação Social: ccschefia@pm.sc.gov.br 

Encontre o endereço das unidades da Policia Militar: www.pm.sc.gov.br/cidadao/endereco-das-unidades.html 

Bombeiro Militar  

Site: https://portal.cbm.sc.gov.br/; 

Facebook: https://www.facebook.com/CBMSC/Twitter: https://twitter.com/C_B_M_S_C Twitter do Comandante-Geral: 

https://twitter.com/comandocbmsc 

E-mail do Centro de Comunicação Social: ccsch@cbm.sc.gov.br 

Rádio On-line CBMSC: http://www.cbm.sc.gov.br/radio/ 

Polícia Civil  

Site -https://www.pc.sc.gov.br 

Twitter - https://twitter.com/policiacivil_scFacebook - https://www.facebook.com/Polícia- Civil-do-Estado-de-Santa-Catarina-

359292434153637/ 

Encontre o endereço das delegacias regionais: 

 www.policiacivil.sc.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=124&Itemid=122 

Instituto Geral de Perícia (IGP) 

Site: www.igp.sc.gov.br 

FacebooK: https://www.facebook.com/Instituto-Geral-de-Pericias-de-Santa-Catarina 

Twitter: @IGP_SC_OFICIAL 

E-mail: diretorgeral@igp.sc.gov.br 

Encontre o endereço das unidades do IGP: www.igp.sc.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=82&Ite-

mid=115 

DETRAN 

Site: www.detran.sc.gov.br - Facebook: www.facebook.com/DetranSCwww.facebook.com/BaladaPelaVidaDetranSC - Encontre o endereço das 

unidades da Circunscrição Regional de Trânsito (CIRETRAN) www.detran.sc.gov.br/index.php/institucional/endereco-ciretrans 

 

REDE DE ATENDIMENTO 

HORÁRIO DE ATENDIMENTO 

13h às 19h 

CANAIS DE ATENDIMENTO 

  

Telefone: (048) 3251-1000 

E-mail:  

Ouvidoria:  

  

  

  

  

  

SITE: www.ssp.sc.gov.br 

FACEBOOK  www.facebook.com/people/Se-
cretaria-De-Segurança-Pú-
blica/100002196068412 

TWITTER twitter.com/ssp_scweb 

YOUTUBE  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

http://www.pm.sc.gov.br/
mailto:ccschefia@pm.sc.gov.br
http://www.facebook.com/CBMSC/
http://www.facebook.com/CBMSC/
mailto:ccsch@cbm.sc.gov.br
http://www.cbm.sc.gov.br/radio/
http://www.pc.sc.gov.br/
https://twitter.com/policiacivil_sc
https://twitter.com/policiacivil_sc
http://www.igp.sc.gov.br/
mailto:diretorgeral@igp.sc.gov.br
http://www.detran.sc.gov.br/
http://www.facebook.com/DetranSC
http://www.facebook.com/DetranSC
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SSP

GABS

Polícia Mulitar Polícia Civil
Corpo de Bombeiros 

Militar
Departamento 

Estadual de Trânsito
Instituto Geral de 

Perícia 

Corregedoria 
Geral

Ouvidoria

Consultoria 
Jurídica

GAB Adjunto

Diretoria de 
Administração 

Financeira

Diretoria de 
Informação e 
Inteligência

Diretoria de 
Integração

Diretoria de 
Formação e 
Capacitação

Diretoria de 
Segurança Cidadã

Diretoria de 
Planejamento e 

Avaliação

ORGANOGRAMA 

COMPOSIÇÃO PROFISSIONAL 

POLÍCIA MILITAR E CORPO DE BOMBEIROS 

Quadro de Oficiais 

Coronel 

Tenente Coronel 

Major 

Capitão 

1º Tenente 2º Tenente 

Quadro de Praças 

Praça Especial: - Aspirante a Oficial - Cadete 

Subtenente 

1º Sargento 

2º Sargento 

3º Sargento 

Cabo 

Soldado 

POLÍCIA CIVIL 

Delegado de Polícia 

Delegado de Polícia Substituto  

Delegado de Polícia de Entrância Inicial  

Delegado de Polícia de Entrância Especial 

Agente de Polícia: Níveis I a VIII 

Escrivão de Polícia: Níveis IV a VIII 

Psicólogo Policial: Níveis VI a VIII 

INSTITUTO GERAL DE PERÍCIAS - IGP 

Perito Criminal Perito Bioquímico 

Perito Médico-Legista, Perito Odontologista, Datilosco-
pista, Auxiliar Criminal, Auxiliar Médico Legal, Auxiliar Labo-
ratório 

DETRAN 

Técnico em Atividades Administrativas 



 
 

  

 

 

PÁG.  92    Secretaria de Estado da Fazenda/Diretoria de Planejamento Orçamentário 

 

Estado de Santa Catarina 

Secretaria de Estado da Segurança Pública – SSP 

PROGRAMAS OBJETIVOS INDICADORES 
REFERÊNCIA META 

2019 ANO VALOR 

101 - Acelera Santa Catarina 
Incrementar a estrutura de atendimento das necessidades 
da sociedade para melhorar a qualidade de vida e a compe-
titividade das empresas catarinenses. 

    

705 - Segurança Cidadã 

Prestar serviços de proteção à vida, ao patrimônio e ao meio 
ambiente, e estabelecer parcerias e proximidade com o ci-
dadão na construção da segurança pública. 

Nº de programas, projetos e ações criados 2015 9 12 

Nº de pessoas participantes 2015 83.462 98.000 

Nº de mortes por afogamento/100 mil hab. 2015 8 6 

Garantir o acesso à informação e à emissão de documentos 
ao cidadão. 

Nº de vistorias realizadas 2015 335.163 370.000 

Nº de projetos de sistema contra incêndio de edificação analisado 2015 39.691 42.000 

706 - De Olho no Crime 
Reduzir os índices de criminalidade, violência e desordem e 
aumentar a sensação de segurança do cidadão. 

Taxa de homicídio (nº de homicídios/100 mil habitantes) 2015 12,1 9,9 

Taxa de latrocínio (nº latrocínios/100 mil hab.) 2015 1,01 0,9 

Número de roubos 2015 17.531 16.000 

Número de furtos 2015 102.175 90.000 

Número de armas apreendidas (unidade) 2015 4.480 5.500 

Quantidade de drogas apreendidas (kg) 2015 7.289 9.200 

% de autoria de homicídio apurado 2015 54,8% 62% 

Número de prisões (unidade) 2015 26.309 29.100 

707 - Suporte Institucional 
Integrado 

Garantir às instituições da segurança pública suporte às suas 
ações e uma gestão eficiente e integrada com os recursos 
disponíveis. 

% de investimento (despesa de capital) 2015 1% 10% 

708 - Valorização do Servi-
dor - Segurança Pública 

Promover políticas de formação, capacitação, valorização 
profissional, atenção à saúde e a promoção social dos servi-
dores da segurança pública. 

Nº de policiais submetidos aos cursos 2015 4.986 6.448 

Taxa de inclusão (nº de policiais militares existentes/100 mil hab.) 1ºSem/2016 172 172 

Taxa de inclusão (nº de policiais civis existentes/100 mil hab.) 1ºSem/2016 55 55 

Taxa de inclusão (nº de bombeiros militares existentes/100 mil hab.) 1ºSem/2016 41 41 

Taxa de inclusão (nº de servidores do IGP existentes/100 mil hab.) 
       1º 
Sem/2016 

9 9 

    

 

METAS DE RESULTADOS 
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FROTA  SERVIDORES 

     

Veículos leves 5.500  Policiais militares 10.768 

Motocicletas 700  Policiais civis 3.431 

Caminhões 200  Bombeiros militares 2.578 

Ônibus e Micro-ônibus 50  Peritos e técnicos do IGP 581 

Helicópteros 7  Servidores administrativos da SSP 154 

Aviões 4  Auxiliares administrativos do DETRAN 55 

Embarcações 129  Total 17.567  

   

ATENDIMENTOS REALIZADOS EM 2015  UNIDADES ADMINISTRATIVAS 

   

Drogas apreendidas (t) 8,5   Unidades Administrativas da SSP  10 

Armas de fogo apreendidas 4.100  Quartéis de Polícia Militar 450 

Prisões realizadas 40.000  Quartéis de Bombeiro Militar  129 

Perícias técnicas realizadas 22.000  Delegacias de Polícia Civil  429 

Boletins de ocorrência registrados 969.000  Unidades do IGP 40 

Procedimentos investigatórios rea-

lizados 

74.000  Unidades do DETRAN 86 

Mandados de prisão cumpridos 4.500    

Resgates e socorros realizados 115.000   

Veículos licenciados 2.800.000   

 

 
 

SSP EM NÚMEROS 

EVOLUÇÃO DAS DESPESAS (R$ MILHÕES) 

 

 

 

64,59 

41,60 43,53 

75,49 

147,29 

68,30 

2010 2011 2012 2013 2014 2015

Investimentos 

264,51 285,78 
319,03 338,34 

366,92 

483,02 

2010 2011 2012 2013 2014 2015

Outras Despesas Correntes

999,61 1.059,26 
1.179,19 

1.315,47 

1.707,08 1.781,17 

2010 2011 2012 2013 2014 2015

Pessoal e Encargos Sociais 
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8.4 SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO (18001) 

 

Com o início da administração de Luiz Henrique da Silveira foi editada a Lei 

Complementar 243, de 30 de janeiro de 2003, em que a Secretaria de Estado 

do Desenvolvimento Econômico e Integração ao MERCOSUL deu origem à Se-

cretaria de Estado do Planejamento, Orçamento e Gestão, com todas as com-

petências de planejamento.  

 

No início da administração de Raimundo Colombo foi editada a Lei Comple-

mentar 534, de 20 de abril de 2011. A Diretoria de Orçamento e as atividades 

de elaboração e acompanhamento do Plano Plurianual foram transferidas para 

a Secretaria de Estado da Fazenda. 

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 

 Coordenar o processo de construção do marco legal (lei) da política esta-

dual de desenvolvimento regional. 

 Coordenar a implementação e a execução do Programa Estadual de Desen-

volvimento e Redução das Desigualdades Regionais. 

 Coordenar a elaboração de normas e implementar o programa de planeja-

mento territorial. 

 Promover o desenvolvimento da região da faixa de fronteira e a integração 

transfronteiriça SC/Brasil-Misiones/Argentina. 

 Construir, de forma participativa, e implementar o “Plano Estratégico de 

Desenvolvimento Estadual”. 

 Consolidar a SPG como núcleo central e referência na coordenação do processo de planejamento estratégico. 

 Consolidar a SPG como núcleo central de referência na produção e disponibilização de informações estratégicas. 

 Estabelecer/propor, de forma clara, políticas organizacionais para atuação da SPG como órgão sistêmico de gestão. 

 

 

 

 

IDENTIDADE ORGANIZACIONAL 

PARTES INTERESSADAS 

 

 

MISSÃO  

Coordenar os processos de plane-

jamento e de gestão de informa-

ções estratégicas em apoio às polí-

ticas e programas de desenvolvi-

mento territorial equilibrado.  

 

VISÃO  

Ser referência nos processos de 

planejamento e de gestão de infor-

mações para a promoção do de-

senvolvimento territorial equili-

brado.  

 

VALORES  

 Comprometimento 

 Ética 

 Profissionalismo 

 Valorização Profissional 

 Melhoria Contínua 

 Inovação 

 Sustentabilidade 

 Proatividade 

 

 

INTERNA

• Servidores

• Colaboradores

EXTERNA

• Empresas Públicas

• Fundações

• Sociedade

• Governo (Federal, Estadual e Municipal)

• Órgãos e Entidades do Poder Legislativo

• Instituições de Ensino e Pesquisa

• Empresas Privadas

• Entidades do Terceiro Setor

• Entidades de Classe

• Secretarias setoriais e Secretarias

• Agências de Desenvolvimento Regional
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Secretaria de Estado do Planejamento - SPG 

 

Planejamento 

Execução das atividades pertinentes ao planejamento estratégico no âmbito 

do Poder Executivo Estadual. Compete à Diretoria a coordenação, elaboração, 

o acompanhamento e a avaliação dos Planos de Longo Prazo, dos Planos Dece-

nais, com ênfase em indicadores socioeconômicos e de desenvolvimento hu-

mano. 

 

Descentralização 

Coordenação e acompanhamento dos processos de descentralização. Articula-

se com as Agências de Desenvolvimento Regional (ADRs) e as secretarias seto-

riais identificando problemas e buscando soluções por meio dos instrumentos 

de contrato de gestão e da avaliação do desempenho dos órgãos públicos, para 

a efetiva descentralização. 

 

Desenvolvimento Regional e das Cidades 

Promove a política de desenvolvimento urbano e territorial dos municípios e 

regiões do Estado, bem como coordena e monitora atividades relacionadas ao 

ordenamento e ocupação territorial com vistas ao desenvolvimento sustentá-

vel de Santa Catarina, observando equilíbrio entre o uso e a ocupação do solo. 

Por meio de estudos, diagnósticos, programas, projetos e atividades compete 

à Diretoria elaborar e implementar a política de desenvolvimento urbano do 

Estado. 

 

Estatística e Cartografia 

É responsável pela normatização, acompanhamento e avaliação da coleta, do 

armazenamento e do tratamento de informações de natureza estatística, geo-

gráfica e cartográfica necessárias ao conhecimento da realidade social, econô-

mica e física do Estado, visando às atividades de planejamento e gestão. 

 

 

 

ÁREAS DE ATUAÇÃO 

PRODUTOS E SERVIÇOS 
Base Cartográfica de Santa Catarina 

Base de Dados Estatísticos 

Gerenciamento Costeiro 

Mensagem do Governador à Assembleia Legislativa 

Organizações Sociais 

Painel SC 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PRÊMIOS E CERTIFICAÇÕES 
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Secretaria de Estado do Planejamento – SPG 

SEDE 

A Secretaria de Estado do Planejamento está localizada na Rodovia SC 401, km 5, 4600 - Centro Administrativo do Governo, Saco 

Grande – 88032-000 – Florianópolis-SC. 

 

 

 

  

REDE DE ATENDIMENTO 

HORÁRIO DE ATENDIMENTO 

12h às 19h 

CANAIS DE ATENDIMENTO 

  

Telefone: (48) 3665-3300 

E-mail: cassio@spg.sc.gov.br 

Ouvidoria: 0800-6448500 

  

  

  

  

  

SITE: www.spg.sc.gov.br 

FACEBOOK   

TWITTER  

YOUTUBE  

  

  

  

  

  

  

http://www.spg.sc.gov.br/
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Secretaria de Estado do Planejamento - SPG 

 

 

SPG - Gabinete 
do Secretário

Diretoria de 
Planejamento

Gerência de 
Planejamento

Ger. de Gestão 
de Programas 

Prioritários

Ger. de Coord.e 
Aval. de Ações 

Governamentais

Diretoria de 
Gestão da 

Descentralizaçã
o

Ger. de Modern. 
Org. e Contratos de 

Gestão

Ger. de Acomp.  da 
Descentralização

Diretoria de 
Estatística e 
Cartografia

Gerência de 
Estatística

Gerência de 
Geografia e 
Cartografia

Diretoria de 
Desenv. 

Regional e das 
Cidades

Gerência de 
Desenvolvimento 

Municipal

Gerência de 
Desenvolvimento 

Regional

Gerência de 
Planejamento 

Urbano

Gerência de Apoio 
à Gestão das 

Cidades

Consultoria 
Jurídico

Assessoria de 
comunicação

Coordenadoria 
de Projetos 

Especiais

Assessoria do 
GABS

Consultorias 
Técnicas

Gabinete 
Adjunto

Assessoria do 
GAB Adjunto

Gerência de 
Gestão de 
Pessoas

Gerência de 
Adm., Finanças 
e Contabilidade

Gerência de Tec. 
Inf. e Gov. 
Eletrônica

Gerência de 
Planejamento e 

Avaliação 

ORGRANOGRAMA 

COMPOSIÇÃO PROFISSIONAL 

Administrador 

Advogado 

Agente de Serviços Gerais 

Contador 

Geógrafo 

Arquiteto 

Economista 

Sociólogo 

Motorista 

Técnico em Atividades Administrativas 

Técnico em Contabilidade 

Técnico em Assuntos Culturais 
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Secretaria de Estado do Planejamento – SPG 

 

 

PROGRAMAS OBJETIVOS INDICADORES 
REFERÊNCIA 

META 
ANO VALOR 

188 – Concessões, Partici-
pações e Parcerias Público-
Privadas 

Coordenar, implementar e apoiar o desenvolvimento 
de Parcerias Público-Privadas em Santa Catarina; pro-
ver a geração de investimentos no território catari-
nense; comprar e vender participações. 

      

208 - Planejamento Estratégico 
de desenvolvimento e Gestão 
de Informações 

Coordenar o processo de elaboração do planejamento 
estratégico de longo prazo para o desenvolvimento sus-
tentável do Estado, bem como a gestão organizacional 
e de informações estratégicas. 

Coordenar e acompanhar a criação dos Conselhos Estadual e Municipal 
das Cidades 

2016 30% 100% 

Revisar, atualizar e manter o Arquivo Gráfico Municipal de SC 2016 30% 100% 

Número de relatórios anuais das Organizações Sociais elaborados e divul-
gados 

2016 25% 100% 

Número de projetos formulados segundo orientações da equipe de ges-
tão de projetos 

2016 50 100 

Número de ADRs atendidas para a estruturação e organização de projetos 2016 5 35 

209 – Crescendo Juntos – Pro-
grama de Desenvolvimento de 
Redução das Desigualdades 
Regionais 

Articular, coordenar, orientar e estimular o processo de 
planejamento e de organização de ações, centrado na 
redução das desigualdades regionais, promovendo um 
desenvolvimento inclusivo, equilibrado e sustentável 
no estado de SC, bem como elaborar estudos da dinâ-
mica do desenvolvimento territorial, com vistas a sub-
sidiar a implementação do Programa. 

CRESCENDO JUNTOS – Programa de Desenvolvimento e Redução das De-
sigualdades Regionais implementado 

2016 40% 100% 

Estudos/Perfis socioeconômicos elaborados 2016 33% 100% 

 

 

 

 

 

 

 

METAS DE RESULTADOS 
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Secretaria de Estado do Planejamento – SPG 

FUNCIONÁRIOS  PROJETOS 

Efetivos 13  Pacto SC; BID/Atlas dinâmico de desenvolvi-

mento; PIB Municipal – Estadual; Dados Esta-

tísticos e Cartográficos; Mensagem à ALESC; 

Orla-SC; Acorde São Joaquim; Núcleo Estadual 

da faixa de Fronteira; Balanço energético; De-

senvolvimento regional da ampla norte; Plano 

Catarinense de Desenvolvimento – PCD; Regi-

mento interno da SPG 

13 

Comissionados 38  

Terceirizados 21  

Estagiários 15  

Total 87  

  

  PROGRAMAS 

   Crescendo Juntos 
 Gerenciamento Costeiro de SC 
 Incentivo às organizações sociais 
 Concessões rodoviárias 

4 

 

 

 

 

 

  

SPG EM NÚMEROS 

EVOLUÇÃO DAS DESPESAS (R$ MILHÕES) 

 

Fonte: SIGEF 
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8.5 SUPERINTENDÊNCIA DE DESENVOLVIMENTO DA REGIÃO METROPOLITANA DA GDE FPOLIS (18021) 

A Região Metropolitana de Florianópolis – RMF foi criada pela Lei 

Complementar Estadual n.º 162, de 1998, extinta pela Lei Complementar 

Estadual n.º 381, de 2007, e reinstituída pela Lei Complementar Estadual n.º 

495, de 2010. Posteriormente, foi redefinida pela Lei Complementar n.º 636, 

de 2014, que também instituiu a Superintendência de Desenvolvimento da 

Região Metropolitana da Grande Florianópolis (SUDERF), autarquia de regime 

especial com o papel de coordenar os serviços comuns de interesse da região, 

como transporte coletivo de passageiros, mobilidade urbana e saneamento 

básico. A SUDERF está vinculada à Secretaria de Estado do Planejamento. 

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 

▪ Implantar dos eixos troncais de transporte público metropolitano. 

▪  Implantar das faixas exclusivas/prioritárias para ônibus. 

▪  Celebrar e aprovar convênios interfederativos e contratos de programa. 

▪  Implantar da rede cicloviária metropolitana. 

▪  Implantar de ruas completas e zonas 30. 

▪  Implantar de centro de distribuição. 

▪  Eliminar de pontos críticos. 

▪  Implantar do protocolo integrado de resposta a incidentes e emergências 

de trânsito. 

▪ Implantar de sinalização horizontal, vertical e semafórica. 

▪ Elaborar do plano de desenvolvimento urbano integrado. 

▪ Elaborar do plano operacional e funcional do transporte público metropo-

litano. 

▪ Implantar centro operacional, a estrutura de captura de dados e informa-

ções ao usuário.  

▪ Criar e estruturar os recursos financeiros para fazer frente aos investimen-

tos e manutenção da região metropolitana. 

 

 

IDENTIDADE ORGANIZACIONAL 

PARTES INTERESSADAS 

 

MISSÃO  

Promover o desenvolvimento sus-

tentável da Região Metropolitana 

da Grande Florianópolis, coorde-

nando o planejamento e execução 

integrados dos serviços de inte-

resse comum da região.  

 

VISÃO  

Ser um órgão de referência em pla-

nejamento e execução integrada 

de funções públicas na Região Me-

tropolitana. 

 

VALORES  

▪ Respeito ao meio ambiente 

▪ Melhoria da qualidade de vida 

da população 

▪ Eficiência e racionalização das 

ações entre diferentes níveis 

de governo 

▪ Mobilidade Sustentável 

 

 

 

 

 

INTERNA

• Servidores

• Terceirizados

• Comissionados

• Estagiários

EXTERNA

• Prefeituras e Comunidades dos Municípios da
Região Metropolitana de Florianópolis (RMF)

• Fiesc, Comdes, Ufsc, Senge/SS, Cau/SC, Crea/SC, 
Acif, Fecomercio, Fetrancesc, Associação 
Floripamanha, Oab/SC e demais Entidades de 
Classe

• Empresas Operadoras do Transporte Público dos 
Municípios da RMF

• Ministério das Cidades, Ministério dos 
Transportes, Polícia Rodoviária Federal, Dnit, 
Concessionária Auto Pista Litoral Sul E demais 
Órgãos Federais

• Bancos e Agências de Fomento Multilateral –
BNDS, Caixa, Bid, Banco Mundial e Outros

• Imprensa e formadores de opinião

• Sociedade
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Superintendência de Desenvolvimento da Região Metropolitana da Gde Florianópolis – SUDERF (18021) 

 

Áreas de Atuação - Desenvolvimento Metropolitano 

Planejamento Regional  

Voltado para o desenvolvimento sustentável, equilibrado e integrado da região, bus-

cando a constante melhoria da qualidade de vida e o bem-estar da população nela com-

preendida. 

Cooperação Inter e Intragovernamental 

Promovendo a articulação e integração dos órgãos e das entidades da administração 

direta e indireta com atuação na RMF, com vistas ao aproveitamento máximo dos re-

cursos públicos. 

Meio Ambiente 

Busca a utilização racional do território e dos recursos naturais e culturais, respeitando 

as peculiaridades de cada localidade e visando à sustentabilidade. 

 

 

 

 

  

ÁREAS DE RESULTADO 

PRODUTOS E SERVIÇOS 

Elaboração de projetos metropolitanos de mobili-
dade urbana, saneamento básico, transporte coletivo 
de passageiros e cargas, controle do uso e ocupação 
do solo, sistema viário, entre outros 

Apoio às Prefeituras integrantes da RMF para a inte-
gração de seus planos municipais às estratégias me-
tropolitanas 

 

 

 

 

PRÊMIOS E CERTIFICAÇÕES 
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Superintendência de Desenvolvimento da Região Metropolitana da Grande Florianópolis – SUDERF 

SEDE 

A Superintendência de Desenvolvimento da Região Metropolitana da Grande Florianópolis - SUDERF está localizada no Centro 

Administrativo do Governo - SC 401, Km 5, 4.600 - Saco Grande II -  88.032-000 - Florianópolis - SC  

 

A Região Metropolitana da Grande Florianópolis – RMF é constituída pelos Municípios de Águas Mornas, Antônio Carlos, Biguaçu, 

Florianópolis, Palhoça, Santo Amaro da Imperatriz, São José, São Pedro de Alcântara e Governador Celso Ramos. Integram a Área 

de Expansão Metropolitana da RMF os Municípios de Alfredo Wagner, Angelina, Anitápolis, Canelinha, Garopaba, Leoberto Leal, 

Major Gercino, Nova Trento, Paulo Lopes, Rancho Queimado, São Bonifácio, São João Batista e Tijucas. 

 

 

 

 

 

 

  

REDE DE ATENDIMENTO 

HORÁRIO DE ATENDIMENTO 

13h às 19h 

CANAIS DE ATENDIMENTO 

  

Telefone: (48) 3665-3300 

E-mail: suderf@spg.sc.gov.br 

Ouvidoria:  

  

  

  

  

  

SITE: www.spg.sc.gov.br 

FACEBOOK   

TWITTER  

YOUTUBE  
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Superintendência de Desenvolvimento da Região Metropolitana da Grande Florianópolis - SUDERF 

 

 

  

Colégio Superior

Comitê de 
Desenvolvimento da 

Região Metropolitana de 
Florianópolis - CODERF

Superintendência Geral

Diretoria Técnica
Diretoria Administrativa 

Financeira

ORGANOGRAMA 

COMPOSIÇÃO PROFISSIONAL 
A SUDERF não possui quadro próprio de servidores. A 

equipe é formada pelo Superintendente-Geral, pelo Diretor 

Técnico, pela Diretora Administrativo e Financeira, por um 

Engenheiro Civil cedido pela SC Gás, e por um Contador ce-

dido pela EPAGRI. Também atua como colaborador da 

equipe, embora sem vínculo direto com a SUDERF, um En-

genheiro Civil da SC Participações e Parcerias. 
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Superintendência de Desenvolvimento de Região Metropolitana da Grande Florianópolis – SUDERF 

 

PROGRAMAS OBJETIVOS INDICADORES 
REFERÊNCIA META 

ANO VALOR 2019 

105 – Mobilidade Urbana 

Conservar, construir, implantar, pavimentar e demais 
ações necessárias para promover a integração dos di-
versos modos de transporte, considerando a de-
manda e as características das cidades. 

KM de Corredor (BRT) 2016   91,8 km 

KM de Faixa Exclusiva 2016   38 km 

Unidade de Bicicletário instalado 2016   6 un 

Centrais de Apoio e Gestão 2016   3 centrais 

Implantação de Estações de BRT 2016   20 

Implantação de Terminais de Integração 2016   2 

Requalificação de Terminais existentes 2016   1 

Implantação de Terminais Aquaviários 2016   4 

Implantação de centros de distribuição de cargas 2016   2 

Km de Via Requalificada (Ruas Completas e Zonas 30) 2016   61 Km 

Interligação do Sistema Viário (BRT e Avenida das Torres) 2016   7 km 

Interligação entre a BR101 e a BR282 2016   1 un 

M2 de Calçadas Requalificadas 2016   60.000 m2 

KM de Ciclovia Implantado 2016   60 km 

210 - Estudos, Projetos e In-
formações Estratégicas 

Promover e realizar estudos e projetos de apoio ao 
planejamento da ação governamental e difundir infor-
mações estratégicas. 

Plano de Desenvolvimento do Plano Operacional e Plano Funcional do 
Transporte Público Metropolitano 

2016   1 plano 

Plano de Desenvolvimento Urbano Integrado (PDUI) 2016   1 plano 

 

 

 

METAS DE RESULTADOS 
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Superintendência de Desenvolvimento da Região Metropolitana da Grande Florianópolis - SUDERF 

 

FUNCIONÁRIOS  

   

À Disposição da SUDERF 2  

Comissionados 2  

Total 4  

   

  

 

 

 

  

SUDERF EM NÚMEROS 

EVOLUÇÃO DAS DESPESAS (R$ milhões) 

 

 

 
Fonte: SIGEF 

0,00

2015

Investimentos 

0,01

2015

Outras Despesas Correntes

0,25

2015

Pessoal e Encargos Sociais
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8.6 SECRETARIA DE ESTADO DE TURISMO, CULTURA E ESPORTE (23001) 

A Secretaria de Estado da Organização do Lazer (SOL) foi criada com a Lei Com-

plementar nº 243, de 30 de janeiro de 2003, que estabeleceu a nova estrutura 

administrativa do Poder Executivo. Dois anos depois, com a Lei Complementar 

nº 284, de 28 de fevereiro de 2005, passa a se chamar Secretaria de Estado de 

Turismo, Cultura e Esporte. 

 

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 

 Consolidar a SOL como articuladora das áreas de Turismo, Cult. e Esp.- TCE 
 Revigorar a imagem institucional e o vínculo das relações interpessoais. 
 Rever a legislação e as políticas de TCE em Santa Catarina. 
 Desenvolver e apoiar a implementação de projetos estruturantes para o TCE. 
 Ampliar as relações com os órgãos vinculados, com os conselhos de TCE e com ou-
tras instituições. 
 Ampliar a captação de recursos. 
 Apoiar a elaboração e implementação de Planos Estaduais para o TCE. 
 Estabelecer diretrizes operacionais para aplicação dos fundos. 
 Melhorar o aproveitamento das oportunidades identificadas. 
 Desenvolver um Sistema de Gestão do Conhecimento para a SOL. 
 Implementar o sistema de acomp. de programas e ações e de aval. de result.                  
 Otimizar os processos de gestão da SOL. 
 Implantar e estabelecer um vínculo do PE com a GesPública. 
 Desenvolver a cultura de desempenho. 
 Fomentar um ambiente voltado ao fortalecimento de uma equipe comprometida 
e motivada à permanência 
 Implementar tecnologias para apoiar os processos internos. 
 Melhorar a infraestrutura da SOL. 

Secretaria de 
Estado de 
Turismo, 
Cultura e 

Esporte - SOL

Fundação 
Catarinense 
de Esporte -
FESPORTE

Santa 
Catarina 
Turismo -
SANTUR 

Fundação 
Catarinense 
de Cultura -

FCC 

Fundo 
Estadual de 
Incentivo ao 

Esporte

Fundo 
Estadual de 
Incentivo ao 

Turismo

Fundo 
Estadual de 
Incentivo à 

Cultura

IDENTIDADE ORGANIZACIONAL 

PARTES INTERESSADAS 

 

MISSÃO  

Desenvolver políticas públicas para 

promover e orientar as áreas de tu-

rismo, cultura e esporte do Estado, 

de forma sustentável, visando à 

melhoria da qualidade de vida da 

população.  

 

VISÃO  

Alcançar os objetivos estratégicos 

definidos por meio de uma gestão 

participativa de políticas públicas 

nas áreas de turismo, cultura e es-

porte. 

 

VALORES  

 Ética 

 Comprometimento e Respon-

sabilidade 

 Integridade e Respeito 

 Profissionalismo e Trabalho 

em Grupo 

 Eficiência e Eficácia 

 Empreendedorismo e Inova-

ção 

 Sustentabilidade 

 Criação e compartilhamento 

de conhecimentos 

 Valorização de talentos 

 

 

INTERNA

• Servidores

• Terceirizados

• Grupos de Trabalho

• Conselheiros

EXTERNA

• Turistas

• Atletas

• Cidadãos

• Pessoas Jurídicas sem fins lucrativos

• Pessoas Jurídicas de Direito Público (Municipal,           
Estadual e Federal)

• Ministério do Turismo

• Ministério do Esporte

• Ministério da Cultura

• Fornecedores

• Artistas e produtores culturais

• Estudantes, professores e pesquisadores

• Imprensa/ formadores de opinião

• Comunidade

• Sociedade

• Conselho Estadual de Cultura

• Conselho Estadual de Desporto

• Conselho Estadual de Turismo
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Secretaria de Estado de Turismo, Cultura e Esporte (23001) 

Turismo 

O turismo em Santa Catarina é repleto de atrações para os diversos públicos, 

disponibilizando o enoturismo, rota da cerveja, turismo de experiência, história 

e cultura, ecoturismo e esportes de aventura, eventos, gastronomia, estâncias 

termais, compras, lazer e entretenimento, praia e natureza. 

 

Cultura 

Devido à diversidade de imigrantes na colonização de Santa Catarina é possível 

conhecer regiões no Estado com diferentes povos e cultura. Destaca-se no li-

toral, a cultura açoriana, e no norte, o vale europeu.  

 

Esporte 

Santa Catarina realiza centenas de eventos esportivos anualmente atuando 

desde a preparação de categorias de base até a integração da terceira idade, 

além de sediar competições de alto rendimento e a nível nacional e internaci-

onal. 

 

 

  

ÁREAS DE ATUAÇÃO 

PRODUTOS E SERVIÇOS 

Incentivo aos projetos cadastrados nos segmentos do Tu-
rismo, Cultura e Esporte do SEITEC 

Orientações para a entrega da prestação de contas dos pro-
jetos pagos via SEITEC 

Cadastro de prestadores de serviços turísticos no sistema 
Cadastur do Ministério do Turismo 

Início do processo formal (entrada do processo) de classifi-
cação no Sistema Brasileiro de Classificação de Meios de 
Hospedagem – SBClass e emissão de certificado de classifi-
cação 

 

 

 

 

 

 

PRÊMIOS E CERTIFICAÇÕES 

2015/2016 

O Estado de Santa Catarina rece-

beu sete vezes o prêmio Melhor Es-

tado para visitar – O Melhor de Vi-

agem e Turismo, nomeado pela re-

vista Viagem e Turismo da Editora 

Abril. 

Florianópolis foi eleita a melhor ci-

dade de praia entre os destinos na-

cionais e no exterior, no ano de 

2015. 

2014 

Certificado (ODM), concedido aos 

integrantes do Movimento Nós Po-

demos Santa Catarina (MNPFSC) 

que tenham comprovado sua con-

tribuição para o alcance dos Obje-

tivos de Desenvolvimento do Milê-

nio. 
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Secretaria de Estado de Turismo, Cultura e Esporte (23001) 

SEDE 

A Secretaria de Estado de Turismo, Cultura e Esporte (SOL) está localizada na Rua Eduardo Gonçalves D'Avila, 303 - Itacorubi - 

88034-496  

Florianópolis - SC 

 

 

 

 

  

REDE DE ATENDIMENTO 

HORÁRIO DE ATENDIMENTO 

13h às 19h 

CANAIS DE ATENDIMENTO 

  

Telefone: (48) 3665-7401 

E-mail: secretaria@sol.sc.gov.br 

Ouvidoria: 0800-6448500 

  

  

  

  

  

SITE: www.sol.sc.gov.br 

FACEBOOK  Facebook.com/SecretariaTuris-
moCulturaEsporteSC 

TWITTER Twitter.com/SOL_SC_GOV 

YOUTUBE  

Instagram: Instagram.com/solsantacata-
rina/ 

  

  

  

  

  

http://www.sol.sc.gov.br/
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Secretaria de Estado de Turismo, Cultura e Esporte (23001)  

 

  

Secretaria de Estado de 
Turismo, Cultura e Esporte

Diretoria de Políticas 
Integradas do Lazer

Gerência de 
Políticas de Turismo

Gerência de Políticas 
de Esporte

Gerência de 
Políticas de Cultura

Diretoria do SEITEC

Gerência de 
Arrecadação de 

Fundos

Gerência de 
Fiscalização de 

Projetos Incentivados

Gerência de Projetos 
de Turismo

Gerência de Projetos 
de Esporte

Gerência de Projetos 
de Cultura

Diretoria de Projetos 
Estruturantes

Gerência 
Administrativa e 

Financeira

Gerência de 
Programas 

Conveniados

Gerência de Projetos 
e Apoio Logístico

Gerência do 
PROETUR SULI SC

Gabinete do Secretário

Assessoria de 
Comunicação

Consultoria Jurídica

Consultoria de Relação 
de Mercado

Consultoria de 
Captação de Eventos

Consultoria de 
Projetos Especiais

Gabinete do 
Secretário Adjunto

Gerência de 
Administração, Finanças e 

Contabilidade

Gerência de Apoio 
Operacional

Gerência de Tecnologia da 
Informação e Governança 

Eletrônica

Gerência de Gestão de 
Pessoal

Gerência de Planejamento 
e Avaliação

Conselhos Estaduais 
de Turismo, Esporte e 

Cultura

ORGANOGRAMA 

COMPOSIÇÃO PROFISSIONAL 

Fotógrafo 

Motorista 

Técnico em Atividades Administrativas 

Técnico em Informática 

Administrador 

Analista de Comunicação Social 

Analista de Cultura 

Analista de Esporte 

Analista de Recursos Humanos 

Analista de Relações Internacionais 

Analista de Turismo 

Analista Técnico Administrativo II 

Arquiteto 

Bibliotecário 

Economista 

Secretária Executiva Bilíngue 
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Secretaria de Estado de Turismo, Cultura e Esporte (23001)   

 

PROGRAMAS OBJETIVOS INDICADORES 
REFERÊNCIA 

META 
ANO VALOR 

640 - Promoção do Turismo Catari-
nense 

Fomentar o desenvolvimento das atividades turísticas em 
todas as regiões do Estado. 

Chegada de turistas estrangeiros por SC 2014 156.976   

Embarque e desembarque de passageiros domésticos 2013 8.304.856   

650 - Desenvolvimento e Fortaleci-
mento do Esporte e do Lazer 

Fomentar o desenvolvimento das atividades esportivas em 
todas as regiões do Estado. 

Recursos investidos na área desportiva (R$) 2015 32.834.987   

660 - Pró-Cultura 
Promover o acesso e o desenvolvimento das atividades 
culturais em todas as regiões do Estado.  

Recursos investidos com a área cultural (R$) 2015 20.990.672   

Percentual investido em comparação com as demais áreas 2015 0,48% 1% 

 

  

METAS DE RESULTADOS 
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Secretaria de Estado de Turismo, Cultura e Esporte (23001)   

 

FUNCIONÁRIOS  

Efetivos   71  

Comissionados   34  

À disposição da SOL     1  

Terceirizados   21  

Estagiários   16  

Total                               143 

 

  

SOL EM NÚMEROS  

EVOLUÇÃO DAS DESPESAS (R$ MILHÕES) 

 

19,54 

31,11 30,98 

14,09 
11,20 

13,49 

2010 2011 2012 2013 2014 2015

Investimentos 

112,27 116,96 

74,04 77,42 

58,93 

34,84 

2010 2011 2012 2013 2014 2015

Outras Despesas Correntes

5,94 
7,16 

7,96 8,35 
9,30 9,49 

2010 2011 2012 2013 2014 2015

Pessoal e Encargos Sociais
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8.7 FUNDAÇÃO CATARINENSE DE ESPORTE (23021)  

 

A FESPORTE é uma fundação vinculada à Secretaria de Estado de Turismo, Cul-

tura e Esporte e atua no fomento e na promoção de eventos esportivos ama-

dores e de base.  

 

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 

 Garantir a criação e manutenção permanente nos espaços escolares e uni-

versidades públicas, destinados à prática do esporte educacional. 

 Construir, adequar, ampliar e qualificar espaços públicos para atividades 

físicas e desportivas para a população em geral. 

 Estimular o esporte escolar e universitário. 

 Fomentar o desenvolvimento do paradesporto. 

 Estimular o esporte de alto rendimento. 

 Promover jogos, competições escolares e comunitários. 

 Estimular a prática do esporte e da atividade física com vistas à saúde e à 

qualidade de vida da população. 

 Ampliar e modernizar instalações esportivas. 

 Desenvolver a ciência esportiva no Estado. 

 Valorizar os profissionais que atuam no esporte. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

IDENTIDADE ORGANIZACIONAL 

PARTES INTERESSADAS 

 

MISSÃO  

Executar e facilitar a execução da 

política pública do esporte catari-

nense através da realização de pro-

gramas e projetos esportivos com 

gestão estratégica focada na inova-

ção, pesquisa e tecnologia para o 

esporte, em busca da excelência 

esportiva e do bem-estar da popu-

lação de Santa Catarina.  

 

VISÃO  

Impulsionar o desenvolvimento do 

Estado através do compromisso as-

sumido com a melhoria da infraes-

trutura esportiva dos municípios 

catarinenses, associando o esporte 

à saúde, ao turismo, à cultura e à 

educação, com vistas à qualidade 

de vida da população, tornando a 

Fesporte uma referência na gestão 

do esporte no Brasil. 

 

VALORES  

 Ética 

 Comprometimento 

 Transparência 

 Efetividade 

 Equidade 

 Inovação 

Interna

•Funcionários

•Terceirizados

Externa 

•Comunidade

•Sociedade

•Imprensa / formadores de opinião

•Governos (Municipal, Estadual e Federal)

•Estudantes

•Atletas

•Conselhos

•Pessoas Jurídicas sem fins lucrativos

•Fornecedores

•Federações Esportivas
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Estado de Santa Catarina 

Fundação Catarinense de Esporte    

Eventos 

Organiza e realiza os eventos esportivos oficiais do Estado (calendário anual 

com 10 grandes eventos – 232 no total, entre microrregionais, regionais e es-

taduais). 

Programas e Projetos 

Desenvolve programas/projetos esportivos (estudantes, terceira idade, defici-

entes, comunidade, etc.). 

Delegações Catarinenses 

Organiza e acompanha as delegações catarinenses em eventos oficiais (nacio-

nais e internacionais). 

Estas atividades envolvem esportes variados, como o esporte de resultado ou 

de rendimento, praticado segundo regras formais, nacionais e internacionais, 

cuja finalidade é de se preparar fisicamente para determinada modalidade es-

portiva; o esporte educacional, voltado para a formação integral do ser hu-

mano, promove uma leitura crítica do mundo, cujo praticante é denominado 

aluno e não, atleta; e o esporte de participação, de notável relevância social, 

tem relação com o lazer e o tempo livre, cujos objetivos são a descontração, a 

diversão, o desenvolvimento pessoal e as relações interpessoais. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ÁREAS DE ATUAÇÃO 

PRODUTOS E SERVIÇOS 

Apoio a projetos esportivos 

Realização de cursos de dança 

Distribuição de material esportivo 

Execução do Calendário Esportivo Oficial do Estado: 

 JASC - Competição esportiva de rendimento 

 JOGUINHOS - Competição esportiva de rendi-
mento 

 OLESC -  Competição esportiva de rendimento 

 JESC 12 a 14 anos - Evento esportivo educacional 

 JESC 15 a 17 anos - Evento esportivo educacional 

 MOLEQUE BOM DE BOLA - Evento esportivo edu-
cacional de futebol 

 PARAJASC - Evento esportivo educacional 

 PARAJESC - Evento esportivo de participação 

 JASTI - Evento esportivo de participação 

 DANÇA CATARINA - Evento esportivo educacio-
nal 

 

 

PRÊMIOS E CERTIFICAÇÕES 
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Estado de Santa Catarina 

Fundação Catarinense de Esporte (23021)  

SEDE 

A Sede da FESPORTE está localizada na Rua Comandante José Ricardo Nunes, 79 – Capoeiras - 88070-220 - Florianópolis - SC 

 

 

 

    

  

REDE DE ATENDIMENTO 

HORÁRIO DE ATENDIMENTO 

13h às 19h 

CANAIS DE ATENDIMENTO 

  

Telefone: (48) 3665-6100 

E-mail: Presidencia@fes-
porte.sc.gov.br 

Ouvidoria: 0800-6448500 

  

  

  

  

  

SITE: www.fesporte.sc.gov.br 

FACEBOOK  Facebook.com/fesporte 

TWITTER  

YOUTUBE  

  

  

  

  

  

  

http://www.fesporte.sc.gov.br/
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Estado de Santa Catarina 

Fundação Catarinense de Esporte (23021)  

 

 

  

Presidente

Diretoria 
Administrativa e 

Financeira

Gerência 
Administrativa e 

Financeira

Gerência de Apoio 
Operacional

Gerência de 
Planejamento e 

Controle

Diretoria de Esportes

Gerência de Esporte 
de Rendimento

Gerência de Esporte 
de Participação

Gerência de Esporte 
de Base e Inclusão

Assistente da 
Presidência

Assessoria de 
Comunicação

Consultoria Jurídica

ORGANOGRAMA 

COMPOSIÇÃO PROFISSIONAL 

Administrador 

Advogado 

Contador 

Formação em Artes Cênicas 

Jornalista 

Pedagoga 

Profissionais de Dança 

Professor de Educação Física 

Psicólogo 

Técnico Esportivo 
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Estado de Santa Catarina 

Fundação Catarinense de Esporte (23021) METAS  

 

PROGRAMA OBJETIVOS INDICADORES 
REFERÊNCIA META  

2019 ANO VALOR 

650 – Desenvolvimento e fortaleci-
mento do esporte 

Desenvolver o esporte amador de Santa Catarina. Pessoa atendida     50.000 

Executar o calendário esportivo oficial do estado de Santa 
Catarina.  

Evento realizado     232 

Fomentar projetos esportivos de associações sem fins lucra-
tivos e fundações municipais. 

Projeto apoiado     15 

 

 

 

  

METAS  
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Estado de Santa Catarina 

Fundação Catarinense de Esporte (23021)  

   

  

 

 

 

 

FESPORTE EM NÚMEROS 

EVOLUÇÃO DAS DESPESAS (R$ MILHÕES) 

 

 

PESSOAL  NÚMERO DE EVENTOS 

Funcionários    67  Eventos Oficiais 10 

Integradores esportivos    35  
Eventos microrregionais, regionais, estadual, 

nacional e internacional 
232 

Total 102   

    

PARTICIPANTES NOS EVENTOS OFICIAIS    

JASC (atletas) 10.000   

JOGUINHOS (atletas) 10.000   

OLESC (atletas) 105.000   

JESC 12 a 14 anos (alunos) 76.859     

JESC 15 a 17 anos (alunos) 106.000     

MOLEQUE BOM DE BOLA 50.000   

PARAJASC (alunos) 365   

PARAJESC 2.500   

JASTI 2.580   

DANÇA CATARINA (alunos) 78.000   

Total 441.304   

   

0,13 

0,02 
0,11 0,11 

0,63 

0,19 

2010 2011 2012 2013 2014 2015

Investimentos 

6,03 
8,63 

13,22 
15,45 

19,81 
17,80 

2010 2011 2012 2013 2014 2015

Outras Despesas Correntes

1,92 

2,93 
3,57 3,82 

4,77 5,03 

2010 2011 2012 2013 2014 2015

Pessoal e Encargos Sociais
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8.8 FUNDAÇÃO CATARINENSE DE CULTURA (23022)   

A FCC trabalha com o patrimônio cultural de Santa Catarina, com ações efetivas 

na área museal, tombamentos de edificações e objetos com valor histórico-

cultural, restauração, conservação de bens culturais, além do registro e valori-

zação de bens culturais de natureza imaterial. A difusão artística também é 

uma das áreas de trabalho da FCC, por meio de oficinas, publicações especiali-

zadas e eventos artísticos de teatro, dança, música, pintura, fotografia, entre 

outros. 

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 

Manter, equipar, reestruturar e revitalizar equipamentos artísticos e culturais 

públicos já existentes, como também criar novos espaços de acordo com espe-

cificações técnicas. 

Fomentar a circulação da produção cultural e artística e apoiar publicações se-

toriais da cultura catarinense. 

Desenvolver, implementar e ampliar em todas as regiões do Estado programas 

de capacitação, qualificação e formação para agentes, gestores e conselheiros 

de cultura e sociedade em geral, respeitando a diversidade e identidade cultu-

ral.  

Criar, através de lei, o Sistema Estadual de Cultura com todos os elementos 

constitutivos, nos moldes do Sistema Nacional de Cultura, com participação 

democrática da sociedade catarinense e suas instâncias de pactuação. 

Promover o registro, valorização e difusão do patrimônio imaterial. 

Fortalecer a democratização dos processos de seleção pública de projetos e 

concessão de recursos com representatividade regional e setorial. 

Estimular a preservação, documentação, restauração de bens móveis, acervos 

museológicos, arquivísticos e bibliográficos e de bens integrados. 

 

 

 

 

 

 

IDENTIDADE ORGANIZACIONAL 

Partes interessadas 

 

 

 

MISSÃO  

Coordenar e executar ações da po-

lítica estadual de cultura que pro-

movam, estimulem e preservem a 

memória e a produção artística ca-

tarinense.  

 

VISÃO  
Ser uma instituição reconhecida 

pela excelência na valorização da 

memória e estímulo à produção e 

difusão cultural de modo a demo-

cratizar o acesso à cultura no es-

tado de Santa Catarina. 

VALORES  

 Responsabilidade 

 Comprometimento 

 Assiduidade/Pontualidade 

 Preocupação (Zelo) 

 Honestidade 

 Espírito de Equipe 

 Disponibilidade 

 

Interna

•Funcionários

Externa 

•Comunidade

•Sociedade

•Imprensa/formadores de opinião

•Governos

•Gestores Municipais de Cultura

•Artistas e Produtores Culturais

•Entidades Culturais

•Instituições e Organizações parceiras com ou sem 
fins lucrativos

•Estudantes

•Professores

•Pesquisadores

•Público Visitante

•Público de Plateia
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Fundação Catarinense de Cultura – FCC  

 

Patrimônio Cultural  

 

 

Difusão Artística 

 

 

Conservação de Obras de Arte 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ÁREAS DE ATUAÇÃO 

PRODUTOS E SERVIÇOS 

Agregação de espaços de cultura e estímulo a manifesta-
ções culturais 

CIC 8:30-Grandes Encontros 

Disponibilização de espaço físico de caráter museal desti-
nado a contribuir com a disseminação e o fortalecimento 
das artes visuais em Santa Catarina 

Disponibilização de espaço físico para exposição e comerci-
alização do artesanato catarinense 

Disponibilização e administração de casa de espetáculo 

Escolinha de Arte 

Espaço expositivo museal destinado a contribuir para 
guarda e disseminação do patrimônio naval brasileiro 

Oficinas de Arte 

Organização e logística de eventos 

Prêmio Elisabete Anderle de Estímulo à Cultura 

Serviços bibliotecários 

Serviços museológicos relativos a som e imagem 

Sistema Estadual de Museus 

TAC 7:30 – Música, Teatro e Dança  

Prêmio Catarinense de Cinema 

PRÊMIOS E CERTIFICAÇÕES 
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Fundação Catarinense de Cultura – FCC  

 

SEDE 

A sede da Fundação Catarinense de Cultura está localizada no endereço: Avenida Governador Irineu Bornhausen, 5600 - Agro-

nômica 

-  88025-200 - Florianópolis-SC . 

Biblioteca Pública de Santa Catarina (BPSC) 

A biblioteca conta, atualmente, com um acervo formado por títulos de diversas áreas do conhecimento, em suportes variados, 

além de uma coleção de periódicos e uma de obras raras. A BPSC está localizada na Rua Tenente Silveira, 343 - Centro - Floria-

nópolis (SC) 

www.biblioteca.sc.gov.br 

Teatros  

 Teatro Álvaro de Carvalho: Rua Marechal Guilherme, nº 26, Centro - Florianópolis - SC 

 Teatro Ademir Rosa: Av. Governador Irineu Bornhausen, 5600, Agronômica - Florianópolis-SC 

Museus 

 Museu de Arte de Santa Catarina e Museu da Imagem e do Som: Localizado no CIC na Avenida Governador Irineu Bornhau-

sen, 5600 – Agronômica – Florianópolis - SC. MASC aberto de terça-feira a domingo, das 10h às 21h – MIS aberto de terça-feira 

a domingo, das 10h às 21h (Exposições). 

 Museu Etnográfico: BR 101 - Km 189 Balneário São Miguel – Biguaçu - SC. Aberto ter à sex 8h às 17h e sab e dom 9h às 18h 

(Fech: 12h-13h) 

 Museu Histórico de Santa Catarina: Palácio Cruz e Sousa, Praça XV de Novembro, 227 – Centro – Florianópolis/SC. Aberto 

de terça a sexta-feira, das 10h às 18h; sábados, domingos e feriados, das 10h às 16h. 

 Museu Nacional do Mar: Rua Manoel Lourenço de Andrade, 133 - Centro - São Francisco do Sul - SC. Aberto de terça a 

sexta-feira, das 9h às 18h; sábados e domingos, das 10h às 18h – última admissão sempre às 17h30.  

Casas Administradas pela FCC  

 Casa da Alfandega: Rua Conselheiro Mafra, 141 – Centro – Florianópolis. Aberto: seg à sex 9h às 18:30 e sab 9h às 13h. 

 Casa José Boitex: Avenida Hercílio Luz, 523 – Centro – Florianópolis - SC. Aberto de seg à sex 14h às 18h. 

 Casa do Gov. Hercílio Luz: Rua Paulo Sell, 428 - Taquaras – Rancho Queimado - SC. Aberto ter à sex 13h às 18h e sab e dom 10h às 17h. 

REDE DE ATENDIMENTO 

HORÁRIO DE ATENDIMENTO 

13h às 19h 

CANAIS DE ATENDIMENTO 

  

Telefone: (48) 3664-2555 

E-mail: presidente@fcc.sc.gov.br 

Ouvidoria:  

  

  

  

  

  

SITE: www.fcc.sc.gov.br 

FACEBOOK  www.facebook.com/FundacaoCatari-
nensedeCultura 

TWITTER @FCCoficial 

YOUTUBE www.youtube.com/ImprensaFCC 

  

  

  

  

  

  

http://www.biblioteca.sc.gov.br/
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Estado de Santa Catarina 

Fundação Catarinense de Cultura – FCC  

 

 

Presidência

Diretoria de 
Administração

Diretoria de 
Administração

Gerência de Adm., 
Finanças e 

Contabilidade

Gerência de Apoio 
Operacional

Diretoria de Difusão 
Artística

Gerência de Oficinas 
de Arte

Adm. do Museu de 
Arte de SC

Adm. da Casa de 
Campo do Gov. 

Hercílio Luz

Diretoria de Preservação 
do Patrimônio Cultural

Gerência de 
Patrimônio Cultural

Gerência de Pesquisa 
e Tombamento

Adm. da Biblioteca 
Pública de SC

Adm. do Museu 
Histórico de SC

Assessoria da 
Presidência

Consultoria Jurídica

Assessoria de 
Comunicação

Consultoria de 
Projetos Especiais

ORGANOGRAMA 

COMPOSIÇÃO PROFISSIONAL 

Formação/Artes Cênicas 

Jornalista 

Maquinista 

Motorista 

Técnico de Luz 

Técnico de Som 

Técnico em Informática 

Químico 

Formação/Letras e Literatura 

Cientista Social 

Designer Gráfico 

Bibliotecário 

Historiador 

Arquiteto 

Analista Técnico Administrativo 

Museólogo 

Musicista 

Administrador 

Formação/Artes Visuais 

Técnico em Atividades Administrativas 

Artífice 

Professor/ATA 

Agente de Serviços Gerais 

Técnico em Assuntos Culturais 
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Estado de Santa Catarina 

Fundação Catarinense de Cultura – FCC  

 

PROGRAMA OBJETIVO INDICADORES 
REFERÊNCIA 

META 
ANO VALOR 

660 - Pró-Cultura 
Fomentar o desenvolvimento das atividades culturais em to-
das as regiões do Estado. 

        

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

METAS  
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Estado de Santa Catarina 

Fundação Catarinense de Cultura - FCC   

   FUNCIONÁRIOS   NÚMERO DE VISITANTES 2015 

Efetivos 143  Exposição Joan Miró (*) 69.661 

Comissionados   23  Evento “Tanabata Matsuri” 120 anos das re-

lações entre Japão e Brasil (*) 

4.500 

À disposição da FCC   05  Evento “Câmeras: entre o clique e a foto” (*) 2.689 

Bolsistas   20  Casa dos Açores 8.268 

Terceirizados 103  Museu Histórico de Santa Catarina - MHSC 45.056 

Total 294  Teatro Álvaro de Carvalho - TAC 41.831 

   Museu Nacional do Mar- MNM 33.649  

   Biblioteca Pública de Santa Catarina – BPSC 69.989 

     

   Centro Integrado de Cultura – CIC  

   Teatro Ademir Rosa - TAR 132.225 

   Museu de Arte de Santa Catarina - MASC 74.512 

   Museu da Imagem e do Som - MIS 10.235 

   Diretoria de Difusão Artística - DIDA 12.500 

   Total CIC em 2015 229.472 

     

   TOTAL DE VISITANTES À FCC EM 2015 428.265 

(*) Número de visitantes a exposições e eventos específicos dentro das dependências do CIC. 

 

 

 

  

FCC EM NÚMEROS 

EVOLUÇÃO DAS DESPESAS (R$ MILHÕES) 

 
Fonte: SIGEF 

0,02 

0,43 0,45 0,36 

1,94 

2,35 

2010 2011 2012 2013 2014 2015

Investimentos 

5,67 5,52 
7,39 

8,50 8,58 

16,74 

2010 2011 2012 2013 2014 2015

Outras Despesas Correntes

5,61 

8,53 
9,83 10,44 10,68 10,91 

2010 2011 2012 2013 2014 2015

Pessoal e Encargos Sociais
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Estado de Santa Catarina 

8.9 SANTA CATARINA TURISMO S/A (23023)   

 

Em 28 de junho de 1977, resultante da fusão da Turesc e da Citur/Rodofeira de 

Balneário Camboriú, surge a Companhia de Turismo e Empreendimentos de 

Santa Catarina (Citur). Este nome perdurou até 28 de outubro de 1987, 

quando, a fim de promover uma maior relação com o nome do Estado, passou 

a denominar-se Santa Catarina Turismo S/A (Santur). 

 

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 

 Produzir material promocional, campanhas promocionais e anúncios co-

merciais do produto turístico catarinense nas mídias dos principais mercados 

emissores do País e do exterior. 

 Apoiar a realização de workshops e seminários de capacitação entre em-

presários catarinenses, operadoras turísticas e agências de viagens. 

 Participar em eventos dirigidos a operadoras turísticas e agências de via-

gens. 

 Realizar jornadas de familiarização como: fampress, famtrip e famtour, no 

estado de Santa Catarina, com profissionais do segmento turístico. 

 Apoiar o desenvolvimento das potencialidades turísticas do Estado. 

 Apoiar Conventions & Visitors Bureaux na captação de eventos para o es-

tado de Santa Catarina.  

 Divulgar o calendário dos eventos que serão realizados no estado de Santa 

Catarina. 

 Propor e executar estudos e pesquisas orientados, aproximadamente 10 

por ano, para o dimensionamento e desenvolvimento de análises qualitativas 

e quantitativas da atividade turística estadual. 

 

 

 

 

 

 

 

  

IDENTIDADE ORGANIZACIONAL 

PARTES INTERESSADAS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MISSÃO  

Promover o desenvolvimento do 

turismo do Estado, gerando opor-

tunidades de trabalho e renda, 

contribuindo para a melhoria da 

qualidade de vida da população ca-

tarinense. 

 

VISÃO  

Ser uma empresa dinâmica e ino-

vadora, autossuficiente, formada 

por uma equipe qualificada e ge-

rando produtos e serviços compe-

titivos e atraentes consolidando 

uma imagem de excelência junto 

ao mercado turístico. 

 

VALORES  

 Excelência  

 Legalidade  

 Transparência 

 Credibilidade 

 

 

 

INTERNA

• Funcionários

EXTERNA 

• Comunidade

• Sociedade

• Imprensa / formadores de opinião

• Governos

• Clientes / Usuários

• Agroindústrias e frigoríficos

• Agricultores e pecuaristas

• Estudantes
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Estado de Santa Catarina 

 

Santa Catarina Turismo S/A (23023)  

 

Divulgação do Turismo do Estado de Santa Catarina 

Divulgação e apoio à participação institucional e empresarial dos destinos, 

atrativos e equipamentos turísticos de SC nos principais mercados nacionais e 

internacionais para promover o produto turístico catarinense. O apoio institu-

cional compreende: locação de estandes, apoio financeiro na organização dos 

eventos, pagamento de diárias, confecção de material promocional multilín-

gue. 

Realização de Campanhas de caráter promocional do produto turístico 

catarinense. 

Elaboração de campanhas promocionais, conforme época do ano e dos produ-

tos turísticos catarinenses em evidência, para atrair turistas durante todo o 

ano. 

Elaboração de estudos e pesquisas de turismo 

Realização de estudos e pesquisas para mensurar de forma científica os fluxos dos visitantes que demandam ao Estado nas mais diversas 

épocas do ano e sistematizar a análise dos resultados produzidos, elaborando indicadores e perfis turísticos pela ótica de inteligência de 

mercado (nacional e internacional). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ÁREAS DE ATUAÇÃO 

PRODUTOS E SERVIÇOS 

Informações Turísticas de Santa Catarina 

Divulgação do potencial turístico de SC em eventos 

Realização de campanhas promocionais do produto 
turístico do Estado 

Jornadas de familiarização - FAMTOUR/FAMPRESS 

Elaboração de estudos e pesquisas de turismo 

Locação de espaço para realização de eventos no Cen-
tro de Eventos Governador Luiz Henrique da Silveira 

 

 

PRÊMIOS E CERTIFICAÇÕES 

2015/2014/2013/2012 

Melhor Destino Turístico do Brasil 

(Revista Viagem e Turismo, da Edi-

tora Abril) 

2013 

Área Livre de Moko da Bananeira 

(Declaração MAPA – Ministério da 

Agricultura, Pecuária e Abasteci-

mento) 

2012 

Prêmio Abrajet de Turismo (Associ-

ação Brasileira de Agentes de Via-

gem/SC) 

Homenagem Especial (22º Centro 

Oeste Tur – Goiânia)  

2011 

Prêmio Melhor Instituição de Tu-

rismo Brasileiro (Revista Folha Diri-

gida/Associação Brasileira de Im-

prensa/ABAV – RJ 

Prêmio Ouro – Categoria Anunci-

ante – Festival Internacional de Pu-

blicidade no Turismo e Ecologia – 

Gramado/RS) 
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Estado de Santa Catarina 

Santa Catarina Turismo S/A (23023)   

 

SEDE 

A SANTUR está localizada na Rua Felipe Schmidt, 249 - Edifício ARS - 9º andar - 88010-902 - Florianópolis – SC 

 

Parque Cyrio Gevaerd - BR 101 - Km 137 - Balneário Camboriú - SC- E-mail:  iccoadministracao@terra.com Fone: (47) 3367-0033 

 

Posto de Atendimento no Aeroporto Hercílio Luz - Florianópolis - SC 

 

Centro de Eventos Governador Luiz Henrique da Silveira - Sapiens Parque - Florianópolis - SC (atualmente responsável pela 

cessão de uso do CELHS, conforme Portaria nº 468, de 11/11/2015) 

 

 

 

 

 

  

REDE DE ATENDIMENTO 

HORÁRIO DE ATENDIMENTO 

13h h às 19h 

CANAIS DE ATENDIMENTO 

  

Telefone: (48) 3212-6300 

E-mail: santur@santur.sc.gov.br 

Ouvidoria: 0800-6448500 

  

  

  

  

  

SITE: www.turismo.sc.gov.br 

FACEBOOK   

TWITTER  

YOUTUBE  

  

  

  

  

  

  

mailto:iccoadministracao@terra.com
mailto:santur@santur.sc.gov.br
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Estado de Santa Catarina 

Santa Catarina Turismo S/A (23023)   

 

 

 

Presidência

Diretoria de 
Marketing

Assistente da 
Diretoria de 
Marketing

Gerência de 
Marketing

Diretoria de 
Planejamento e 

Desenvolvimento 
Turístico

Gerência de 
Planejamento

Gerência Técnica

Diretoria 
Administrativa e 

Financeira

Gerência 
Administrativa

Gerente de Apoio 
Financeiro

Divisão de Recursos 
Humanos

Diretoria de Sistemas 
de Informação

Assistente da 
Diretoria

Webmaster

Secretaria da 
Presidência

Assessoria   da 
Presidência

Controle Interno Assessoria  Jurídica

Secretaria Geral

ORGANOGRAMA 

COMPOSIÇÃO PROFISSIONAL 

Apoio Administrativo 

 - Auxiliar Administrativo 

 - Almoxarife 

Assistente Administrativo 

 - Atendimento Turístico 

 - Assistente da Diretoria 

 - Audiovisual, Gravação e Fotografia 

Atividades de Nível Superior 

 - Advogado 

 - Controle Interno 

 - Gerências 
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Estado de Santa Catarina 

Santa Catarina Turismo S/A (23023) 

 

PROGRAMA OBJETIVO INDICADOR 
REFERÊNCIA 

META 2019 
ANO VALOR 

0640 - Promoção do Turismo Catari-
nense 

Aumentar a geração de novos empregos no estado de 
SC. 

Empregos formais no setor turismo 2014 53.887 57.197 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

METAS DE RESULTADOS 
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Estado de Santa Catarina 

Santa Catarina Turismo S/A (23023)  

FUNCIONÁRIOS  

Efetivos 32 

Comissionados   4 

À disposição da SANTUR   5 

Terceirizados 29 

Total 70 

  

 

 

 

 

 

  

SANTUR EM NÚMEROS 

EVOLUÇÃO DAS DESPESAS (R$ MILHÕES) 
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Estado de Santa Catarina 

8.10 SECRETARIA DE ESTADO DA ASSISTÊNCIA SOCIAL, TRABALHO E HABITAÇÃO (26001) 

 

A Secretaria Estadual de Assistência Social, Trabalho e Habitação é um órgão 

normativo, formulador de políticas públicas em seus cinco eixos de atuação: 

Assistência Social, Trabalho, Habitação, Combate à Fome e Direitos Humanos. 

Estão vinculados à SST a Companhia de Habitação do Estado de Santa Catarina 

e quatro fundos abaixo identificados. 

 

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 

• Fortalecer as ações na prevenção de situações de vulnerabilidade e riscos sociais e de violação de direitos. 

• Facilitar o acesso ao mercado de trabalho e à geração de renda 

• Facilitar o acesso ao direito humano, à alimentação adequada e saudável. 

• Diminuir o número de pessoas em situação de extrema pobreza. 

• Aprimorar a gestão das políticas sob a responsabilidade da SST. 

• Fomentar o acesso a condições dignas de moradia. 

 

 

 

 

 

Secretaria de 
Estado da 

Assistência 
Social, Trabalho 

e Habitação -
SST

Fundo Estadual de 
Assistência Social

Fundo de 
Habitação Popular 

do Estado de 
Santa Catarina

Fundo Estadual de 
Combate e 

Erradicação da 
Pobreza

Fundo para a 
Infância e 

Adolescência

Companhia de 
Habitação do 

Estado de Santa 
Catarina S/A

IDENTIDADE ORGANIZACIONAL 

PARTES INTERESSADAS 

 

 

VISÃO DE FUTURO 

Tornar-se modelo nacional em ges-

tão de políticas que garantam os 

direitos sociais das pessoas em si-

tuação de vulnerabilidade, risco e 

de violação de direitos. 

 

MISSÃO 

Assegurar os direitos sociais às pes-

soas em situação de vulnerabili-

dade, risco e de violação de direi-

tos em Santa Catarina. 

 

VALORES 

▪ Ética 

▪ Abertura para mudanças 

▪ Compromisso com as pessoas  

▪ Atuação integrada e coopera-

tiva: externa e internamente  

▪ Respeito aos direitos e liberda-

des humanas 

▪ Foco em soluções criativas 

▪ Valorização da capacidade dos 

profissionais 

▪ Visibilidade das ações 

Interna 

•Servidores

•Comissionados

•Conselheiros

•Coordenadores

Externa 

• Pessoas em situação de vulnerabilidade, risco e 
de violação de direitos
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Estado de Santa Catarina 

Secretaria de Estado da Assistência Social, Trabalho e Habitação - SST 

Assistência Social 

A SST é responsável pela gestão do Sistema Único de Assistência Social (SUAS), 

organiza a oferta da assistência social em todo o Estado, promove a garantia 

dos direitos e a Proteção Social das famílias, crianças, adolescentes, jovens, 

pessoas com deficiência, idosos em vulnerabilidade social e a todos que dela 

necessitarem. A SST presta apoio técnico e financeiro à gestão municipal do 

SUAS, bem como aos serviços, programas, projetos e benefícios socioassisten-

ciais executados pelos municípios ou por entidades de Assistência Social, vi-

sando o aprimoramento e oferta qualificada dos mesmos. 

Trabalho, Emprego e Renda 

Políticas públicas na geração de trabalho, emprego e renda, incluem a qualifi-

cação profissional e social através do oferecimento de cursos gratuitos; a inter-

mediação de mão de obra ou busca de vagas de emprego; encaminhamento 

de seguro-desemprego e da informação e análise sobre o mercado de trabalho. 

Combate à Fome  

Garante aos cidadãos que vivem em situação de insegurança alimentar e nutri-

cional o acesso aos alimentos e à água em quantidade e regularidade suficien-

tes. 

Habitação   

A política habitacional em Santa Catarina é formulada de acordo com as dire-

trizes estabelecidas pelo Sistema Nacional de Habitação de Interesse Social. O 

objetivo é o de promover o acesso à moradia digna para a população de baixa 

renda e eliminar o déficit habitacional estadual. 

Direitos Humanos 

A SST, através da Diretoria de Direitos Humanos, é responsável pela articulação democrática entre Estado e Sociedade Civil, para o fortaleci-

mento dos direitos humanos nas políticas públicas. Também é responsável pela verificação e pelo fortalecimento da implementação do pro-

grama Nacional de Direitos Humanos no Estado. Os conselhos de direitos são órgãos colegiados, permanentes e deliberativos, encarregados, 

da formulação, supervisão e avaliação das políticas públicas, assegurado no princípio da participação popular na gestão pública. Além dos 

conselhos de direitos, estão vinculados à SST as Coordenadorias Estaduais, que têm por finalidade assessorar, assistir, apoiar, articular e acom-

panhar ações, programas e projetos nas políticas públicas. 

 

ÁREAS DE ATUAÇÃO 

PRÊMIOS E CERTIFICAÇÕES  

 

PRODUTOS E SERVIÇOS 

Inserção de pessoas no mercado de trabalho 

Habilitação dos desempregados para recebimento do 
seguro desemprego 

Qualificação profissional da população economica-
mente ativa 

Capacitação dos executores e gestores das políticas 
sob a responsabilidade da SST 

Orientações técnicas e apoio financeiro aos municí-
pios no que se refere à gestão do SUAS 

Pagamento de Benefícios e Transferência de Renda 
como Auxílio financeiro às mães catarinenses com 
gestação múltipla (trigêmeos ou mais) e o Programa 
Santa Renda que é a complementação da renda dos 
beneficiários do Programa Bolsa Família 
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Estado de Santa Catarina 

Secretaria de Estado da Assistência Social, Trabalho e Habitação – SST 

Sede 

Av. Mauro Ramos, 722 - Centro - 88.020-300 - Florianópolis – SC. 

Centro de Referência da Assistência Social – CRAS 

Unidade pública estatal descentralizada da política de assistência social responsável pela organização e oferta dos serviços socioassistenciais da Proteção Social Básica 

do Sistema Único de Assistência Social (SUAS) nas áreas de vulnerabilidade e risco social dos municípios. 

Centro de Referência Especializado de Assistência Social – CREAS 

Unidade pública, de responsabilidade dos municípios, que oferta serviço especializado e continuado a famílias e indivíduos (crianças, adolescentes, jovens, adultos, 

idosos, mulheres), em situação de ameaça ou violação de direitos, tais como violência física, psicológica, sexual, tráfico de pessoas, cumprimento de medidas socioedu-

cativas em meio aberto, situação de risco pessoal e social associados ao uso de drogas. 

Centro de Referência Especializado para Pessoas em Situação de Rua - Centro POP 

Unidade pública municipal voltada para o atendimento especializado à população em situação de rua. Deve ofertar, obrigatoriamente, o Serviço Especializado para 

Pessoas em Situação de Rua, que realiza atendimentos individuais e coletivos, oficinas e atividades de convívio e socialização, além de ações que incentivem o protago-

nismo e a participação social das pessoas em situação de rua. 

Serviço de Acolhimento 

Proteção integral para famílias e/ou indivíduos que se encontram sem referência e/ou em situação de ameaça, necessitando ser retirados de seu núcleo familiar e/ou 

comunitário. 

Centro Dia 

Centro destinado à Pessoas com Deficiência: potencialização das capacidades de pessoas com deficiências. 

Agências do Sistema Nacional do Emprego (SINE)  

As agências do SINE conectam as empresas aos trabalhadores em busca de empregos: intermediação de mão de obra; habilitação ao seguro-desemprego; qualificação social e profissional; orientação profissional; entre outros. 

Encontre no site o endereço dos Postos do SINE próximo: http://sst.sc.gov.br/#. 

Banco de Alimentos  

Espaço destinado a recebimento de alimentos de doações de indústrias, supermercados etc. (produtos inadequados para a comercialização, mas próprios para o consumo humano) e de compras da Agricultura Familiar realizadas 

por meio do PAA. Após serem doados são distribuídos gratuitamente para entidades assistenciais. Estes equipamentos são mantidos pelos municípios.  

 Cozinhas Comunitárias     

Unidades com capacidade para produção de, no mínimo, 100 refeições saudáveis por dia, gratuitas ou a preços acessíveis para pessoas em vulnerabilidade social. Estes equipamentos são mantidos pelos municípios.   

Restaurantes Populares  

Nos restaurantes populares são produzidas e distribuídas refeições saudáveis, com alto valor nutricional, a preços acessíveis  para pessoas em situação de insegurança alimentar. A previsão é de produz no mínimo 1.000 refeições 

por dia. Estes equipamentos são mantidos pelos municípios. 

REDE DE ATENDIMENTO 

HORÁRIO DE ATENDIMENTO 

12h às 19h 

CANAIS DE ATENDIMENTO 

  

Telefone: (48) 3664-0800 

E-mail: gabinete@sst.sc.gov.br 

Ouvidoria: 0800-6448500 

  

Site:  http://www.sst.sc.gov.br 

  

FACEBOOK 
www.facebook.com/so-
cialsst/ 

YOUTUBE 
www.you-
tube.com/user/ascomsst 

TWITTER twitter.com/Social_SC 

  

http://sst.sc.gov.br/
http://www.sst.sc.gov.br/
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Estado de Santa Catarina 

Unidade de Apoio à Distribuição de Alimentos 

Espaços físicos estruturados e equipados para auxiliar na distribuição dos gêneros alimentícios da agricultura familiar, em especial os adquiridos por meio do PAA e do Programa Nacional de Alimentação Escolar (PNAE), entre 

outros. Estes equipamentos são mantidos pelos municípios. 
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Estado de Santa Catarina 

Secretaria de Estado da Assistência Social, Trabalho e Habitação – SST 

 
 

 

 

ORGANOGRAMA  

COMPOSIÇÃO PROFISSIONAL 

Administrador 

Advogado 

Agente de Segurança Socioeducativo 

Agente de Serviços Gerais 

Agente em Atividades de Creche 

Analista de Informática 

Analista Técnico Administrativo 

Analista Técnico Administrativo – Letras/Secretariado 

Analista Técnico em Gestão de Desenvolvimento So-
cial Trabalho e Renda 

Analista Técnico em Gestão Educacional 

Assistente Social 

Bibliotecário 

Consultor Educacional 

Contador 

Economista 

Enfermeiro 

Jornalista 

Nutricionista 

Pedagogo 

Pedagogo – Orientador Educacional 

Professor/ATA 

Psicólogo 

Sociólogo 

Técnico em Atividades Administrativas 

Técnico em Contabilidade 

Técnico em Enfermagem 

Técnico em Informática 
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Estado de Santa Catarina 

Secretaria de Estado da Assistência Social, Trabalho e Habitação – SST 

PROGRAMAS OBJETIVOS INDICADORES 
REFERÊNCIA META 

ANO VALOR 2019 

510 – Gestão do SUAS 

Qualificar a gestão e execução dos serviços, pro-
gramas, projetos e benefícios socioassistenciais 
visando a implementação do SUAS em Santa Ca-
tarina, objetivando diminuir o número de pessoas 
em situação de vulnerabilidade, risco e de viola-
ção de direitos. 

Total de famílias em acompanhamento pelo PAIF 2016 37.424 41.200 

Número de trabalhadores de Nível superior nos CRAS 2015 1.637 1.700 

Total de casos (famílias ou indivíduos) em acompanhamento 
pelo PAEFI 

2016 9.856 10.900 

Número de trabalhadores de Nível superior nos CREAS 2015 794 800 

Quantidade total de atendimentos realizados no Centro POP no 
mês 

2016 7.997 8.800 

Total de pessoas acolhidas nas unidades de acolhimento (vagas 
ocupadas) 

2015 3.507 3.900 

Número de atividades de apoio técnico realizadas aos municípios 2014 243 270 

Percentual de recursos devolvidos pelos municípios do valor de 
cofinanciameto estadual 

2016 0,17% 0,09% 

Prazo médio de execução dos recursos repassados fundo a fundo 2016     

520 - Cidadania e Diversi-
dade 

Articular a implantação e implementação de ser-
viços especializados ao público da educação espe-
cial na esfera pública e privada, contribuindo com 
o processo de inclusão social, identificando e pro-
pondo a remoção das barreiras que as impedem 
de participar em condições de igualdade com as 
demais pessoas. 

       

530 - Pró-Emprego e Renda 
Facilitar o acesso ao mercado de trabalho e a ge-
ração de renda. 

Número de atendimentos nos postos do SINE 2016 800.000 880.000 

Número de pessoas encaminhas para entrevistas no mercado de 
trabalho 

2016 138.530 190.000 

540 - Nova Casa 
Fomentar o acesso a condições dignas de mora-
dia. 

Déficit habitacional urbano 2016 150.173 135.155 

Déficit habitacional rural 2016 16.835 15.151 

Número de domicílios sem banheiro 2016 13.000 11.700 

Inadequação fundiária 2016 118.749 106.874 

550 – Comer Bem Santa Ca-
tarina 

Facilitar o acesso ao direito humano à alimenta-
ção adequada e saudável. 

Percentual da população em situação de insegurança alimentar e 
nutricional grave 

2016 1,71% 1,50% 

745 – Fortalecendo Direitos 
Atuar na prevenção de situações de vulnerabili-
dade e riscos sociais e de violação de direitos. 

Número de pessoas em situação de extrema pobreza na área ur-
bana 

2016 205.167 184.000 

Número de pessoas em situação de extrema pobreza na área rural 2016 62.309 56.000 

  

METAS DE RESULTADOS 
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Estado de Santa Catarina 

Secretaria de Estado da Assistência Social, Trabalho e Habitação – SST 

FUNCIONÁRIOS  PESSOAS ATENDIDAS PELO SINE 

Efetivos  210  2015 792.882 

Comissionados  63  2016 555.562 

Terceirizados  258  SANTA RENDA (FAMÍLIAS BENEFIADAS) 

Estagiários  24  2015 32.378 

Total  555  2016 28.972 

    PESSOAS CAPACITADAS 

  2015 1.625 

  2016 1.367 

  RENDA COMPLEMENTAR PARA FAMILIAS COM 

GESRAÇÃO MÚLTIPLA (NÚMERO DE FAMÍLIAS) 

  2015 84 

  2016 96 

  

SST EM NÚMEROS  

EVOLUÇÃO DAS DESPESAS (R$ MILHÕES) 

 

 

 
Fonte: SIGEF 

2,71 
0,96 

3,54 

10,55 

24,08 

13,65 

2010 2011 2012 2013 2014 2015

Investimentos 

8,60 

17,79 15,98 

26,76 

39,68 

32,17 

2010 2011 2012 2013 2014 2015

Outras Despesas Correntes

10,15 

15,01 
17,48 17,49 18,58 19,52 

2010 2011 2012 2013 2014 2015

Pessoal e Encargos Social 
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Estado de Santa Catarina 

8.11 SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO SUSTENTÁ-

VEL (27001)  

ÓRGÃOS VINCULADOS 

 

 Fundo Especial de Proteção ao Meio Ambiente 

 Fundo Estadual de Recursos Hídricos 

 Fundo Catarinense de Mudanças Climáticas 

 Fundo Estadual de Pagamento por Serviços Ambientais 

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 

 Aumentar a eficiência dos órgãos reguladores ambientais e fortalecer os 

instrumentos de planejamento e de gestão ambiental. 

 Promover a educação ambiental em todos os níveis de ensino e a consci-

entização pública para a preservação do meio ambiente. 

 Desenvolver metodologias e instrumentalização para o gerenciamento 

dos recursos hídricos e controle da poluição industrial. 

 Desenvolver instrumentos de planejamento e gestão ambiental em apoio ao desenvolvimento sustentável. 

 Aperfeiçoar o sistema de licenciamento ambiental. 

 

Sec. de Estado 
do Desenv 
Econômico 

Sustentável -
SDS

Centro de Info. 
e Automação -

CIASC

Fundação do 
Meio Ambiente 

- FATMA

Fundação de 
Amparo à Pesq. 

e Inovação -
FAPESC

Instituto de 
Metrologia -

IMETRO

Junta Comercial 
do Estado -

JUCESC

Agência de 
Regulação de 

Serv. Públicos -
ARESC

VALOR (PPA 2016-2019)   R$ 1.820.685.261 % IDENTIDADE ORGANIZACIONAL 

PARTES INTERESSADAS 

 

MISSÃO  

Promover o desenvolvimento econô-

mico sustentável em Santa Catarina 

por meio da definição, coordenação e 

implementação de políticas públicas 

alinhadas ao contexto do microempre-

endedor, da ciência e tecnologia e do 

meio ambiente.  

VISÃO  

Ser referência na elaboração de políti-

cas públicas estaduais com ênfase no 

desenvolvimento econômico sustentá-

vel, compreendendo recursos hídricos, 

meio-ambiente, mudanças climáticas, 

pagamento de serviços ambientais e 

saneamento. 

VALORES  

▪ Compromisso 

▪ Serviços à Sociedade 

▪ Inovação 

▪ Transformação 

▪ Responsabilidade Socioambi-
ental 

▪ Transparência e Publicidade 

▪ Credibilidade 

▪ Efetividade 

▪ Excelência 

▪ Imparcialidade 

▪ Comprometimento das pes-
soas 

INTERNA

• Servidores

• Núcleos

• Comissões

EXTERNA

• Sociedade, Cidadão-usuário

• Governo

• Imprensa/formadores de opinião

• Ministério Público

• Polícia Militar Ambiental

• Tribunal de Contas de Santa Catarina

• Bancos e agências de fomento

• Federações de diversos segmentos

• Terceiro Setor

• Empreendimentos ou atividades do setor público 
e privado

• Instituições públicas e privadas
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Estado de Santa Catarina 

Secretaria de Estado do Desenvolvimento Econômico Sustentável (27001)  

Desenvolvimento Econômico e Apoio às Micro e Pequenas Empresas e 

ao Empreendedor Individual 

Planejamento, formulação e normatização, de forma descentralizada e descon-

centrada, das políticas estaduais de desenvolvimento econômico sustentável, 

recursos hídricos, meio ambiente, mudanças climáticas, pagamentos de servi-

ços ambientais e saneamento; formulação de programas, projetos e ações des-

tinados ao desenvolvimento e fortalecimento dos empreendimentos de micro 

e pequeno portes; formulação as políticas e diretrizes para a atuação das Agên-

cias e dos Bancos de Desenvolvimento e implementação e coordenação do Pro-

grama de Parcerias Público-Privadas no estado de Santa Catarina. 

Gestão de Recursos Hídricos, Meio Ambiente, Saneamento  

Coordenação de programas, projetos e ações relativos à educação ambiental e 

sobre mudanças climáticas; ações de fomento de curto, médio e longo prazos, 

no sentido de aumentar a cobertura dos serviços nas áreas de abastecimento 

de água, esgotamento sanitário, resíduos sólidos e drenagem urbana; proposi-

ção de diretrizes básicas de mineração e ocupação territorial; realização de estudos geológicos, inclusive serviços de prospecção, mapeamento 

e cadastramento dos recursos minerais, com o objetivo de formar um banco de dados; coordenação e normatização, no âmbito de sua com-

petência, da outorga do direito de uso da água e fiscalização das concessões emitidas; articulação da implantação da rede de medição hidro-

lógica dos principais rios e mananciais de Santa Catarina; gerenciamento e negociação de reduções de emissão de gases de efeito estufa 

convertidas em créditos de carbono no âmbito de acordos e parcerias nacionais e internacionais; definição de estratégias integradas de miti-

gação e adaptação adequadas aos efeitos causados pelas mudanças climáticas. 

Ciência, Tecnologia e Inovação 

Ação de fomento para a  implantação de condomínios de empresas, polos tecnológicos e aglomerados produtivos locais; normatização, pa-

dronização, integração e acompanhamento das ações de fomento à ciência, tecnologia e inovação das entidades da Administração Pública 

Estadual e seus resultados; observação das necessidades de cada órgão da Administração Pública Estadual quanto às diretrizes, aos planos, 

programas e orçamentos de apoio e fomento à ciência, tecnologia e inovação de interesse desses órgãos, a fim de aperfeiçoar e racionalizar 

a aplicação dos recursos públicos; realização de estudos para subsidiar a formulação de planos e programas de desenvolvimento científico e 

tecnológico no estado de Santa Catarina; estimulo à articulação entre as instituições de pesquisa, as universidades e os setores produtivos e 

o seu intercâmbio com instituições de pesquisa de outros estados brasileiros e do exterior. 

 

ÁREAS DE ATUAÇÃO 

PRÊMIOS E CERTIFICAÇÕES 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PRODUTOS E SERVIÇOS 

Apoio financeiro a Projetos Ambientais e de Recursos 
Hídricos 

Apoio financeiro a projetos científicos e tecnológicos  

Formulação de políticas públicas nos diversos setores 
econômicos, ambientais e empresariais 

Fiscalizações e Autorizações de Direito de Uso de 
Água através de Outorga 

Coordenação e gestão administrativa do PRODEC 

Acompanhamento das manutenções e fiscalizações 
das Bacias Hidrográficas através dos Comitês de Ge-
renciamento de Bacias 

Formulação da Política de Pagamento por Serviços 
Ambientais em Santa Catarina 
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Estado de Santa Catarina 

Secretaria de Estado do Desenvolvimento Econômico Sustentável (27001)  

 

SEDE 

A Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econômico Sustentável - SDS está localizada na Rodovia SC 401, km 5, 4756 - Ed. Office 

Park, Bl. 2, 2º andar - Saco Grande - 88032-005 -  Florianópolis - SC  

Nota: Gabinete do Secretário ● Rodovia SC 401, KM 5, 4600, Centro Administrativo do Governo, Bl. 3, 1º andar - 

Saco Grande - 88032-000 – Florianópolis - SC - Telefone: (48) 3665-2266. 

 

 

  

REDE DE ATENDIMENTO 

HORÁRIO DE ATENDIMENTO 

12h30 às 19h 

CANAIS DE ATENDIMENTO 

  

Telefone: (48) 3665-4200 

E-mail: secretario@sds.sc.gov.br 

Ouvidoria: 0800-6448500 

  

Site:  
www.sds.sc.gov.br 

www.aguas.sc.gov.br 

  

  

  

  

  

  

mailto:secretario@sds.sc.gov.br
http://www.sds.sc.gov.br/
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Estado de Santa Catarina 

Secretaria de Estado do Desenvolvimento Econômico Sustentável (27001)  

 

 

 

 

Gabinete do 
Secretário

Diretoria de Apoio 
às Micro e Peq. 
Empresas e ao 

Empr. Individual

Gerência de 

Apoio ao Empr. 
Individual

Gerência de Apoio 
às Micro e Peq. 

Empresas

Diretoria de 
Desenvolvimento 

Econômico

Gerência de 
Desenvolvimento 

Econômico

Gerência de

Apoio ao 
Investidor

Gerência de Apoio 
às Micro e Peq. 

Empresas

Diretoria de Des. 
de Ciência, 

Tecnologia e 
Inovação

Gerência de 
Desenv. de 

Ciência, Tec. e 
Inovação

Gerência de 
atração de Empr. 

de base 
Tecnológica

Diretoria de 
Recursos Hídricos

Gerência de 
Planejamento de 
Recursos Hídricos

Diretoria de 
Saneamento e 

Meio Ambiente

Gerência de 
Recursos Minerais

Gerência de 
Planej. e Educação 

Ambiental

Gerência de 
Drenagem Urbana, 

Água e Esgoto

Diretoria de Mudanças 
Climáticas e Desenv. 

Sustentável

Gerência de 
Planejamento e 

Estratégias

Gerência de Proj. 
de Mudanças 
Climáticas e 

Desenv.

Gabinete do 
Secretário Adjunto

Gerência de Adm., 
Finanças e 

Contabilidade

Gerência de 
Gestão de Pessoas

Gerências de 
Planejamento e 

Avaliação

Ger. de Tec. da Inf. 
e Governança 

Eletrônica

Gerência de Apoio 
Operacional

ORGANOGRAMA 

COMPOSIÇÃO PROFISSIONAL 
A SDS conta com um quadro multiprofissional das áreas so-

cial, econômica e ambiental para o alcance dos objetivos 

estabelecidos pela legislação. 
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Estado de Santa Catarina 

Secretaria de Estado do Desenvolvimento Econômico Sustentável (27001)  

 

 

PROGRAMAS OBJETIVOS INDICADORES 
REFERÊNCIA 

META 
ANO VALOR 

650 – Desenvolvimento e fortale-
cimento do esporte 

Desenvolver o esporte amador de Santa Catarina. Pessoa atendida     50.000 

Executar o calendário esportivo oficial do estado de 
Santa Catarina.  

Evento realizado     232 

Fomentar projetos esportivos de associações sem 
fins lucrativos e fundações municipais. 

Projeto apoiado     15 

 

 

 

  

SDS EM NÚMEROS 
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Estado de Santa Catarina 

Secretaria de Estado do Desenvolvimento Econômico Sustentável (27001)  

 

FUNCIONÁRIOS  PROJETOS 

Efetivos                                                       54   

Comissionados                                        49   

Estagiários                                               12   

Total                                                       115   

    

    

   

   

   

   

   

 

 

  

SDS EM NÚMEROS 

EVOLUÇÃO DAS DESPESAS (R$ MILHÕES) 

 

 

14,23 

6,68 
7,67 

4,68 

8,25 

4,51 

2010 2011 2012 2013 2014 2015

Investimentos 

13,09 

20,65 

9,51 

20,77 22,02 

18,77 

2010 2011 2012 2013 2014 2015

Outras Despesas Correntes

3,35 

5,12 

7,28 7,24 7,71 8,15 

2010 2011 2012 2013 2014 2015

Pessoal e Encargos Sociais
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Estado de Santa Catarina 

8.12 FUNDAÇÃO DO MEIO AMBIENTE (27021) 

 

A FATMA é um órgão ambiental da esfera estadual do Governo de Santa Catarina criada em 1975, que tem como missão maior garantir a 

preservação e o uso sustentável dos recursos naturais do Estado. 

 

Bacias Hidrográficas 

 Bacia do Rio do Peixe 

 Bacia da Babitonga 

 Bacia do Rio Itajaí-Açu 

 Bacia do Rio Itapocu 

 Bacia do Rio Tubarão e Complexo Lagunar 

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 

 

 Captar e aplicar recursos e atrair agentes fomentadores. 

 Utilizar o planejamento estratégico com indicadores e metas para atingir os objetivos da organização. 

 Garantir e potencializar os recursos financeiros e de orçamento necessários à execução das ações organizacionais. 

 Operacionalizar uma gestão financeira estruturada e organizada, compatível com os objetivos institucionais. 

 Fomentar a aplicação de metodologias processuais de excelência. 

 Modernizar e desburocratizar processos. 

 Elaborar, aplicar, publicar e disponibilizar fluxogramas e padrões processuais a todos os interessados. 

 Desenvolver e melhorar continuamente, tornando os processos mais céleres e sustentáveis. 

 Fomentar a colaboração entre pessoas e setores. 

 Promover cultura de excelência organizacional. 

 Desenvolver de forma contínua as competências necessárias para atingir os resultados da organização. 

 Desenvolver e implementar soluções tecnológicas eficientes e eficazes. 

 

 

 

 

 

IDENTIDADE ORGANIZACIONAL 

MISSÃO  
Proteger o meio ambiente e melhorar 

a qualidade ambiental. Implementar 

políticas públicas de meio ambiente no 

âmbito da competência estadual, nos 

termos da Constituição Federal do Bra-

sil e do Estado.  

VISÃO  
Ser referência nacional em matéria de 

meio ambiente. Ter credibilidade e ser 

reconhecida pela sociedade como um 

órgão desburocratizado, célere, mo-

derno, inovador tecnológico, organi-

zado, acessível, transparente, respon-

sável, efetivo, imparcial, de conduta 

ética e fonte de excelência em matéria 

de meio ambiente, tecnologia da infor-

mação e administração. 

VALORES  

 Desburocratização 

 Modernidade 

 Inovação 

 Organização 

 Acessibilidade e Transparência 

 Responsabilidade Socioambi-

ental 

 Efetividade 

 Imparcialidade 

 Ética 

 Excelência 
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Estado de Santa Catarina 

Fundação do Meio Ambiente (27021) 

Licenciamento Ambiental 

Toda atividade econômica gera trabalho, renda e divisas para o Estado. Mas a 

extração de recursos naturais, seu processamento industrial e o descarte dos 

resíduos gerados nestes processos podem representar riscos ao equilíbrio dos 

diversos sistemas ecológicos. Em Santa Catarina, a FATMA é a responsável legal 

por esta atribuição, que prevê três fases distintas em cada empreendimento: 

 Licença Ambiental Prévia - LAP 

 Licença Ambiental de Instalação - LAI 

 Licença Ambiental de Operação - LAO 

Balneabilidade 

A Pesquisa de Balneabilidade analisa as águas de cada balneário e determina 

se estão Próprias ou Impróprias para o banho. Isto é, se estão contaminadas 

ou não por esgotos domésticos. A existência de esgoto é verificada através da 

contagem da bactéria Escherichia coli (E.c.) presente nas fezes de animais de 

sangue quente, que podem colocar em risco a saúde dos turistas e da popula-

ção local. A Pesquisa de Balneabilidade é um trabalho realizado sistematica-

mente pela FATMA desde 1976, seguindo as normas da Resolução Conama 

(Conselho Nacional do Meio Ambiente).  

Fiscalização 

A fiscalização da FATMA abrange todas as atividades econômicas do Estado. 

Inicialmente orientando, pode, na reincidência, aplicar multas, e em casos re-

nitentes, interditar o empreendimento. 

Com apoio da Polícia Ambiental, a FATMA também fiscaliza parques e reservas 

ecológicas, desmatamentos, minerações e qualquer outra atividade que ponha 

em risco a natureza, o homem e seu habitat. 

 Fiscalização na Área de Recursos Naturais 

 Fiscalização na Área de Controle de Poluição 

 Acidentes com Produtos Perigosos 

 Denúncias 

 

 

ÁREAS DE ATUAÇÃO 

PRODUTOS E SERVIÇOS 

Licenciamento de atividades e empreendimentos 

Fiscalização Ambiental 

Municipalização 

Monitoramento de balneabilidade 

Gestão de Unidades de Conservação 

Monitoramento da fauna 

Fornecimento de dados vetoriais sobre Unidades de 
Conservação Estaduais e uso do solo 

Autorização para manejo de fauna em vida livre e 
para criação de fauna em cativeiro 

Centro de Triagem de Animais Silvestres – CETAS 

Autorização para resgate e monitoramento 

Autorização para torneios de canto de pássaros 

Pagamento por serviços ambientais (Crédito de Con-
servação) 

Cadastro de áreas para pagamento de Créditos de 
Conservação 

Educação Ambiental 

Publicações 

Acreditação de laboratórios de análise 

Análises laboratoriais 

Cadastro Ambiental Rural – CAR 

Orientação em ações de erradicação de espécies exó-
ticas invasoras 

 

 

PRÊMIOS E CERTIFICAÇÕES 
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Estado de Santa Catarina 

Fundação do Meio Ambiente – FATMA 

 

SEDE 

A Fatma é uma autarquia vinculada à Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econômico Sustentável. Atua com uma sede adminis-

trativa, localizada em Florianópolis, com 16 Coordenadorias Regionais, e um Posto Avançado de Controle Ambiental (PACAM), no Es-

tado. A Fatma tem como missão maior garantir a preservação dos recursos naturais do Estado. 

SEDE 1 – Rua Felipe Schmidt, 485 – Centro - 88010-001 – Florianópolis – SC 

SEDE 2 – Rua Trajano, 81 – Centro – 88010-010 – Florianópolis – SC – Telefone: (48) 3665-4190 

ESCRITÓRIOS REGIONAIS 

 Blumenau 

 Caçador 

 Canoinhas 

 Chapecó 

 Criciúma 

 Florianópolis 

 Itajaí 

 Joinville 

 Lages 

 Joaçaba 

 Mafra 

 Rio do Sul 

 São Miguel do Oeste 

 Tubarão 

 Concórdia 

 Jaraguá do Sul 

Para visualizar os endereços e os municípios pertencentes a cada CODAM clique aqui. 

OUTROS 

Parque Estadual Acaraí; Parque Estadual da Serra do Tabuleiro; Parque Estadual da Serra Furada; Parque Estadual das Araucárias; Par-

que Estadual Fritz Plaumann; Parque Estadual Rio Canoas; Parque Estadual do Rio Vermelho; Reserva Biológica Estadual do Sassafrás; 

Reserva Biológica Estadual da Canela Preta; Reserva Biológica Estadual do Aguaí. 

 

 

REDE DE ATENDIMENTO  

HORÁRIO DE ATENDIMENTO 

12h às 19h 

CANAIS DE ATENDIMENTO 

  

Telefone: (48) 3665-4190 

E-mail: fpolis@fatma.sc.gov.br 

Ouvidoria: 0800-6448500 

  

Site:  www.fatma.sc.gov.br 

Acidentes com 
Cargas Perigosas 

0800-644-1523 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

http://www.fatma.sc.gov.br/conteudo/codams
http://www.fatma.sc.gov.br/
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Fundação do Meio Ambiente - FATMA 

 

 

 

 

Posto Avançado 
de Desenv. 
Ambiental

FATMA

Presidência

Diretoria de 
Licenciamento

Gerência de Aval. 
de impacto 
Ambiental

Gerência de 
Licenc. Agrícola e 

Florestal

Ger. de Licenc. 
Empreend. e 

Recursos Hídricos

Gerência de 
Licenciamento 

Urbano

Diretoria de 
Administração

Gerência de apoio 
Operacional

Gerência de 
Adm., Finanças e 

Contabilidade

Gerência de 
Gestão de 

Pessoas

Gerência de 
Planejamento e 

Avaliação

Gerência de 
Tecnologia da 

Informação

Diretoria de 
Fiscalização

Gerência de 
Fiscalização

Gerência de 
Municipalização

Diretoria de 
Proteção aos 
Ecossistemas

Gerência de 
Pesquisa e Análise 

da Qualidade 
Ambiental

Gerência de Und. 
de Conservação e 
Est. Ambientais

Unidade de 
Conservação - UC

Assessoria de 
Comunicação

Assessoria de 
Auditoria Interna

Procuradoria 
Jurídica

Coordenadoria de 
Desenvolvimento 

Ambiental

Ouvidoria

ORGANOGRAMA 

CPMPOSIÇÃO FUNCIONAL 

Administrador 

Analista de Informática 

Assistente Social 

Bibliotecário 

Biólogo 

Economista 

Engenheiro Agrimensor 

Engenheiro Agrônomo 

Engenheiro Ambiental 

Engenheiro Civil 

Engenheiro Florestal 

Engenheiro Químico 

Engenheiro Sanitarista 

Geógrafo 

Geólogo 

Jornalista 

Oceanógrafo 

Psicólogo 

Químico 

Sociólogo 

Técnico em Atividades Administrativas 

Motorista 

Técnico em Segurança do Trabalho 

Técnico em Informática 

Técnico em Análise Ambiental 
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Fundação do Meio Ambiente - FATMA 

PROGRAMAS OBJETIVOS INDICADORES 

REFERÊNCIA META 

ANO VALOR 2019 

335 -  Programa Santa Catarina Ru-
ral – (Subcomponente Gestão de 
Ecossistemas – Corredores Ecológi-
cos) 

Estruturar e implementar os Corredores Ecológicos 
Chapecó e Timbó com uma proposta inovadora de va-
lorização dos ativos ambientais; fomentar incentivos 
econômicos privados com a criação de um “sistema 
de crédito de conservação” para os proprietários ru-
rais manterem áreas florestais conservadas, além das 
APPs e reservas legais; adequar as propriedades à le-
gislação ambiental. 

Nº de pessoas capacitadas sobre mecanismos econômicos dos Corredores 
Ecológicos Chapecó e Timbó 

    60 

Nº de técnicos capacitados em diferentes temas dos Corredores Ecológicos     120 

Área de Créditos de Conservação comercializada em hectares/ano     950 

Número de propriedades com SIEE implantado     200 

340 -  Desenvolvimento Ambiental 
Sustentável 

Garantir a sustentabilidade dos diversos ecossiste-
mas em sua integração para o desenvolvimento sus-
tentado; melhorar a gestão e a qualidade ambiental 
e promover a conservação e o uso sustentável dos re-
cursos naturais, com ênfase na promoção da educa-
ção ambiental. 

* Índice de balneabilidade das praias de Santa 
Catarina 

Índice das praias da capi-
tal 

2016 78,70% 80% 

Índice nas demais regi-
ões 

2016 79,40% 80% 

Percentual de empreendimentos regulares com 
licenciamento ambiental em SC 

Quantidade formali-
zada 

2015 6.127   

Em 2015 o percentual foi de 86,16%. Quantidade emitida 2015 5.279   

*A Fatma segue as diretrizes do Conselho Nacional do Meio Ambiente (Conama) para fazer a balneabilidade. Cabe a Fundação, monitorar e divulgar os relatórios. As coletas são 

realizadas e, para dizer se um ponto é próprio ou impróprio para banho, é analisada a presença da bactéria Escherichia Coli, que pode causar doenças. Quando em 80% das análises, a 

quantidade de bactérias ficou inferior a 800 por 100 mililitros, o ponto é considerado próprio. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

METAS DE RESULTADOS 
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Fundação do Meio Ambiente - FATMA 

  

FATMA EM NÚMEROS 

EVOLUÇÃO DAS DESPESAS (R$ MILHÕES) 

 

 

 

Fonte: SIGEF 

0,46 

1,28 

0,39 

1,01 

0,81 

0,57 

2010 2011 2012 2013 2014 2015

Investimentos 

7,52 7,16 7,86 

9,92 10,49 
11,87 

2010 2011 2012 2013 2014 2015

Outras Despesas Correntes

20,60 21,62 
25,76 26,42 28,37 

35,03 

2010 2011 2012 2013 2014 2015

Pessoal e Encargos Sociais
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Estado de Santa Catarina 

8.13 JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE SANTA CATARINA (27023) 

 

A Junta Comercial do Estado de Santa Catarina - JUCESC - criada pela Lei nº 68, 

de 16 de maio de 1893, é uma Autarquia Estadual com autonomia financeira 

outorgada pela Lei n° 7.165, de 23/12/1987, vinculada, no âmbito estadual, à 

Secretaria de Estado do Desenvolvimento Econômico Sustentável e subordi-

nada tecnicamente ao Departamento de Registro Empresarial e Integração - 

DREI, que é subordinado à Secretaria da Micro e Pequena Empresa da Presi-

dência da República - Lei n° 8.934, de 18/11/1994. 

 

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 

  Modernizar os sistemas tecnológicos; simplificar e dar celeridade dos atos 
de registro mercantil. 

 Melhor no nível de desempenho dos colaboradores, consequentemente, 
reduzir as taxas de erros, retrabalho e desperdício. 

 Melhorar e criar canais de comunicação entre os colaboradores e entre ins-
tituição e sociedade, buscando a excelência e transparência na comunicação 
institucional. 

 Implantar a Praça do Empreendedor nos 10 maiores municípios catarinen-
ses.  

 Institucionalização nas unidades desconcentradas e contratação de servi-
dores efetivos para serem alocados nas unidades desconcentradas. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

IDENTIDADE ORGANIZACIONAL  

PARTES INTERESSADAS 

 

 

MISSÃO  
Registrar atos mercantis, conceder 

matrículas para agentes auxiliares 

de comércio e fornecer informa-

ções gerenciais socioeconômica, 

satisfazendo os interesses da soci-

edade.  

 

VISÃO  
Atingir a excelência nos serviços 

prestados. 

 

VALORES  
 Ética 

 Transparência 

 Comprometimento 

 Excelência 

Interna

• Servidores

• Terceirizado

Externa 

• Comunidade

• Sociedade

• Imprensa - formadores de opinião

• Governo (Municipal, Estadual e Federal)

• Contabilistas

• Advogados

• Empresas e instituições

• Pessoas ou grupos que impactam e são 
impactados pelas atividades de uma organização
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Junta Comercial do Estado de Santa Catarina - JUCESC 

 

 

 

 

 

 

 

  

ÁREAS DE ATUAÇÃO  

PRODUTOS E SERVIÇOS 

Autenticação de livro contábil digital 

Autenticação de livros mercantis 

Certidão Específica 

Certidão de Inteiro Teor 

Certidão Simplificada 

Concessão de matrícula de leiloeiro público oficial 

Matrícula de administradores de armazéns gerais, 
trapicheiros/agentes auxiliares do comércio 

Matrícula de tradutores públicos/agentes auxiliares 
do comércio 

Registro e arquivamento de atos mercantis e ativida-
des afins 

Serviço de atendimento ao usuário 

 

 

 

 

 

 

 

PRÊMIOS E CERTIFICAÇÕES 

 



 
 

  

 

 

PÁG.  151    Secretaria de Estado da Fazenda/Diretoria de Planejamento Orçamentário 

 

Estado de Santa Catarina 

Junta Comercial do Estado de Santa Catarina - JUCESC 

SEDE 

A JUCESC é uma autarquia vinculada à Secretaria de Estado do Desenvolvimento Econômico Sustentável e está localizada na Avenida 

Rio Branco, 387 – Centro – 88015-201 – Florianópolis/SC. 

Canais de Atendimento: www.jucesc.sc.gov.br/index.php/atendimento-ao-usuario/canais-de-atendimento 

 

ESCRITÓRIOS REGIONAIS 

A JUCESC possui 57 escritórios regionais (clique aqui para visualizar os endereços). 

Araquari Araranguá Balneário Camboriú  Biguaçu 

Brusque Blumenau Braço do Norte Caçador 

Camboriú Campos Novos Canoinhas Capinzal 

Chapecó Concórdia Criciúma Curitibanos 

Dionísio Cerqueira Guaramirim Gaspar Ibirama 

Imbituba Indaial Itajaí Itapiranga 

Ituporanga Jaraguá do Sul Joaçaba Joinville 

Lages Laguna Mafra Maravilha 

Navegantes Orleans Palhoça Palmitos 

Penha Pinhalzinho Pomerode Porto União 

Quilombo Rio do Sul Rio Negrinho São Bento do Sul 

São Francisco do Sul São José São Lourenço do Oeste São Miguel do 
Oeste 

Seara Sombrio Taió Tijucas 

Timbó Tubarão Urussanga Videira 

Xanxerê    

 

 

REDE DE ATENDIMENTO 

HORÁRIO DE ATENDIMENTO 

10h às 18h 

CANAIS DE ATENDIMENTO 

  

Telefone: (48) 3665-5900 

E-mail: presidente@jucesc.sc.gov.br 

Ouvidoria: 0800-6448500 

  

Site:  www.jucesc.sc.gov.br 

Acidentes com Cargas 
Perigosas 

0800-644-1523 

  

 
 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

http://www.jucesc.sc.gov.br/index.php/institucional/escritorios-regionais#municípios-iniciados-com-u-v-e-x
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Junta Comercial do Estado de Santa Catarina - JUCESC 

 

 

  

Presidência

Diretoria de 
Administração

Gerência de 
Adm., Finanças e 

Contabilidade

Gerência de Tec. 
de Inf. e Gov. 

Eletrônica

Gerência de 
Planejamento e 

Avaliação

Gerência de Apoio 
Operacional

Diretoria de 
Registro Mercantil

Gerência de Inf. e 
Controle de 
Processos

Gerência de 
Registro, Cadastro 

e Arquivo

Vice-Presidência
Secretário Geral

Procuradoria 
Jurídica

Assessoria do 
Presidente

Assessoria 
Técnica

ORGANOGRAMA 

COMPOSIÇÃO PROFISSIONAL 

Técnico em Atividades Administrativas 

Analista de Informática 

Analista Técnico Administrativo com formações em: 

  -  Administração 

 -  Ciências Contábeis 

 -  Ciências Econômicas 

 -  Ciências Jurídicas 
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Junta Comercial do Estado de Santa Catarina - JUCESC 

PROGRAMA OBJETIVO INDICADORES 

REFERÊNCIA META 

ANO VALOR 2019 

Junta Digital* 

Implementar tecnologias modernas com efetiva virtualiza-
ção dos procedimentos de registro, em processos com ciclo 
100% digital e com validade jurídica em relação aos signatá-
rios, fazendo as melhorias necessárias à gestão de seus pro-
cessos mercantis, alinhando ao dinamismo que a sociedade 
atual exige. 

Valor a ser aplicado no programa 2017 R$ 3.500.000,00 100% 

*Programa Institucional 

  

METAS DE RESULTADOS 
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Estado de Santa Catarina 

Junta Comercial do Estado de Santa Catarina – JUCESC 

 
  

JUCESC EM NÚMEROS 

EVOLUÇÃO DAS DESPESAS (R$ MILHÕES) 

 

 

 
 

0,55 

0,09 
0,21 0,20 

0,34 

1,90 

2010 2011 2012 2013 2014 2015

Investimentos 

6,47 6,40 
7,76 8,40 

10,62 

7,99 

2010 2011 2012 2013 2014 2015

Outras Despesas Correntes

3,53 3,19 3,31 3,45 

4,81 

6,02 

2010 2011 2012 2013 2014 2015

Pessoal e Encargos Sociais
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Estado de Santa Catarina 

8.14 FUNDAÇÃO DE AMPARO À PESQUISA E INOVAÇÃO DO ESTADO DE SANTA CATARINA (27024)  

A FAPESC é o órgão do governo estadual responsável pela política catarinense 

de ciência, tecnologia e inovação com vistas ao direcionamento estratégico de 

governo, de instituições de ensino, pesquisa e extensão e de agentes econômi-

cos e sociais; para o avanço do conhecimento; o desenvolvimento de novas 

tecnologias; a concepção, o desenvolvimento e a incorporação de inovações 

que contribuam para a melhoria da qualidade de vida de todos os habitantes 

de Santa Catarina, de forma sustentável. 

A FAPESC é vinculada à Secretaria de Estado do Desenvolvimento Econômico 

Sustentável – SDS e sua sede está localizada em Florianópolis. 

 

 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 

Promover o avanço do conhecimento científico, tecnológico e de inovações no 

ambiente produtivo, nas instituições de ensino, pesquisa e extensão, nos agen-

tes econômicos e sociais e nos órgãos de governo, visando à qualidade de vida 

dos habitantes e o desenvolvimento social e econômico do estado de Santa 

Catarina, com sustentabilidade socioambiental e equilíbrio regional. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

IDENTIDADE ORGANIZACIONAL 

PARTES INTERESSADAS 

 

 

MISSÃO  

Executar a Política Catarinense de 

ciência, tecnologia e inovação para 

o avanço de todas as áreas do co-

nhecimento, o equilíbrio regional e 

o desenvolvimento sustentável no 

Estado.  

 

VISÃO  

Ser referência brasileira no fo-

mento de CTI, com reconheci-

mento da sociedade. 

 

VALORES  
 Ética 

 Responsabilidade 

 Probidade 

 Comprometimento 

 Racionalidade 

 Transparência 

Interna

• Servidores

Externa 

• Sociedade

• Imprensa / formadores de opinião

• Governos

• Comunidade Científica

• Empresas Públicas e Privadas

• Instituições de Pesquisa

• Estudantes

• Pesquisadores

• Instituições de Ensino Superior

• Entidades de Ciência, Tecnologia e Inovação
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Estado de Santa Catarina 

Fundação de Amparo à Pesquisa e Inovação do Estado de Santa Catarina (27024)  

Pesquisa 

Apoio à realização de pesquisas de caráter científico e tecnológico e sustentabilidade 

socioambiental. Contempla todos os setores da economia e da sociedade e as diversas 

áreas do conhecimento. Possui caráter regionalizado, abrangendo todo o Estado, con-

tribuindo dessa forma para a interiorização da pesquisa e fixação dos pesquisadores nas 

instituições locais. O apoio é decidido a partir de chamadas públicas de propostas em 

editais da FAPESC. As chamadas públicas contemplam temáticas de pesquisa e de de-

senvolvimento tecnológico definidas na política catarinense de ciência, tecnologia e ino-

vação, da qual a FAPESC é a executora. 

 

Formação de pesquisadores 

Incentivo e promoção da formação de recursos humanos em áreas estratégicas para o 

desenvolvimento do estado de Santa Catarina; premiação por destaque acadêmico; ca-

pacitação ao empreendedor, gestores e centros de P&D nas empresas. 

 

Difusão do conhecimento científico e tecnológico 

Incentivo e apoio a eventos e outras iniciativas de disseminação de ciência e tecnologia 

em escolas de ensino fundamental e médio; articulada com todas as estruturas de go-

verno, apoio à realização de congressos, seminários e palestras, relacionadas à CT&I no 

Estado para o desenvolvimento científico e aproximação entre universidade e empresa; 

apoio à participação de pesquisadores, instituições públicas e privadas de SC em even-

tos de natureza científica e tecnológica no País e no exterior; e apoio a publicações de 

livros e periódicos científicos. 

 

Inovação 

A inovação tem se mostrado como a propulsora de desenvolvimento econômico e sus-

tentável em razão de produzir processos e produtos com vantagem competitiva em re-

lação aos existentes no mercado. O incentivo à inovação busca implementar programas 

setoriais focados nas vocações regionais do estado de Santa Catarina. Nos arranjos pro-

dutivos locais (APLs), apoio à implantação e melhoria de laboratórios para suporte tec-

nológico às empresas; estímulo e apoio a modernização e descentralização, via desen-

volvimentos tecnológicos e capacitação de agentes. 

 

 

ÁREAS DE ATUAÇÃO 

PRODUTOS E SERVIÇOS 

Financiamento de pesquisa e P&D 

Apoio financeiro para realização de eventos que con-
tribuam para o desenvolvimento da Ciência, Tecnolo-
gia e Inovação 

Bolsa de estudos para formação de pesquisadores 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PRÊMIOS E CERTIFICAÇÕES  
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Fundação de Amparo à Pesquisa e Inovação do Estado de Santa Catarina (27024)  

 

SEDE 

 

Parque Tecnológico ALFA - Rodovia José Carlos Daux, 600 - SC 401, Km 01 - Módulo 12 A - Prédio CELTA/FAPESC - 5° Andar - João 

Paulo -  88030-902 - Florianópolis - SC 

 

  

REDE DE ATENDIMENTO 

HORÁRIO DE ATENDIMENTO 

13h às 19 h 

CANAIS DE ATENDIMENTO 

  

Telefone: (48) 3665-4800 

E-mail: fapesc@fapesc.sc.gov.br 

Ouvidoria: 0800-6448500 

  

Site:  www.fapesc.sc.gov.br 

  

  

Facebook Facebook.com/fapesc.gov 

Youtube Youtube.com/user/fapesc 

Twitter Twitter.com/fapesc 

  

  

  

  

  

  

  

  

mailto:fapesc@fapesc.sc.gov.br
http://www.fapesc.sc.gov.br/
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Estado de Santa Catarina 

Fundação de Amparo à Pesquisa e Inovação do Estado de Santa Catarina (27024)  

 

 

 

Conselho Superior

Diretoria de 
Administração

Gerência de 
Administração, Finanças e 

Contabilidade

Gerência de Redes

Presidência

Diretoria de Pesquisa 
Científica, Tecnológica e 

Inovação

Gerência de Pesquisa 
Científica, Tecnológica e 

Inovação

Diretoria de Pesquisa em 
Ciências Agrárias e Meio 

Ambiente

Gerência de  Pesquisa em 
Ciências Agrárias e Meio 

Ambiente

Assistente do Presidente Procuradoria  Jurídica

Diretoria Executiva

ORGANOGRAMA 

COMPOSIÇÃO PROFISSIONAL 

Nota: A FAPESC não possui um Plano de Carreira pró-
prio. Conta com um Quadro de Pessoal composto por 
funcionários lotados e à disposição, oriundos de ou-
tros Órgãos. 
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Estado de Santa Catarina 

Fundação de Amparo à Pesquisa e Inovação do Estado de Santa Catarina (27024)  

 

 

PROGRAMA OBJETIVO INDICADORES 
REFERÊNCIA 

META 
ANO VALOR 

230 - CTI - Fomento à Ciên-

cia, Tecnologia e Inovação 

Contribuir com a melhoria das condi-

ções de vida da população de Santa 

Catarina e com o avanço do conheci-

mento, ao articular instituições para o 

fomento de pesquisas científicas, tec-

nológicas e inovações na busca de so-

luções para o desenvolvimento socio-

econômico e ambiental. 

Número de projetos contratados e pagos no ano, em CT&I   
 

2015 

 

247 

 

988 

Número de municípios beneficiados pelos projetos, no ano, em CT&I 
 

2015 

 

27 

 

108 

Número de pesquisadores e inovadores envolvidos nos projetos, no 

ano, em CT&I   

 

2015 

 

1.226 

 

4.904 

Número de instituições e empresas vinculadas aos projetos, no ano 

em, CT&I 

 

2015 

 

369 

 

1.476 

Número de bolsas pagas no ano, em CT&I  
 

2015 

 

1.965 

 

7.860 

Número de artigos, pedidos de patentes, registros e outras formas de 

propriedade intelectual em projetos realizados nos últimos 2 anos, 

em CT&I   

 

2015 

 

97 

 

388 

 

 

 

 

 

  

METAS 
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Estado de Santa Catarina 

Fundação de Amparo à Pesquisa e Inovação do Estado de Santa Catarina (27024)  

FUNCIONÁRIOS  PROJETOS APOIADOS 

Efetivos   3  357 projetos apoiados desde 2011 a 2015 

Comissionados   8 

 Programa Sinapse da Inovação – ROAZ 1 é o protótipo de uma em-

barcação autônoma usada para prospecções no ambiente aquático. 

Para seu desenvolvimento, contou com recursos do Sinapse 

Estagiários   1 

 PAPPE - Um equipamento portátil que gera estímulos elétricos para 

sensibilizar pontos reconhecidos pela acupuntura, usado principal-

mente para aliviar dores, foi desenvolvido com apoio do PAPPE 

Terceirizados 11 
 Programa Universal - PPG em Educação Física da UFSC estudou a 

fadiga muscular de ciclistas e triatletaS 

Efetivos à disposição/convocados   9  Apoio aos Grupos de Pesquisa da UDESC, IFC, ACAFE, UFFS, UFSC 

Coordenadores de Projetos 27  PRONEX-Programa de Apoio a Núcleos de Excelência  

Inativos   2  Programa Tecnova 

Colaboradores   3  Programa PPSUS – Programa de Pesquisa para o SUS 

Bolsistas  2   

Total 66  PESQUISAS CIENTÍFICAS 

   Mais de 600 pesquisas científicas realizadas 

   

Pesquisadores da UNIVALI criaram fitoterápicos a partir da biodi-

versidade brasileira, particularmente uma espécie catarinense, a 

Maytenus robusta, parecida com a espinheira santa 

   

Pesquisadores da UNESC realizaram estudo sobre a influência de di-

ferentes tipos de exercícios físicos na saúde dos idosos. O projeto 

foi concluído em 2015. 

   
Inventário Florístico-Florestal de Santa Catarina REDE GUA-

RANI/SERRA GERAL 

   Sistema que auxilia no combate à dengue 

   Gestão e prevenção da dengue e outras zoonoses 

FAPESC EM NÚMEROS 

EVOLUÇÃO DAS DESPESAS (R$ MILHÕES) 

 

15,14 15,66 15,84 

8,23 

11,52 

7,95 

2010 2011 2012 2013 2014 2015

Investimento

31,22 30,32 31,81 
35,27 35,84 

38,79 

2010 2011 2012 2013 2014 2015

Outras Despesas Correntes

2,20 
1,88 

2,06 2,00 

2,38 2,32 

2010 2011 2012 2013 2014 2015

Pessoal e Encargos Sociais



 
 

  

 

 

PÁG.  161    Secretaria de Estado da Fazenda/Diretoria de Planejamento Orçamentário 

 

Estado de Santa Catarina 

8.15 INSTITUTO DE METROLOGIA DE SANTA CATARINA (27025)  

O IMETRO/SC, foi criado em 28de fevereiro de 2005, como uma autarquia es-

tadual, através da Lei Complementar 284, com alterações editadas pela Lei 

Complementar 381, 2007. Esta autarquia encontra-se vinculada à Secretaria de 

Estado do Desenvolvimento Econômico Sustentável (está sendo regulamen-

tada através de lei específica para seu efetivo funcionamento no atendimento 

dos objetivos propostos). 

 

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 

 

Ampliar as verificações metrológicas periódicas de instrumentos de medição. 

Ampliar as verificações metrológicas após aberto reparo de instrumentos de 

medição. 

Ampliar a cobertura das verificações metrológicas periódicas na área da saúde. 

Ampliar a cobertura da fiscalização de produtos pré-medidos nas fábricas. 

Ampliar a cobertura da fiscalização nas fábricas de produtos com conformidade 

avalizada. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

IDENTIDADE ORGANIZACIONAL 

PARTES INTERESSADAS 

 

 

MISSÃO  

Proporcionar à sociedade catari-

nense a confiabilidade nas medi-

ções e a qualidade de produtos, 

por meio da metrologia, e da avali-

ação da conformidade.  

 

VISÃO  

Ser referência nacional na presta-

ção de seus serviços, alcançando 

níveis de excelência na justeza nas 

relações de consumo e no cresci-

mento socioeconômico de Santa 

Catarina. 

 

VALORES  

 Integridade  

 Comprometimento 

 Valorização Humana 

 Melhoria Contínua 

 Inovação 

INTERNA

• Servidores

• Colaboradores

EXTERNA

• Comunidade

• Sociedade

• Imprensa/formadores de opinião

• Governo

• Estabelecimentos que atuam em atividades
econômicas impactadas pelas regulamentações
do INMETRO

• Estabelecimentos que adquirem produtos (ou
serviços) de estabelecimentos impactados pelas
regulamentações do INMETRO

• Consumidores em geral
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Instituto de Metrologia de Santa Catarina (27025)  

 

Metrologia Legal 

É a parte da metrologia regulada por lei que abrange os aspectos teóricos e 

práticos relativos às medições de instrumentos e as medidas de produtos. O 

IMETRO/SC atua na verificação metrológica e fiscalização de instrumentos de 

medição e na fiscalização de produtos pré-medidos. 

 

Avaliação da Conformidade 

É um processo sistemático para avaliar se um produto, processo, sistema, pes-

soal ou organização atendem a requisitos estabelecidos em regulamentos de 

certificação, de inspeção, de etiquetagem ou de declaração do fornecedor. O 

IMETRO/SC fiscaliza a conformidade de centenas de tipos de bens e serviços 

regulamentados que circulam no mercado catarinense. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ÁREAS DE ATUAÇÃO 

PRODUTOS E SERVIÇOS 

Verificação metrológica e fiscalização de instrumen-
tos de medição regulamentados pelo Inmetro 

Fiscalização da indicação quantitativa de produtos 
pré-medidos regulamentados pelo Inmetro 

Fiscalização de produtos com conformidade avaliada, 
regulamentados pelo Inmetro 

Verificação e fiscalização de serviços regulamentados 
pelo Inmetro 

Cadastramento de empresas para selagem em crono-
tacógrafos 

Atendimento a denúncias, reclamações, críticas e so-
licitações de informações 

PRÊMIOS E CERTIFICAÇÕES 

O IMETRO/SC está entre os Órgãos 

Delegados do Inmetro com o me-

lhor desempenho do Brasil, em es-

pecial, no quesito produtividade 

(serviços/despesas) e cobertura de 

serviços (estabelecimentos visita-

dos/estabelecimentos sujeitos à vi-

sita). 

Na cobertura da verificação metro-

lógica em balanças comerciais o 

IMETRO/SC é o primeiro colocado 

do ranking nacional pelo terceiro 

ano consecutivo, sendo o bench-

mark para os demais 26 Órgãos De-

legados do Inmetro em todo o Bra-

sil. 
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Instituto de Metrologia de Santa Catarina (27025)  

 

SEDE 

O Imetro/SC é um Órgão Delegado do Inmetro (nacional) e está sediado em São José. Possui quatro Escritórios Regionais localizados 

em Chapecó, Itajaí, Joinville e Tubarão, responsáveis pela verificação metrológica e pela fiscalização nos municípios de sua região, 

de forma a abranger todo o Estado. 

 

O IMETRO/SC é vinculado à Secretaria de Estado do Desenvolvimento Econômico Sustentável e está localizado na Rua do Iano, 1791 

-  Nossa Senhora do Rosário -  88110-603 - São José - SC 

 

ESCRITÓRIOS REGIONAIS 

 Chapecó: Rua João Martins, 578-D, São Cristóvão - 89803-040 - Chapecó - SC - Telefone (49) 3322-3585 - E-mail: cha-

peco@imetro.sc.gov.br 

 Itajaí: Rua Rosa Orsi Dalçóquio, 800 – Cordeiros - 88311-720 - Itajaí - SC -  Telefone (47) 3346-1418 - E-mail: itajai@ime-

tro.sc.gov.br 

 Joinville: Rua Dr. Plácido Olímpio de Oliveira, 783 – Bucarein -  89202-450 -  Joinville – SC - Telefone (47) 3433-2623 - E-mail: 

joinville@imetro.sc.gov.br 

 Tubarão: Rua Padre Geraldo Spettman, 323 -  Margem Esquerda - 88704-350 - Tubarão - SC.  Telefone (48) 3626-7196 - E-mail: 

tubarao@imetro.sc.gov.br 

 

 

 

 

 

 

 

  

REDE DE ATENDIMENTO 

HORÁRIO DE ATENDIMENTO 

12h às 19 h 

CANAIS DE ATENDIMENTO 

  

Telefone: (48) 3381-5200 

E-mail: imetro@imetro.sc.gov.br 

Ouvidoria: 0800-6435200 

  

Site:  www.imetro.sc.gov.br 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

mailto:chapeco@imetro.sc.gov.br
mailto:chapeco@imetro.sc.gov.br
mailto:itajai@imetro.sc.gov.br
mailto:itajai@imetro.sc.gov.br
mailto:joinville@imetro.sc.gov.br
mailto:tubarao@imetro.sc.gov.br
mailto:imetro@imetro.sc.gov.br
http://www.imetro.sc.gov.br/
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Instituto de Metrologia de Santa Catarina (27025)  

 

 

 

  

Presidência

Diretoria de 
Administração

Gerência de 
Administração, 

Contabilidade e Finanças

Gerência de 
Planejamento e Avaliação

Diretor de Metrologia 
Legal

Gerência de Metrologia

Gerência de Produtos 
Pré-Medidos

Diretoria de Fiscalização 
da Qualidade

Gerência da Fiscalização 
de Produtos

Gerência de Fiscalização 
de Serviços

Assessoria da Presidência Procuradoria Jurídica

ORGANOGRAMA 

COMPOSIÇÃO PROFISSIONAL 

Administrador 

Analista de Informática 

Engenheiro 

Técnico em Atividades Administrativas 

Técnico em Atividades de Fiscalização 

Técnico de Informática 
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Instituto de Metrologia de Santa Catarina (27025)  

 

 

PROGRAMAS OBJETIVOS INDICADORES 
REFERÊNCIA META 

2019 ANO VALOR 

211 - Metrologia e Qualidade de Pro-
dutos e Serviços 

Verificar a confiabilidade metrológica de instru-
mentos de medição regulamentados pelo Inmetro 
em estabelecimentos comerciais e industriais.  

Número de verificações em instrumentos de medição 2015 70.000 80.000 

Fiscalizar a indicação quantitativa de produtos pré-
medidos regulamentados pelo Inmetro.  

Número de ensaios em produtos pré-medidos 2015 64.000 70.000 

Fiscalizar a conformidade de produtos regulamen-
tados pelo Inmetro.  

Número de ações fiscais em produtos regulamentados 2015 38.000 42.000 

Verificar a conformidade de empresas prestadoras 
de serviços regulamentados pelo Inmetro.  

Número de verificações em empresas prestadoras de serviços 2015 380 400 

 

 

  

METAS 



 
 

  

 

 

PÁG.  166    Secretaria de Estado da Fazenda/Diretoria de Planejamento Orçamentário 

 

Estado de Santa Catarina 

Instituto de Metrologia de Santa Catarina (27025)   

FUNCIONÁRIOS  AVALIAÇÃO DA CONFORMIDADE 

Efetivos 143  

40.000 

Ações fiscais por ano para verificar a 

conformidade de produtos regulamen-

tados quanto à sua segurança ou de-

sempenho. 

Comissionados 11  

Estagiários 10  

Terceirizados 15  

400 

Visitas são realizadas por ano para veri-

ficar a conformidade de empresas pres-

tadoras de serviços regulamentados. 

Ex.: manutenção de extintores de incên-

dio, instalação de GNV veicular, refor-

madores de pneus. 

Total 179  

CONTROLE METROLÓGICO  

80.000 

Instrumentos de medição são verifica-

dos todos os anos quanto à sua confia-

bilidade metrológica. Ex.: Bombas me-

didoras de combustíveis, balanças de 

pesagem, taxímetros. 

 

 

21.000 
Produtos apreendidos por apresenta-

rem irregularidades em relação aos re-

gulamentos do Inmetro  

65.000 

Ensaios por ano para fiscalizar a quan-

tidade ou as dimensões de produtos 

pré-medidos. Ex. alimentos, produtos 

de limpeza, materiais de construção, 

medicamentos.  

   

   

   

1,75% 
Foi o percentual de reprovação nas 

avaliações preliminares de produtos 

pré-medidos em 2015. 

   

    

 

  

IMETRO EM NÚMEROS 

EVOLUÇÃO DAS DESPESAS (R$ MILHÕES) 

 

 

 

0,03 

0,12 

0,27 

0,47 

0,22 

0,01 

2010 2011 2012 2013 2014 2015

Investimentos 

6,06 6,54 
5,32 

9,85 9,65 

7,58 

2010 2011 2012 2013 2014 2015

Outras Despesas Correntes

4,90

7,63

12,83 13,21 13,23

11,47

2010 2011 2012 2013 2014 2015

Pessoal e Encargos Sociais
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8.16 AGÊNCIA DE REGULAÇÃO DE SERVIÇOS DE SANTA CATARINA (27029) 

A Agência de Regulação de Serviços Públicos de Santa Catarina (ARESC) é uma 

autarquia vinculada à Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econômico 

Sustentável. A ARESC fiscaliza e orienta a prestação dos serviços públicos con-

cedidos, bem como edita normas técnicas, econômicas e sociais para a sua re-

gulação, quando o serviço for prestado. 

 

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 

 

 Expandir, integrar, modernizar e consolidar os trabalhos realizados pela 

ARESC. 

 Estimular investimentos, desenvolvendo e incorporando novas tecnolo-

gias para os serviços regulatórios no Estado. 

 Disponibilizar soluções tecnológicas para os usuários de serviços públicos 

concedidos. 

 Elaborar metodologia de revisão tarifária para as concessionárias de servi-

ços públicos. 

 Estimular a capacitação permanente dos servidores da Agência visando 

agilizar os procedimentos de fiscalização para obter de maneira mais rápida e 

com excelência o produto final da Agência. 

 Democratizar o conhecimento popularizando o acesso aos sistemas de in-

formações da ARESC, perfazendo um link entre a Agência e a sociedade, au-

mentando assim a transparência das ações desenvolvidas. 

 

 

 

 

 

 

 

IDENTIDADE ORGANIZACIONAL 

PARTES INTERESSADAS 

 

 

MISSÃO  

Assegurar a prestação dos serviços pú-

blicos concedidos no estado de Santa 

Catarina, contribuindo para o desen-

volvimento sustentável dos setores e 

garantir o equilíbrio nas relações entre 

Usuários, Prestadores de Serviços e Po-

der Público.  

VISÃO  

Ser reconhecida pela excelência de sua 

atuação nos serviços públicos, pela 

qualidade dos serviços de regulação e 

fiscalização, competência de seus re-

cursos humanos e transparência de 

suas ações. 

VALORES  

 Compromisso 

 Servir à Sociedade 

 Inovação 

 Responsabilidade Social 

 Transparência e Publicidade 

 Credibilidade 

 Efetividade 

 Imparcialidade 

 Comprometimento das pes-

soas 

 Unidade e coesão institucional 

 Respeito às pessoas 

 Qualificação profissional 

Interna

• Servidores

• Terceirizados

Externa 

• Usuáro dos serviços públicos concedidos 

• Comunidade

• Sociedade

• Imprensa/formadores de opinião

• Governo (Municipal, Estadual e Federal)

• Demais Agências Reguladoras no âmbito 
Municipal, Estadual e Federal
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Agência de Regulação de Serviços Públicos de Santa Catarina - ARESC 

 

A premissa básica da Agência é fiscalizar e regular a prestação dos serviços pú-

blicos concedidos, bem como editar normas técnicas, econômicas e sociais 

para a sua regulação e tem como ramo de atuação os serviços públicos de sa-

neamento básico; recursos hídricos; recursos minerais; exploração e/ou distri-

buição de gás natural canalizado; geração, transmissão e distribuição de ener-

gia elétrica; e outros serviços delegados pela União, pelos Estados e pelos Mu-

nicípios. 

 

Fiscalização de Serviços Públicos Concedidos 

 A Fiscalização dos Serviços Públicos Concedidos tem como premissa básica ga-

rantir a prestação do serviço adequado a fim de satisfazer as condições de re-

gularidade, continuidade, eficiência, segurança, generalidade e, cortesia na sua 

prestação e modicidade das tarifas. 

 

 

Regulação de Serviços Públicos 

A Regulação dos Serviços Públicos visa orientar a prestação de serviços públicos, edição de normas técnicas, econômicas e sociais para sua 

regulação e a supervisão, controle e avaliação das ações e atividades relativas aos serviços públicos concedidos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ÁREAS DE ATUAÇÃO 

PRODUTOS E SERVIÇOS 

Fiscalização dos serviços concessionados de Água, Esgoto e 
Resíduos Sólidos 

Fiscalização dos serviços concessionados de Energia Elétrica 

Fiscalização dos serviços concessionados de Gás Canalizado 

Fiscalização dos serviços concessionados de Minérios e Re-
cursos Minerais 

Fiscalização dos serviços concessionados de Rodovias 

Fiscalização dos Recursos Hídricos 

Relatórios de Fiscalização  

Normas Técnicas 

Análise Multicriterial e mapeamento de riscos 

 

 

 

 

PRÊMIOS E CERTIFICAÇÕES 
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Agência de Regulação de Serviços Públicos de Santa Catarina - ARESC  

 

SEDE 

 

A ARESC é uma autarquia vinculada à Secretaria de Estado do Desenvolvimento Econômico Sustentável e está localizada na Rua 

Anita Garibaldi, 79 - Centro Executivo Miguel Daux - 11º andar - Centro - 88010-500 -  Florianópolis. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

REDE DE ATENDIMENTO 

HORÁRIO DE ATENDIMENTO 

07h às 19h 

CANAIS DE ATENDIMENTO 

  

Telefone: (48) 3665-4350 

E-mail: aresc@aresc.sc.gov.br 

Ouvidoria: 0800-643-2611 

  

Site:  www.aresc.sc.gov.br 

 www.ouvidoria.aresc.sc.gov.br/ci-
dadao 

E-mail:   ouvidoria@aresc.sc.gov.br 
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Agência de Regulação de Serviços Públicos de Santa Catarina - ARESC 

 

 

 

 

Presidência

Diretoria 
Administrativa e 

Financeira

Gerência 
Administrativa e 

Financeira

Gerência de 
Gestão de 

Pessoas

Gerência de 
Tecnologia da 

Informação

Gerência de Apoio 
Operacional

Diretoria Técnica

Gerência de 
Regulação

Gerência de 
Fiscalização

Diretoria de 
Relações 

Institucionais

Gerência de 
Contratos

Gerência de 
Controle Social

Ouvidoria
Procuradoria 

Jurídica

Assessoria de 
Comunicação

Controle Interno

Conselho 
Consultivo

ORGANOGRAMA 

COMPOSIÇÃO PROFISSIONAL 
Administrador 

Advogado 

Analista Técnico Administrativo 

Biólogo 

Engenheiro 

Engenheiro Civil 

Engenheiro Eletricista 

Geógrafo 

Geólogo 

Técnico em Eletrônica 

Motorista 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

  

 

 

PÁG.  171    Secretaria de Estado da Fazenda/Diretoria de Planejamento Orçamentário 

 

Estado de Santa Catarina 

Agência de Regulação de Serviços Públicos de Santa Catarina – ARESC 

 

PROGRAMA OBJETIVO INDICADORES 
REFERÊNCIA META 

ANO VALOR 2019 

950 - Defesa dos Interesses Sociais 

Assegurar a prestação de serviços públicos pelos permissi-
onários ou concessionários adequados, observando a qua-
lidade, regularidade, continuidade, generalidade, segu-
rança, eficiência e a aplicação de tarifas dos serviços pres-
tados. 

Municípios Fiscalizados (Fiscalizar concessionárias - uni-
dade) 

2015 23 160 

Norma Editada (Implantar metodologia de revisão tarifária - 
unidade) 

2015 11 20 

Usuário Atendido (Ouvidoria – unidade) 2015 27 150 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

METAS DE RESULTADOS 
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Agência de Regulação de Serviços Públicos de Santa Catarina - ARESC 

 

FUNCIONÁRIOS   ATENDIMENTO 

Efetivos                                                                  17  Ações realizadas entre agosto e dezembro de 2015: 

Comissionados                                                 15  - 23 fiscalizações realizadas 

Conselho Consultivo                                          9  - 17 municípios atendidos 

Terceirizados                                                     26  - 27 usuários do serviço público atendidos pela ouvi-

doria  

Total                                                                   67   

   

*Tendo em vista que a ARESC iniciou suas atividades em agosto de 2015, a análise dos números fica um pouco prejudi-

cada tendo em vista que o temos um horizonte pequeno de dados. 

 

  

ARESC EM NÚMEROS 

EVOLUÇÃO DAS DESPESAS (R$ MILHÕES) 

 

-

2015

Investimentos 

0,84 

2015

Outras Despesas Correntes

0,95 

2015

Pessoal e Encargos Sociais
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8.17 ADMINISTRAÇÃO DO PORTO DE SÃO FRANCISCO DO SUL (27030) 

A Administração do Porto de São Francisco do Sul é uma delegação do Governo 

Federal feita através do Convênio nº 01/2011 para o Governo de Santa Cata-

rina. Atualmente sua personalidade jurídica é uma Autarquia criada pela Lei nº 

1404, de 24 de novembro de 1955, vinculada à Secretaria de Estado do Desen-

volvimento Econômico Sustentável. Atua como autoridade portuária, promo-

vendo a integração dos segmentos que atuam na carga e descarga de merca-

dorias, bem como no atendimento das embarcações e dos diversos órgãos in-

tervenientes. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

IDENTIDADE ORGANIZACIONAL 

PARTES INTERESSADAS 

 

MISSÃO  

Prestar serviços de apoio às opera-

ções de exportação e importação 

para o mercado nacional e interna-

cional no recebimento, armazena-

gem e expedição de cargas e mer-

cadorias com qualidade, eficiência, 

agilidade operacional e respeito ao 

meio ambiente, a baixos custos, 

contribuindo para o desenvolvi-

mento socioeconômico do País, do 

Estado e do Município.  

 

VISÃO  

Ser reconhecido como prestador 

de serviços de qualidade no recebi-

mento de cargas e mercadorias na-

cional e internacional, atraindo in-

vestimentos harmonizados com a 

comunidade e gerando empregos e 

riquezas. 

 

VALORES  

 Respeito 

 Austeridade  

 Lealdade 

 Honestidade 

 Justiça 

 Zelo 

Interna

• Funcionários

Externa 

• Comunidade

• Sociedade

• Imprensa / formadores de opinião

• Governos

• Agentes Marítimos

• Despachantes (importações e exportações)

• Trabalhadores Portuário Avulsos

• Operadores Portuárias



 
 

  

 

 

PÁG.  174    Secretaria de Estado da Fazenda/Diretoria de Planejamento Orçamentário 

 

Estado de Santa Catarina 

Administração do Porto de São Francisco do Sul - APSFS 

Operações Portuárias 

Com a modernização dos portos, a Lei nº 8630/93, substituída pela lei 

12.815/2013, os portos brasileiros deixaram de fazer a operação e passaram a 

exercer a função de autoridade portuária, promovendo ações para a melhora-

ria do desempenho dos portos – diante do cenário extremamente competitivo 

existente – quem oferecer melhores condições de operação com certeza terá 

mais vantagens. 

 

Neste contexto o Porto de São Francisco do Sul é um porto de múltiplo uso, 

atendendo a movimentação de vários tipos de cargas, como granéis sólidos 

(importação e exportação), carga geral (madeira, celulose, bobinas de aço, ver-

galhões de aço e outros tipos de carga geral). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ÁREAS DE ATUAÇÃO  

PRODUTOS E SERVIÇOS 

Serviços de infraestrutura de proteção e acesso aqua-
viário portuário 

Serviços das instalações de acostagem 

Serviços de infraestrutura terrestre para movimenta-
ção de cargas 

Serviços de armazenagem  

Aluguel de equipamentos 

Fornecimento de energia elétrica 

Pesagem de mercadorias 

Fornecimento de certidões e/ou certificados e proto-
colo de liberação de mercadorias importadas 

Estadia de vagões 

Estadia de caminhões, containers e reefers 

PRÊMIOS E CERTIFICAÇÕES 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

  

 

 

PÁG.  175    Secretaria de Estado da Fazenda/Diretoria de Planejamento Orçamentário 

 

Estado de Santa Catarina 

Administração do Porto de São Francisco do Sul – APSFS 

 

SEDE 

 

A Administração do Porto de São Francisco do Sul está localizada na região nordeste do Estado na Avenida Engenheiro Leite 

Ribeiro, 782 – Centro – 89240-000 - São Francisco do Sul – SC. Integra o Complexo Portuário da Baía da Babitonga, junto com o 

Terminal Santa Catarina e o Porto de Itapoá. O acesso ao porto se dá pela BR 280 e 101, pela ferrovia através da estrada de ferro 

485, que se conecta com os estados de São Paulo e Porto Alegre, alcançando o interior de Mato Grosso e Mato Grosso do Sul, 

por onde há o escoamento da soja que chega ao Porto através do corredor de exportação. 

 

 

  

REDE DE ATENDIMENTO 

HORÁRIO DE ATENDIMENTO 

07h30 às 11h30 e 13h30 às 17h 

CANAIS DE ATENDIMENTO 

  

Telefone: (47) 3471-1200 

E-mail: porto@apsfs.sc.gov.br 

Ouvidoria:  

Site: www.apsfs.sc.gov.br 

  

Programas Ambientais   

E-mail: meioambiente@apsfs.sc.gov.br 
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Estado de Santa Catarina 

Administração do Porto de São Francisco do Sul - APSFS 

 

 

Presidência

Diretoria de 
Administração

Gerência de 
Planejamento e 

Avaliação

Gerência de 
Apoio 

Operacional

Gerência de 
Contabilidade e 

Finanças

Gerência de TI e 
Governança 
Eletrônica

Diretoria de 
Logística

Gerência de 
Operações 
Portuárias

Gerência de 
Segurança 
Portuária

Assessoria da 
Presidência

Procuradoria 
Jurídica

Assessoria de 
Engenharia e 

Meio Ambiente

Assessoria de 
Comunicação

Controle Interno

ORGANOGRAMA  

COMPOSIÇÃO PROFISSIONAL 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

  

 

 

PÁG.  177    Secretaria de Estado da Fazenda/Diretoria de Planejamento Orçamentário 

 

Estado de Santa Catarina 

Administração do Porto de São Francisco do Sul 

PROGRAMAS OBJETIVOS INDICADORES 
REFERÊNCIA META 

ANO VALOR 2019 

340 - Desenvolvimento Ambiental Sus-
tentável 

Garantir a sustentabilidade dos diversos ecossistemas em sua integração para o 
desenvolvimento sustentável; melhorar a gestão e a qualidade ambiental e pro-
mover a conservação e o uso sustentável dos recursos naturais, com ênfase na 
promoção da educação ambiental. 

       

150 -  Modernização Portuária 
Modernizar, ampliar e melhorar a infraestrutura portuária, por meio de obras 
terrestres e de acesso marítimo, promovendo o perfeito escoamento de cargas. 

        

  

METAS DE RESULTADOS 



 
 

  

 

 

PÁG.  178    Secretaria de Estado da Fazenda/Diretoria de Planejamento Orçamentário 

 

Estado de Santa Catarina 

Administração do Porto de São Francisco do Sul - APSFS 

 

MOVIMENTAÇÃO PORTUÁRIA  ESTRTUTURA 

Média de 13 milhões de  

Toneladas / ano 

 Canal de 9,3 milhas 

 Calado de 14 metros 

 7 berços de atracação 

  

 ECONOMIA 

 Previsão de 87,2 milhões em investimento 

FUNCIONÁRIOS  Geração de 80% dos empregos na atividade portuária 

    

   POSICIONAMENTO 

  2º Maior Porto em movimentação de cargas não con-
teinerizada, responsável por 10% da exportação de 
soja do Brasil 

 

  

APFSF EM NÚMEROS  

EVOLUÇÃO DAS DESPESAS (R$ MILHÕES) 

 

 

 

2,13 

2,98 

1,26 

2,32 
1,76 

4,08 

2010 2011 2012 2013 2014 2015

Investimentos 

17,83 
14,20 

11,86 13,05 13,17 

34,42 

2010 2011 2012 2013 2014 2015

Outras Despesas Correntes

11,72 
11,31 

11,93 
11,64 

11,92 

13,20 

2010 2011 2012 2013 2014 2015

Pessoal e Encargos Sociais



 
 

  

 

 

PÁG.  179    Secretaria de Estado da Fazenda/Diretoria de Planejamento Orçamentário 

 

Estado de Santa Catarina 

8.18 SECRETARIA DE ESTADO DA CASA CIVIL (41000) 

8.19 SECRETARIA EXECUTIVA DE ARTICULAÇÃO NACIONAL (41003) 

 

As atividades desenvolvidas no âmbito da Secretaria Executiva de Articulação 

Nacional (SAN) são estruturadas, organizadas e coordenadas de modo a aten-

der os interesses do Estado de Santa Catarina dentro dos parâmetros da des-

centralização, linha mestra das diretrizes estabelecidas pelo Governo do Es-

tado, pela eficácia e transparência. 

 

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 

 

 Aperfeiçoar o apoio ao Governo Estadual em Brasília. 

 Divulgar as competências e objetivos da SAN. 

 Capacitar os servidores da SAN. 

 Firmar parcerias e a integração com os Parlamentares. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

IDENTIDADE ORGANIZACIONAL 

PARTES INTERESSADAS 

 

 

MISSÃO  

Disponibilizar informações atuali-

zadas a partir da articulação com 

organismos federais, de forma a 

orientar autoridades estaduais, 

municipais e a sociedade civil orga-

nizada na tomada de decisões e re-

presentar as atividades de inte-

resse do Governo do Estado de em 

Brasília, contribuindo para o forta-

lecimento do processo político-ad-

ministrativo.  

VISÃO  

Ser referência como órgão de re-

presentação do Governo do Estado 

em Brasília, perante aos órgãos da 

Administração Pública Estadual, 

pela prestação de serviços à socie-

dade, com credibilidade, eficiência 

e qualidade. 

VALORES  

 Ética 

 Profissionalismo 

 Lealdade 

 Autodeterminação 

 Transparência 

 Credibilidade 

Interna

• Servidores

• Comissionados

• Terceirizados

Externa 

• Comunidade

• Sociedade

• Imprensa/formadores de opinião

• Governo (Municipal, Estadual e Federal)

• Poderes 

• Entidades governamentais e não-
governamentais

• Empresas privadas com e sem fins lucativos
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Estado de Santa Catarina 

 

 

Secretaria Executiva de Articulação Nacional - SAN 

Articulação Nacional 

 Promover o relacionamento do Poder Executivo com as autoridades supe-

riores dos Governos Federal, do Distrito Federal, Estaduais e Municipais dos 

demais estados da federação. 

 Orientar e coordenar: 

a) o levantamento de informações em sua área de atuação para conheci-

mento e permanente avaliação do Governador do Estado e para orientação 

das Secretarias de Estado; e 

b) as atividades de representação em Brasília referentes aos interesses do Go-

verno do Estado. 

 Auxiliar nas atividades de interesse dos Municípios, da sociedade e dos ci-

dadãos catarinenses na Capital Federal. 

 Celebrar contratos, convênios, acordos e outros atos bilaterais ou multila-

terais vinculados ao desempenho de sua competência. 

 Desenvolver atividades de integração política e administrativa em sua 

área de atuação. 

 Ser responsável pela execução orçamentária e financeira dos serviços ad-

ministrativos que lhe dizem respeito. 

 

 

 

 

 

 

 

 

ÁREAS DE ATUAÇÃO 

PRODUTOS E SERVIÇOS 

Busca de informações no que se refere à aplicação do 
OGU nos municípios e no estado de Santa Catarina 

Acompanhamento das publicações do Diário Oficial 
da União (DOU) 

Orientação e apoio na tramitação dos projetos de 
prefeituras, SDR’s, secretarias setoriais, Câmaras Mu-
nicipais e empresas públicas e privadas 

Acompanhamento dos projetos e programas do Go-
verno Federal de interesse do Estado 

Realização de trabalho integrado em parceria com o 

o Fórum Parlamentar Catarinense, o Gabinete do Go-
vernador, com as  Secretarias Centrais e de Desenvol-
vimento Regional, Prefeituras, com  Câmaras de Ve-
readores e com as  instituições privadas em prol do 
desenvolvimento de Santa Catarina 

 

 

 

PRÊMIOS E CERTIFICAÇÕES 
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Estado de Santa Catarina 

 

 

Secretaria Executiva de Articulação Nacional – SAN 

 

SEDE – Brasília/DF 

A Secretaria Executiva de Articulação Nacional está localizada em Brasília - DF 

SHIS QL12 - Conj. 5 - Casa 8 - Lago Sul - 71630-295 - Brasília - DF   

 

ESCRITÓRIO 

O Gabinete de Apoio junto à Gerência Administrativa e Financeira, em Florianópolis - SC está localizado no Centro Administrativo 

do Governo. 

Rodovia SC 401, KM 5, 4.600 -  Saco Grande II - 88.032-000 - Florianópolis - SC   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

REDE DE ATENDIMENTO 

HORÁRIO DE ATENDIMENTO 

08h às 19h 

CANAIS DE ATENDIMENTO 

  

Telefone: (61) 3101-0900 

(61) 3101-0933 

(48) 3665-2074 

E-mail: san@san.sc.gov.br 

Ouvidoria:  

  

Site:  www.san.sc.gov.br 
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Estado de Santa Catarina 

 

Secretaria Executiva de Articulação Nacional - SAN 

 

 

 

Secretaria Executiva 
de Articulação 
Nacional - SAN 

GABS

Ger. de Planej., 
Adm., Finanças e 

Cont.

Gerência de Tec. 
da Inf. e 

Governança

Gerência de 
Projetos 

Nacionais

Gerência de 
Apoio aos 

Municípios

Gerência de 
Gestão de 

Pessoas

Assessoria do 
Secretário

Assessoria de 
Comunicação

Assessoria de 
Controle Interno

Executivo de 
Articulação 

Política

Consultoria Geral

Assessoria 
Técnica

Consultoria 
Técnica

ORGANOGRAMA 

COMPOSIÇÃO PROFISSIONAL 
Administrador 

Advogado 

Contador 

Pedagogo 

Jornalista 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

  

 

 

PÁG.  183    Secretaria de Estado da Fazenda/Diretoria de Planejamento Orçamentário 

 

Estado de Santa Catarina 

Secretaria Executiva de Articulação Nacional - SAN 

 

PROGRAMA OBJETIVOS INDICADORES 
REFERÊNCIA META 

ANO VALOR 2019 

900 - Gestão Administrativa - Poder 
Executivo 

Gerir administrativa e financeiramente os órgãos do Poder 
Executivo do Estado. 

     

     

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

METAS DE RESULTADOS 
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Estado de Santa Catarina 

Secretaria Executiva de Articulação Nacional - SAN 

FUNCIONÁRIOS   

Efetivos 07  

Comissionados 12  

À disposição da SAN 06  

Terceirizados 10  

Total 35  

 

 

 

  

SAN EM NÚMEROS 

EVOLUÇÃO DAS DESPESAS (R$ MILHÕES) 

 
Fonte: SIGEF 
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Estado de Santa Catarina 

8.20 SECRETARIA EXECUTIVA DE ASSUNTOS INTERNACIONAIS (41004) 

A Secretaria Executiva de Assuntos Internacionais - SAI está vinculada ao Gabi-

nete do Governador do Estado de Santa Catarina. 

 

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 

 Promover o estado de Santa Catarina no âmbito internacional. 

 Promover a cooperação com organismos internacionais públicos e priva-
dos, visando o intercâmbio de conhecimento, e o incremento dos negócios en-
tre o estado de Santa Catarina e outros países. 

 Prover o órgão de meios destinados à gestão administrativa que não con-
corram diretamente para a produção de bens e serviços específicos gerados 
pelas subações finalísticas. 

 Atender aos compromissos com o pagamento de agentes públicos, bem 
como modernizar os instrumentos de gestão na área de recursos humanos; va-
lorizar o servidor através de capacitação permanente, dotando os órgãos de 
quadro efetivo necessário e suficiente para permitir o atendimento à socie-
dade com profissionais qualificados, comprometidos e motivados, reconheci-
dos por meio de remuneração adequada, entre outras medidas de valorização. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

IDENTIDADE ORGANIZACIONAL 

PARTES INTERESSADAS 

 

 

MISSÃO  

Representar o Governo do Estado 

no âmbito internacional, promo-

vendo, pelas vias paradiplomáti-

cas, as relações dos diferentes ór-

gãos da Administração PúblicaEs-

tadual com entidades públicas e 

privadas estrangeiras, nas áreas de 

cooperação, economia, comércio, 

educação, cultura, missões inter-

nacionais e recepções oficiais, sem-

pre visando atender ao interesse 

público da sociedade catarinense. 

  

VISÃO  

Ser órgão de excelência no âmbito 

da Administração Pública Estadual, 

elaborando e executando as estra-

tégias para tornar o Governo de 

Santa Catarina uma referência no 

âmbito das relações internacio-

nais. 

 

VALORES  

 Eficiência 

 Inovação 

 Multiculturalismo 

 Transparência 

 Valorização Social 

 Consciência Ambiental 

Interna

• Servidores

• Órgãos e servidores dos demais entes 
governamentais

Externa 

• Comunidade

• Sociedade

• Imprensa/formadores de opinião

• Governo (Municipal, Estadual e Federal)

• Entes públicos e privados nacionais e 
internacionais que possam estabelecer parcerias 
nas diferentes áreas com o estado de Santa 
Catarina



 
 

  

 

 

PÁG.  186    Secretaria de Estado da Fazenda/Diretoria de Planejamento Orçamentário 

 

Estado de Santa Catarina 

Secretaria Executiva de Assuntos Internacionais - SAI 

Relações Internacionais 

Dentro do Poder Executivo do Estado a SAI, desenvolve o relacionamento do 

Poder Executivo com autoridades e organismos de países estrangeiros, bem 

como orienta e coordena órgãos da Administração Pública Estadual nas ações 

internacionais, em especial na firmatura de protocolos, convênios e contratos 

administrativos. Fornece mão de obra bilíngue especializada no atendimento e 

encaminhamento dos investidores estrangeiros. 

 

Missões, Recepções, e Eventos Internacionais 

 
Por meio das missões e recepções internacionais A SAI organiza e coordena a 
participação de entes públicos e privados, de forma estratégica, otimizando a 
presença do Estado de Santa Catarina no cenário internacional, bem como, a 
participação nos eventos internacionais, com objetivo de desenvolver ativida-
des de integração política e administrativa em sua área de atuação. 

 

Promoção Comercial e Cooperação Internacional 

Através da Diretoria de Economia Internacional a SAI fomenta a promoção co-

mercial com apoio das atividades de comércio exterior e atração de investi-

mentos estrangeiros.  

No que tange à Cooperação Internacional, a Secretaria Executiva de Assuntos 
Internacionais realiza e participa de atividades que integram redes e organis-
mos nacionais e internacionais; produz materiais audiovisuais e impressos para 
divulgação internacional de diferentes aspectos de Santa Catarina, e fomenta 
o intercâmbio de conhecimentos e experiências interculturais.   

 

 

 

 

 

 

 

 

ÁREAS DE ATUAÇÃO 

PRODUTOS E SERVIÇOS 

Promove o relacionamento do Poder Executivo com au-
toridades e organismos de países estrangeiros 

Orienta e coordena as atividades de representação dos 
interesses administrativos do Estado e, quando solici-
tado, dos Municípios e da sociedade catarinense pe-
rante às representações diplomáticas 

Orienta e coordena os órgãos da Administração Pública 
Estadual nas ações internacionais, em especial na firma-
tura de protocolos, convênios e contratos internacionais 

Orienta e coordena a elaboração de projetos do setor 
público estadual e municipal junto a organismos interna-
cionais 

Desenvolve as atividades de relacionamento com o 
Corpo Consular 

Articula as ações de governo relativas à integração inter-
nacional, especialmente com o Mercado Comum do Sul-
MERCOSUL 

Acompanha as políticas e diretrizes do Governo Federal 
para assuntos de comércio exterior, bem como as ativi-
dades dos demais estados da federação quanto às polí-
ticas de incentivos ao investimento estrangeiro 

Executa atividades, no âmbito da economia internacio-
nal, visando à atração de investimentos estrangeiros, à 
implantação de novas empresas e à promoção de negó-
cios 

Planeja e executa atividades de inteligência competitiva 
e comercial na busca de dados, informações e conheci-
mentos indispensáveis às ações de promoção das expor-
tações catarinenses e de atração de investimentos es-
trangeiros 

Organiza e coordena, em articulação com a Secretaria 
Executiva da Casa Militar, a agenda internacional de mis-
sões, recepções e eventos internacionais 

PRÊMIOS E CERTIFICAÇÕES 
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Estado de Santa Catarina 

Secretaria Executiva de Assuntos Internacionais – SAI 

 

SEDE 

A Secretaria Executiva de Assuntos Internacionais – SAI, com sede única, foi instituída em 30 de janeiro de 

2003 como órgão vinculado ao Gabinete do Governador, é responsável pelas relações paradiplomáticas do 

Estado de Santa Catarina e está localizada no Centro Administrativo do Governo, SC 401, Km 5, 4600-Bloco 3, 

1° andar, Saco Grande - 88032-900, Florianópolis –SC 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

REDE DE ATENDIMENTO  

HORÁRIO DE ATENDIMENTO 

12h às 19h 

CANAIS DE ATENDIMENTO 

  

Telefone: (48) 3665-2208 

(48) 3665-2215 

E-mail: sai@sai.sc.gov.br 

 

Ouvidoria: 0800-6448500 

  

Site:   

  

E-mail:    

  

Facebook https://www.facebook.com/AssuntosInternacionaisSC/ 
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Estado de Santa Catarina 

Secretaria Executiva de Assuntos Internacionais - SAI 
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Internacional

Gerência de 
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Internacional
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Internacional
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Internacional
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Missões, Eventos 

e Recepções
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Missões 

Internacionais

Gerência de 
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Consultoria Geral
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Consultoria Geral

Gerência Adm., 
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Gerência 
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Gerência de Apoio 
Operacional

Gerência de 
Gestão de Pessoas

Consultoria Geral

Consultoria de 
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Internacional

Assessoria do 
GABS

ORGANOGRAMA  

COMPOSIÇÃO PROFISSIONAL 

Administrador 

Advogado 

Ciências Sociais 

Comunicação Social 

Contador 

Internacionalistas 

Turismo 
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Estado de Santa Catarina 

Secretaria Executiva de Assuntos Internacionais – SAI  

PROGRAMAS OBJETIVOS INDICADORES 
REFERÊNCIA META 

ANO Valor    

0204 - Missões, Recepções, Eventos 
Internacionais 

Promover o estado de Santa Catarina no âmbito inter-
nacional. 

Missões e Recepções/Realizadas  

2016 100% 4 

2017 100% 5 

2018 100% 6 

2019 100% 4 

Eventos participados/organizados 

2016 100% 36 

2017 100% 50 

2018 100% 50 

2019 100% 30 

0212 -  Promoção Comercial e Coo-
peração Internacional 

Promover a cooperação com organismos internacio-
nais públicos e privados, visando o intercâmbio de co-
nhecimento e o incremento dos negócios entre o es-
tado de Santa Catarina e outros países. 

Atividades/realizadas ou apoiadas  

2016 100% 3 

2017 100% 5 

2018 100% 6 

2019 100% 3 

Divulgações/realizadas 

2016 100% 7 

2017 100% 10 

2018 100% 12 

2019 100% 7 

 

 

A Secretaria Executiva de Assuntos Internacionais desenvolve Programas Finalísticos de Atividade Meio na Estrutura Organizacional da Administração Pública Estadual, os quais não são 
medidos por indicadores econômicos, mais sim, por resultados, demonstrando a conexão entre os objetivos estratégicos e as metas propostas com a finalidade de garantir a entrega 
de bons serviços ao estado de Santa Catarina, resultando em melhoras nos processos das áreas públicas e privadas. 

Considerando as variações cambiais oscilantes e as Considerações do Excelentíssimo Governador do Estado, em relação às agendas internacionais, inviabilizam a cootização econômica 
das ações da SAI e, portanto, trabalhamos com% de executabilidade dos projetos. 

 

 

 

 

 

 

METAS DE RESULTADOS 
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Estado de Santa Catarina 

Secretaria Executiva de Assuntos Internacionais – SAI 

FUNCIONÁRIOS    

Efetivos 4   

Comissionados 14   

Total 18   

PRINCIPAIS REALIZAÇÕES   

07 Participações em Eventos de Cunho Internacional 
no Brasil: Em 2015, a Secretaria Executiva de Assun-
tos Internacionais realizou a 1ª Conferência Nacional 
e o 1° Fórum Nacional de Gestores Estaduais de Rela-
ções Internacionais denominado “Fórum RI 27”, a 
partir dos quais Santa Catarina despontou como um 
dos estados líderes no debate do papel entes federa-
dos nas relações internacionais, e que levou o Estado 
a coordenar os eventos sobre o Fórum RI 27 em Bra-
sília, São Paulo e Salvador. 

 

24 Recepções de missões internacionais pelo Exmo.  Governador 
do Estado por intermédio da Secretaria Executiva de Assuntos 
Internacionais: sendo eles: 20 Embaixadores da União Europeia; 
01 Embaixador da Coreia do Sul; 01 Embaixador da Suíça; 01 Em-
baixador do Canadá; 01 Embaixadora da Nova Zelândia;01 Embai-
xador do Japão; 01 Embaixador da Tailândia; 01 Embaixador do 
Haiti e 01 Embaixador do Senegal. 

31 Países atendidos em Santa Catarina: China, Japão, 
Alemanha, Áustria, Itália, EUA, Canadá, Reino Unido, 
Rússia, Austrália, Nova Zelândia, Índia, Tailândia, 
França, Portugal, Suíça, Coreia do Sul, Argentina, Pa-
raguai, Uruguai, Chile, Bolívia, Espanha, Romênia, 
Haiti, Moçambique, Angola, México, Irlanda, Senegal 
e Luxemburgo. 

 

 07 Missões Oficiais do Governo do Estado: Panamá e Nicarágua – 
busca de referências para o transporte marítimo e agências de in-
vestimento. Turíngia e Berlim – audiências com o Ministro da Eco-
nomia, da Ciência e da Sociedade Digital da Turíngia, com o Banco 
de Desenvolvimento, com a Câmara de Comércio de Berlim para 
tratar de empresas interessadas em instalar-se na América Latina. 
Madrid e Coreia do Sul: Reunião com o Ministério da Agricultura 
da República da Coreia, para tratar da abertura do mercado core-
ano para a carne suína catarinense. Alemanha: Encontro Econô-
mico Brasil x Alemanha, com captação de investidores alemães e 
para tratar da assinatura de Acordo de Estados Irmãos com o Es-
tado Livre da Turíngia.  

01 Acordo de Cooperação Internacional firmado: Ir-
manamento entre Santa Catarina e o Estado Alemão 
da Turíngia, em outubro/2016. 

  

 

 
 
 
 
 

SAI EM NÚMEROS  E 

 

EVOLUÇÃO DAS DESPESAS (R$ MILHÕES) 
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8.21 SECRETARIA DE ESTADO DE COMUNICAÇÃO (41005) 

A Secretaria de Estado de Comunicação (SECOM) é um órgão vinculado ao ga-

binete do governador e é responsável pelas políticas públicas de comunicação 

de Santa Catarina. A principal função da SECOM é garantir que as informações 

oficiais das atividades governamentais e os serviços públicos cheguem ao co-

nhecimento do cidadão, seja por meio da imprensa, de campanhas publicitá-

rias, anúncios oficiais ou pelos novos meios de comunicação, como redes soci-

ais e aplicativos móveis. 

 

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 

 

 Promover, de maneira eficaz, os atos, programas e investimentos do go-

verno de Santa Catarina por meio de ações integradas de publicidade e da as-

sessoria de imprensa. 

 Dar transparência às informações relativas à implementação dos investi-

mentos do governo do Estado. 

 Integrar as ações de comunicação para que os atos governamentais e in-

vestimentos tenham destaque nos diferentes meios para alcançar o maior nú-

mero de pessoas possível. 

 Ampliar canais nas novas mídias, visando facilitar o acesso à informação 

bem como o relacionamento com o cidadão dentro desta nova tendência da 

comunicação. 

 

 

 

 

 

 

 

 

IDENTIDADE ORGANIZACIONAL  

MISSÃO  

Atuar em permanente sinergia 

com os órgãos públicos estaduais 

da administração direta e indireta, 

a fim de comunicar com transpa-

rência, agilidade e qualidade à po-

pulação – seja para o público in-

terno ou externo – através do jor-

nalismo tradicional, da propaganda 

e mídias digitais, as ações de rele-

vância para a sociedade.  

 

VISÃO  

Manter seu papel estratégico na 

administração estadual, desta-

cando-se pela agilidade e confiabi-

lidade na transmissão clara e obje-

tiva das informações relevantes 

para toda a população. 

 

VALORES  

 Transparência 

 Inovação 

 Conhecimento 

 Ética 

 Publicidade 

PARTES INTERESSADAS 

 

 

 

 

INTERNA

• Órgãos Públicos da Administração Direta e 
Indireta

• Terceirizados

• Assessores de Imprensa

• Servidores

EXTERNA

• Cidadãos catarinenses e residentes

• Imprensa/formadores de opinião

• Empresários e demais instituições privadas

• Potenciais turistas

• Governos (Municipal, Estadual e Federal)
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Secretaria de Estado de Comunicação – SECOM 

Comunicação e Relações Públicas do Governo do Estado 

Desenvolvimento e coordenação dos serviços de imprensa, relações públicas, 

comunicação e informações das atividades governamentais. 

Coordenação e articulação do processo de uniformização dos diversos setores 

de comunicação e informações da Administração Direta e Indireta. 

Celebração de contratos, convênios, acordos e outros atos bilaterais ou multila-

terais vinculados ao desempenho da sua competência. 

Procedimentos referentes à execução orçamentária e financeira dos serviços 

administrativos que lhe dizem respeito. 

Apoio e orientação às Agências de Desenvolvimento Regional nos serviços de 

imprensa, relações públicas, comunicação e informação das atividades governa-

mentais nas respectivas regiões. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PRODUTOS E SERVIÇOS 
 

ÁREAS DE ATUAÇÃO  

PRÊMIOS E CERTIFICAÇÕES 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PRODUTOS E SERVIÇOS 

Manual de Redação e estilo da SECOM 

Manual da marca do Governo do Estado 

Portal de Comunicação 

Atendimento às demandas de comunicação do Governo 
em 20 Secretarias Estaduais Centrais, 35 Agências Regio-
nais e 3 Empresas Estatais 
Planejamento e operação de campanhas publicitárias 

Adequação de formatos de peças para padrão e unidade 
comunicacional 
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Secretaria de Estado de Comunicação – SECOM 

 SEDE 

A Secretaria de Estado de Comunicação está localizada no Centro Administrativo do Governo, Rodovia SC 401 - km. 5, 4.600 – 

88032-900 – Florianópolis – SC. 

 

A Secretaria de Estado de Comunicação (SECOM) exerce suas atividades em dois setores do Centro Administrativo do Governo: 

local onde são produzidos os conteúdos, boletins de rádio, a edição de matérias para o portal www.sc.gov.br e espaço físico no 

qual centralizam-se também o atendimento e coordenação dos assuntos referentes às campanhas publicitárias (as equipes de 

assessores se deslocam pelo Estado para coberturas jornalísticas e outras produções de acordo com agenda pré-estabelecida).  

 

 

 

  

REDE DE ATENDIMENTO  

HORÁRIO DE ATENDIMENTO 

13h às 19h 

CANAIS DE ATENDIMENTO 

  

Telefone: (48) 3665-3022 

E-mail: secretario@secom.sc.gov.br  

Ouvidoria: 0800-6448500 

  

 
governosc 

 
(48) 8835-8120 

   

Site:  www.sc.gov.br 

Facebook Facebook.com/GovernoSC 

YOUTUBE youtube.com/governosc 

TWITTER twitter.com/govsc  

  

  

  

  

  

  

  

http://www.sc.gov.br/
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 Secretaria de Estado de Comunicação – SECOM 

  

 

  

Secretaria de Estado de 
Comunicação

GABS

GAB Adjunto

Gerência Administrativa e 
Assessoria Jurídica

Diretoria de Imprensa

Gerências e Assessorias

Diretoria de Divulgação

Gerências e Assessorias

ORGANOGRAMA 

COMPOSIÇÃO PROFISSIONAL 

Analista Técnico Administrativo II 

Técnico em Atividades Administrativas 

Motorista 

Artífice II 

Administrador 

Contador 

Publicitário - Comunicação Social 

Jornalista 

Advogado 

Assistente de Administração 
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Secretaria de Estado de Comunicação – SECOM 

 

 

 

 

  

 

  

METAS DE RESULTADOS 

PROGRAMA OBJETIVO INDICADORES 
REFERÊNCIA META 

2019 ANO VALOR 

0810 -  Comunicação 
do Poder Executivo 

Fazer prevalecer o direito do cidadão de ser 
informado e o dever do homem público de in-
formar. 
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Secretaria de Estado de Comunicação – SECOM 

 

FUNCIONÁRIOS 

Efetivos 10 

Comissionados 31 

Terceirizados 31 

Total 72 

 

  

Fonte: SIGEF SECOM EM NÚMEROS  

EVOLUÇÃO DAS DESPESAS (R$ MILHÕES) 
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8.22 PROCURADORIA GERAL JUNTO AO TRIBUNAL DE CONTAS (43001)  

O Ministério Público de Contas, regido pelos princípios institucionais de uni-

dade, indivisibilidade e independência funcional e administrativa, tem atribui-

ções de guarda da lei e fiscal de sua execução, com o fito de promover e fisca-

lizar o cumprimento e a guarda da Constituição e das leis, no que se refere à 

fiscalização contábil, financeira, orçamentária, operacional e patrimonial de 

competência do Tribunal de Contas, bem como a defesa da ordem jurídica, do 

regime democrático e dos interesses sociais e individuais indisponíveis, reque-

rendo as medidas de interesse da justiça, da administração e do erário. 

 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 

  Aperfeiçoar as ações no âmbito do MPTC que levem a decisões que contri-
buam para a eficiência dos gastos públicos. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

IDENTIDADE ORGANIZACIONAL 

ÁREAS INTERESSADAS 

 

MISSÃO 

Defender a ordem jurídica, o re-

gime democrático, a guarda da lei 

e fiscalizar a sua execução, no âm-

bito das contas do estado de Santa 

Catarina.  

 

VISÃO 

Ser reconhecida como instituição 

essencial na defesa da ordem jurí-

dica e na guarda da lei, assim como 

assegurar à sociedade a efetiva fis-

calização da gestão dos recursos 

públicos – estadual e municipal. 

 

VALORES  

 Ética 

 Gestão Responsável 

 Qualidade 

 Reconhecimento dos Servido-

res 

 Comprometimento 

 Comunicação e Transparência 

 Gestão Sustentável 

 Independência 

Interna

• Procuradores

• Servidores

• Estagiários

Externa 

• Comunidade

• Sociedade

• Formadores de opinião

• Governo

• Recebedores de Recursoso Públicos

• Poderes Legislativos (Estadual e Municipal)

• Governo Estadual

• Governos Municipais

• Imprensa

• Poder Judiciário

• Ministério Público Estadual

• Tribunal de Contas de Santa Catarina

• Parceiros
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Estado de Santa Catarina 

Procuradoria Geral Junto ao Tribunal de Contas (43001)  

Defesa da Ordem Jurídica 

Promoção da defesa da ordem jurídica requerendo, perante o Tribunal de Con-

tas de Santa Catarina (TCE/SC), as medidas de interesse da Justiça, da Adminis-

tração e do Erário. 

Atuação em processos do TCE  

Comparecimento às sessões do Tribunal e dizer do direito, verbalmente ou por 

escrito, em todos os processos sujeitos à deliberação do Tribunal, exceto os 

relativos à matéria administrativa do Tribunal, sendo obrigatória a sua mani-

festação por escrito nos processos de prestação e tomada de contas e nos con-

cernentes à fiscalização de atos e contratos e de apreciação dos atos de admis-

são de pessoal e de concessão de aposentadorias, reformas e pensões. 

Efetivação da execução das decisões definitivas do TCE 

Promoção, junto à Procuradoria-Geral do Estado ou, conforme o caso, perante os dirigentes das entidades jurisdicionadas do Tribunal, no 

prazo de sessenta dias contados da data do recebimento da documentação respectiva, as medidas quanto à efetivação da execução das 

decisões definitivas do TCE/SC, remetendo-lhes as peças processuais, com as orientações necessárias. 

Recursos 

Interposição de recursos permitidos por lei. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ÁREAS DE ATUAÇÃO 

PRODUTOS E SERVIÇOS 

Participação do MPTC nas sessões plenárias do TCE 

Elaboração de parecer ministerial 

Recursos 

Representações 

Efetivação da execução das decisões definitivas do TCE 

Notificações recomendatórias 

Ofícios requisitórios 

Procedimentos preparatórios 

 

 

 

PRÊMIOS E CERTIFICAÇÕES 

Não há. 
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Procuradoria Geral Junto ao Tribunal de Contas (43001)  

 

SEDE 

O MPTC/SC encontra-se instalado nas dependências do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina, localizado na Rua Bulcão 

Viana, 90 – Centro - 88020-160 - Florianópolis - SC  

 

 

 

  

REDE DE ATENDIMENTO 

HORÁRIO DE ATENDIMENTO 

13h às 19h 

CANAIS DE ATENDIMENTO 

  

Telefone: (48) 3221-3781 

E-mail: pgtc@mptc.sc.gov.br 

Ouvidoria:  

  

Site:  www.mptc.sc.gov.br 

  

E-mail:    
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Procuradoria Geral Junto ao Tribunal de Contas (43001)  

 

 

 

Conselho de 
Procuradores

Gabinete do 
Procurador-Geral

Diretoria Geral de 
Administração e 

Planejamento

Gerência 
Administrativa e  

Financeira

Gerência  de 

Recursos Humanos

Gerência  de 
Informática

Diretoria Geral de 
Contas Públicas

Gerência  de 

Controle de Processos

Gerência  de 
Distribuição de 

Processos

Procurador-Geral 
Adjunto

Controle Interno

Procuradores

ORGANOGRAMA 

COMPOSIÇÃO PROFISSIONAL 

Procurador 

Advogado 

Agente em Atividades Administrativas 

Analista de Contas Públicas 

Motorista 

Técnico em Atividades Administrativas 

Técnico em Contas Públicas 
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Procuradoria Geral Junto ao Tribunal de Contas (43001)  

 

PROGRAMA OBJETIVO INDICADORE 
REFERÊNCIA 

META  
ANO VALOR 

850 - Gestão Administrativa  
900 - Gestão de Pessoas 

Aperfeiçoar as ações no âmbito do MPTC que le-
vem a decisões que contribuam para a eficiência 
dos gastos públicos 

Nível de contribuição das ações implantadas no MPTC 
que resultem em decisões do TCE, e no âmbito interno, 
revertendo em prol da sociedade – pesquisa 

2015 - A calcular 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

METAS 
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Procuradoria Geral Junto ao Tribunal de Contas (43001)   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

MPTC EM NÚMEROS 

EVOLUÇÃO DAS DESPESAS (R$ MILHÕES) 

 

 

 

FUNCIONÁRIOS   PRODUÇÃO (base: 2015) 

Efetivos 31  Sessões plenárias 90 

Comissionados 35  Processos distribuídos ao MPTC 8.598 

Estagiários 07  Pareceres proferidos pelo MPTC 7.713 

À disposição do MPTC 01  Representações 49 

Total 74  Notificações recomendatórias 65 

   Recursos 12 
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8.23 SECRETARIA DE ESTADO DA AGRICULTURA E DA PESCA (44001) 

A secretaria da Agricultura e da Pesca (SAR), é um órgão da administração di-

reta do estado de Santa Catarina responsável pela execução das políticas pú-

blicas voltadas ao setor agropecuário, pesqueiro e de abastecimento. Desen-

volve pesquisa e avaliação da produção e do mercado agropecuário e atua na 

fiscalização da produção pecuária, vegetal e pesqueira, garantindo a qualidade 

sanitária dos produtos e a sustentabilidade ambiental do processo de produ-

ção. Órgão e fundos vinculados: 

 

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 

Melhoria da infraestrutura do 

▪ Melhorar a infraestrutura do meio rural e pesqueiro e a regularização de áreas produtivas. 

▪ Apoiar a inovação tecnológica e estimular a produção de cadeias produtivas. 

▪ Melhorar a competitividade dos produtos e serviços dos agricultores e pescadores. 

▪ Garantir a segurança sanitária da produção agropecuária e pesqueira. 

SECRETARIA DE 
ESTADO DA 

AGRICULTURA E 
DA PESCA

Empresa de 
Pesquisa 

Agropecuária e 
Extensão Rural 
de SC (Epagri) 

Companhia 
Integrada de 

Desenvolvimnt
o Agrícola de SC 

(Cidasc)

Centrais de 
Abastecimento 
do Estado de SC  
S/A (Ceasa/SC)

Fundo de Terras 
do Estado de 

Santa Catarina

Fundo Estadual 
de 

Desenvolviment
o Rural

Fundo Estadual 
de Sanidade 

Animal

IDENTIDADE ORGANIZACIONAL 

PARTES INTERESSADAS 

 

 

 

 

MISSÃO  

Articular e promover ações para 

o desenvolvimento sustentável 

do meio rural e pesqueiro de 

Santa Catarina. 

VISÃO  

Conquistar junto à sociedade o 

reconhecimento de organização 

de destaque na promoção do de-

senvolvimento sustentável do 

meio rural e pesqueiro de Santa 

Catarina. 

VALORES  

 Comprometimento 

 Cooperação 

 Ética 

 Responsabilidade Socioambi-

ental 

 Excelência 

 Transparência 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

INTERNOS

• Colaboradores

• Terceirizados

EXTERNOS

• Agricultores

• Pescadores

• Maricultores
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Secretaria de Estado da Agricultura e da Pesca - SAR   

A Secretaria de Estado da Agricultura e da Pesca e suas empresas vinculadas 

trabalham em quatro grandes eixos: pesquisa agropecuária, extensão rural, de-

fesa sanitária animal e vegetal e fomento agropecuário. Além disso, a secreta-

ria é coordenadora do Programa SC Rural, que tem papel decisivo na alavanca-

gem da competitividade da agricultura familiar e da pesca no Estado. 

 

Áreas de Atuação da Secretaria 

 

 Melhoria de infraestrutura rural e pesqueira. 

 Financiamento e apoio à Inovação tecnológica das cadeias e arranjos pro-

dutivos. 

 Organização dos agricultores e pescadores com vistas ao acesso a mer-

cado de seus produtos e serviços. 

 Segurança sanitária e alimentar. 

 Comercialização de hortifrutigranjeiros. 

 Pesquisa agropecuária. 

 Assistência técnica e extensão rural. 

 

 

 

 

 

 

 

 

ÁREAS DE ATUAÇÃO 

PRODUTOS E SERVIÇOS 

Certidão para fins de escrituração de posse 

Indenizações em emergências e ações sanitárias 

Apoio financeiro para projetos de inovação das ca-
deias e arranjos produtivos 

Financiamento para investimentos em infraestrutura 
nas propriedades agrícolas e pesqueiras 

Demarcação de áreas de cultivo marinho 

Apoio por meio do fornecimento de insumos para ins-
talação de unidades de referência técnica 

Pagamento de subsídio de juros para financiamentos 
da linha de Agricultura de Baixo Carbono 

Subvenção do seguro da maçã a produtores 

Instalação de telecentros “Beija-Flor” nos municípios 

Aporte de recursos para implantação de projetos de 
telefonia e internet para as áreas rurais dos municí-
pios 

Fornecimento de documentação para processo de re-
gularização de posse 

Subvenção a projetos selecionados de jovens que par-
ticipam de curso de Gestão Liderança e Empreende-
dorismo 

Subvenção a propostas de pagamento de serviços 
ambientais junto aos corredores ecológicos do Rio 
Chapecó e Timbó 

 

PRÊMIOS E CERTIFICAÇÕES 

2016 

CERTIFICADO “BOA PRÁTICA” EM 

GESTÃO PÚBLICA 

Em 2016, a Secretaria de Estado da 

Agricultura e da Pesca recebeu da 

UDESC/ESAG, o certificado ‘’BOA 

PRÁTICA’’ em virtude dos trabalhos 

realizados pelo Programa Santa Ca-

tarina Rural 

2015 

ZONA LIVRE DE PESTE SUÍNA CLÁS-

SICA 

O Governo de Santa Catarina rece-

beu da Organização Internacional 

de Saúde Animal o certificado de 

zona livre de peste suína clássica. 

2007 

ZONA LIVRE DE FEBRE AFTOSA SEM 

VACINAÇÃO 

O Governo de Santa Catarina rece-

beu da Organização Internacional 

de Saúde Animal o certificado de 

zona livre de febre aftosa sem vaci-

nação 
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Secretaria de Estado da Agricultura e da Pesca - SAR   

SEDE 

Rodovia Admar Gonzaga, 1486 - Itacorubi –  88034-000 - Florianópolis -SC 

 

Secretaria executiva do Projeto SC-Rural 

Rodovia Admar Gonzaga, 1486 - Itacurubi – 88034-000 - Florianópolis -SC 

Secretarias Executivas Regionais do Programa SC Rural 

Chapecó – Oeste: Serv. Ferdinando Tusset, S/N - São Cristóvão - 89801-970 - Chapecó – SC - telefone: (49) 20497510  

Campos Novos – Meio Oeste: BR 282, Km 342, S/N - Trevo  - 89620-000 – Campos Novos – SC - Telefone: (49) 35413500  

 

Lages – Planalto Sul: Rua João José Godinho, S/N - Morro do Posto – 88502-970 – Lages – SC - Telefone: (49) 32896400  

 

Canoinhas- Planalto Norte: Rod. BR-280, 1101 Km 219.5 - Campo da Agua Verde - 89460-000 – Canoinhas – SC -  Telefone: (47) 

36274199  

 

Rio do Sul – Alto Vale do Itajaí: Rua Jaraguá, 145 – Canoas -  89164-126 – Rio do Sul – SC - Telefone: (47) 35263070  

 

Joinville – Litoral Norte: Rod. SC 418, 257 KM 0,3 - Pirabeiraba – 89239-400 – Joinville – SC - Telefone: (47) 34611520  

 

Florianópolis – Região Metrololitana: Rod Admar Gonzaga, 1188 – Itacorubi – 88010-970 – Florianópolis – SC - Telefone: (48) 

36655273  

 

Criciúma – Litoral Sul: Rua General Lauro Sodre, 200 - Comerciário – 88802-330 – Criciúma – SC - Telefone: (48) 34031070  

 

São Miguel do Oeste – Extremo Oeste: Rua Santos Dumont, 134 sala 402 - Centro – 89900- 000 – São Miguel do Oeste – SC - Telefone: 

(49) 36313230  

 

Curitibanos – Alto Vale do Rio do Peixe: Av. Duque de Caxias, 218 - Nossa Senhora Aparecida – 89520-000 – Curitibanos – SC - Telefone: (49) 34123076  

REDE DE ATENDIMENTO 

HORÁRIO DE ATENDIMENTO 

13h às 19h 

CANAIS DE ATENDIMENTO 

  

Telefone: (48) 3664 4400 e (48) 3664 4402 

E-mail: Gabinete@agricultura.sc.gov.br 

Ouvidoria: (48) 3664-4329 

 ouvidoria@agricultura.sc.gov.br 

Site:  www.agricultura.sc.gov.br 
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Secretaria de Estado da Agricultura e da Pesca - SAR   

 

 

 

 

Chefia de gabinete

Assessoria do secretário

Assessoria de Comunicação

Consultoria Juridica

Secretaria de Estado da 
Agricultura e da Pesca

GABS

GAB Adjunto

Diretoria de polÍticas da 
Agricultura e Pesca 

Familiar

Gerência de 
Infraestrutura e 

Programas da Agricultura 
Familiar

Gerência de Assuntos 
Fundiários

Gerência de Pesca e 
Aquicultura

Gerência de 
Desenvolvimento 

Florestal

Diretoria de Qualidade e 
Defesa Agropecuária

Gerência de Qualidade e 
Promoção do Agronegócio

Diretoria de 
Cooperativismo e 

Agronegócios 

Gerência de 
Empreendimentos Rurais

Gerência de Fomento 
Agropecuário

Secretaria Executiva do 
Programa SC-Rural

Diretoria de Projetos 
Especiais 

Gerência Técnica do 
Programa SC Rural

Gerência de Investimento 
do SC Rural

Gerência Administrativa 
Financeira do SC Rural

Gerência de Projetos 
Especiais

Gerência de TI e Governança 
Eletrônica

Gerência de Planejamento e 
Avaliação

Gerência de Administração=, 
finanças e contabilidade

ORGANOGRAMA 

COMPOSIÇÃO PROFISSIONAL 

Agente de Serviços Gerais 

Agente em Atividades Administrativas 

Artífice 

Motorista 

Operador de Equipamentos 

Técnico em Atividades Administrativas 

Técnico em Atividades de Engenharia 

Técnico em Contabilidade 

Analista Técnico Administrativo 

Médico Veterinário 

Engenheiro Agrônomo 
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Secretaria de Estado da Agricultura e da Pesca – SAR 

 

PROGRAMAS OBJETIVOS INDICADORES 
REFERÊNCIA 

META 
ANO VALOR 

300 - Qualidade de vida no campo e 
na cidade 

Melhorar a infraestrutura do meio rural e pes-
queiro e regularizar áreas produtivas. 

Número de agricultores ou pescadores atendi-
dos 

2015 179.899 286.842 

310 - Agronegócio competitivo 
Apoiar a inovação tecnológica e estimular a pro-
dução de cadeias produtivas. 

Número de famílias atendidas 2015 79.635 319.640 

Santa Catarina Rural 
Melhorar a competitividade dos produtos e servi-
ços dos agricultores e pescadores. 

Número de projetos apoiados 2015 2.861 3.500 

315 - Defesa sanitária agropecuária 
pesqueira 

Melhorar a infraestrutura do meio rural e pes-
queiro e regularizar áreas produtivas. 

Número de animais abatidos 2015 3.000 2.500 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

METAS DE RESULTADOS 
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Secretaria de Estado da Agricultura e da Pesca – SAR   

FUNCIONÁRIOS  
Valor Bruto da Produção dos principias produtos da agro-

pecuária - 2014 

Efetivos  10  Produto VBP (R$ mil) % 

Comissionados 26  Carne de frango 4.069.338 19,0 

Cedidos por outros órgãos 53  Carne suína 3.149.032 14,7 

Terceirizados  36  Leite 2.687.978 12,5 

Estagiários  25  Fumo 1.900.294 8,9 

SC Rural (consultores) 11  Soja 1.761.491 8,2 

Total 161  Milho 1.282.417 6,0 

   Carne bovina 877.279 4,1 

   Arroz 736.588 3,4 

   Madeira (outros fins) 676.600 3,2 

   Maça 634.430 3,0 

   Ovos de galinha 572.550 2,7 

   Lenha 420.551 2,0 

   Cebola 381.792 1,8 

   Madeira para papel e celulose 356.471 1,7 

   Banana 354.729 1,7 

   Subtotal 19.861.540 92,7 

   Outros produtos 1.564.242 7,3 

   Total 21.425.782 
100,

0 

 

 

AGRICULTURA EM NÚMEROS 

EVOLUÇÃO DAS DESPESAS (R$ MILHÕES) 
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8.24 COMPANHIA INTEGRADA DE DESENVOLVIMENTO AGRÍCOLA DE SANTA CATARINA (44022) 

A CIDASC é uma empresa pública com personalidade jurídica de direito pri-

vado, vinculada à Secretaria de Estado da Agricultura e da Pesca, constituída 

conforme Lei nº 5.516, de fevereiro de 1979. 

 

 

 

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 

 Controlar as doenças animais. 

 Controlar as pragas e doenças vegetais. 

 Garantir a idoneidade dos insumos agrícolas. 

 Garantir a idoneidade dos produtos de origem animal. 

 Garantir a idoneidade dos produtos classificados. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

IDENTIDADE ORGANIZACIONAL 

PARTES INTERESSADAS 

 

 

MISSÃO  

Executar ações de Sanidade Animal 

e Vegetal, Preservar a Saúde Pú-

blica, Promover o Agronegócio e o 

Desenvolvimento Sustentável de 

Santa Catarina.  

 

VISÃO  

Ser reconhecida como referência e 

excelência em Sanidade Agropecu-

ária. 

 

VALORES  

 Excelência  

 Legalidade  

 Transparência 

 Credibilidade 

Interna

• Funcionários

Externa 

• Comunidade

• Sociedade

• Imprensa/formadores de opinião

• Governos

• Clientes/Usuários

• Agroindústrias e frigoríficos

• Agricultores e pecuaristas

• Estudantes

• Instituições de Ensino
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Companhia Integrada de Desenvolvimento Agrícola de SC – CIDASC (44022) 

Defesa Sanitária Animal  

Desenvolvimento de ações de controle e combate às principais doenças que atacam os 

rebanhos catarinenses. 

Defesa Sanitária Vegetal 

Trabalho estratégico e sistemático de monitoramento, vigilância, inspeção e fiscalização 

da produção e do comércio de plantas, partes de vegetais ou produtos de origem vege-

tal veiculadores de pragas, que possam colocar em risco o patrimônio agrícola e a con-

dição socioeconômica do Estado. 

Inspeção de produtos de origem animal 

Serviços de inspeção de produtos de origem animal, com a finalidade de permitir a 

comercialização destes produtos entre municípios e garantir a qualidade dos produtos 

que chegam à nossa mesa. 

Classificação de produtos de origem vegetal  

Serviços de classificação de auxílio à produtos vegetais e seus subprodutos e resíduos 

de valor econômico, e auxilia à agroindústria familiar pela concessão do Selo de Confor-

midade CIDASC com a finalidade de atender a legislação e consequentemente o mer-

cado consumidor, facilitando a comercialização, possibilitando a importação e exporta-

ção dos produtos dentro dos padrões oficiais. 

Administração do Terminal Graneleiro de São Francisco do Sul 

Operações de armazenagem e movimentação de granéis sólidos e líquidos. 

Fiscalização de Insumos Agrícolas 

Fiscalização dos estabelecimentos que operam com agrotóxicos, registro de estabeleci-

mentos e cadastro de agrotóxicos, controla a qualidade de sementes e mudas e realiza 

verificação de resíduos de agrotóxico em produtos orgânicos. 

Educação Sanitária 

A Educação Sanitária é atividade estratégica e instrumento da Defesa Agropecuária que 

visa garantir o comprometimento dos integrantes da cadeia produtiva agropecuária e 

da sociedade em geral no cumprimento dos objetivos. 

 

 

 

 

 

ÁREAS DE ATUAÇÃO 

PRÊMIOS E CERTIFICAÇÕES 
2015 

Zona Livre de Peste Suína Clássica 

(Declaração OIE - Organização In-

ternacional de Saúde Animal)  

Acreditação INMETRO ISO/IEC 

17025 para os laboratórios 

2014 

Zona Livre de Cydia pomonella (De-

claração MAPA – Ministério da 

Agricultura, Pecuária e Abasteci-

mento) 

2013 

Área Livre de Moko da Bananeira 

(Declaração MAPA – Ministério da 

Agricultura, Pecuária e Abasteci-

mento) 

2007 

Zona Livre de Febre Aftosa sem Va-

cinação (Declaração OIE - Organiza-

ção Internacional de Saúde Animal) 

– único estado brasileiro 

 

 

 

 

 

PRODUTOS E SERVIÇOS 

Emissão de GTA – Guia de Trânsito Animal 

Classificação de Produtos de Origem Vegetal 

Capacitação de produtores rurais e usuários em classificação vege-
tal  

Selo de Conformidade CIDASC - SCC  

Cadastro de Agrotóxicos  

Fiscalização de Sementes e Mudas  

Fiscalização de Agrotóxicos  

Inspeção de Produtos de Origem Animal  

Cadastro de Frigoríficos para Novilho Precoce  

Exame de Anemia Infecciosa Equina - AIE  

Exame de Brucelose AAT  

Triagem de Exame de Raiva  

Sanidade dos Caprinos e Ovinos  

Sanidade dos Animais Aquáticos  

Sanidade Equídea  

Sanidade das Abelhas  

Educação Sanitária e Comunicação Social  

Vigilância Sanitária Animal e Trânsito  

Vigilância Epidemiológica  

Vigilância para Febre Aftosa e Síndrome Vesiculares  

Vigilância para Encefalopatias Transmissíveis  

Controle e Erradicação da Brucelose e Tuberculose Bovina  

Rastreabilidade Bovina e Bubalina  

Sanidade Suídea  

Sanidade Avícola  

Cadastro de Permissão de Trânsito Vegetal - PTV  

Cadastro de novos usuários de Permissão de Trânsito Vegetal  

Defesa Sanitária Vegetal  

Movimentação de Granéis Sólidos - Terminal Graneleiro de São 
Francisco do Sul  

Armazenagem de Granéis Sólidos - Terminal Graneleiro de São 
Francisco do Sul  
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Companhia Integrada de Desenvolvimento Agrícola de Santa Catarina – CIDASC 

 

SEDE 

Florianópolis abriga a Sede da CIDASC, que é responsável por planejar, supervisionar, coordenar e controlar as atividades relaci-

onadas à execução de defesa sanitária animal e vegetal, inspeção de produtos de origem animal, classificação de produtos de 

origem vegetal, administração do terminal graneleiro de São Francisco do Sul, educação sanitária, política de pessoal, gestão 

financeira e as atividades realcionadas à formulação de políticas sanitária animal e vegetal no Estado. Esse trabalho é realizado 

por meio de 5 Unidades Administrativas, também chamadas diretorias, que dão suporte ao presidente da Empresa. 

Rodovia Admar Gonzaga, 1588 – Itacorubi –  88034-001 – Florianópolis - SC 

Departamentos Regionais  

19 departamentos regionais que coordenam os trabalhos dos escritórios municipais e das unidades veterinárias locais na sua 

região de abrangência.  

Informe-se do endereço e telefone do departamento e sua região de abrangência no site abaixo.  

http://www.cidasc.sc.gov.br/institucional 

Escritório Municipais 

A CIDASC atende os 295 municípios de SC (direta ou indiretamente) por meio de Escritórios Locais de atendimento e UVLs 

(Unidades Veterinárias Locais).  

http://www.cidasc.sc.gov.br/institucional 

Terminal Graneleiro de São Francisco do Sul 

São Francisco do Sul 

Av. Eng. Leite Ribeiro – Centro - 89240-000 - São Francisco do Sul - SC 

Telefone: (47) 3481-2370 

Postos Fixos de Fiscalização  

63 Postos Fixos de Fiscalização de trânsito de produtos de origem animal e vegetal, localizados ao longo das divisas com os 

estados do RS e PR e fronteira com a Argentina.  

http://www.cidasc.sc.gov.br/institucional  

 

 

 

  

REDE DE ATENDIMENTO 

HORÁRIO DE ATENDIMENTO 

8 às 12h e 13h às 18h 

CANAIS DE ATENDIMENTO 

  

Telefone: (48) 3665-7000 

E-mail: seger@cidasc.sc.gov.br 

Ouvidoria:  

E-mail: ouvidoria@cidasc.sc.gov.br 

Site:  www.cidasc.sc.gov.br 

  

  

  

  

Facebook   

Youtube   

 

 

 

 

  

  

  

  

  

http://www.cidasc.sc.gov.br/institucional/
http://www.cidasc.sc.gov.br/institucional/
http://www.cidasc.sc.gov.br/institucional
https://issuu.com/cidasc
https://soundcloud.com/user-460032353
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Companhia Integrada de Desenvolvimento Agrícola de Santa Catarina – CIDASC 

 

 

  

Presidência

Diretoria 
Administrativa e 

Financeira

Departamento 
Estadual de Gestão 

da Tecnologia

Departamento 
Estadual de Gestão 

de Pessoas

Departamento 
Estadual de 
Operações 
Comerciais

Departamento 
Estadual de Gestão 

Econômico 
Financeira

Departamento 
Estadual de Gestão 

Patrimonial

Diretoria  de 
Comercialização

Terminal 
Graneleiro de São 
Francisco do Sul

Diretoria de Defesa 
Agropecuária

Departamento 
Estadual de Defesa 

Sanitária Animal

Departamento 
Estadual de 
Inspeção de 
Produtos de 

Origem Animal

Departamento 
Estadual de Defesa 
Sanitária Vegetal

Diretoria 
Institucional

Departamento 
Estadual de 

Planejamento

Departamnetos 
Regionais

Chefia de Gabinete
Assessoria de 
Comunicação

Assessoria Jurídica Auditoria Interna

ORGANOGRAMA 

COMPOSIÇÃO PROFISSIONAL 

- Assistente Administrativo 
- Assistente Agropecuário 
- Motorista Administrativo 
- Operador de Máquinas 
- Técnico Agrícola 
- Técnico de Edificações 
- Técnico de Enfermagem do Trabalho 
- Técnico de Manutenção e Suporte de Informática 
- Técnico de Manutenção Industrial 
- Técnico de Segurança do Trabalho 
- Técnico Eletricista 
- Técnico Químico 
- Classificador 
- Administrador 
- Advogado 
- Analista de Tecnologia da Informação 
- Assistente Social 
- Contador 
- Administrador 
- Advogado 
- Analista de Tecnologia da Informação 
- Assistente Social 
- Contador 
- Design Gráfico 
- Economista 
- Engenheiro Agrônomo 
- Engenheiro Civil 
- Engenheiro de Segurança e Medicina do Trabalho 
- Engenheiro Eletricista 
- Engenheiro Mecânico 
- Estatístico 
- Geógrafo 
- Jornalista 
- Médico do Trabalho 
- Médico Veterinário 
- Pedagogo                               -  Psicólogo 
- Publicitário                             -  Químico 
- Relações Públicas                   - Zootecnista 
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Companhia Integrada de Desenvolvimento Agrícola de Santa Catarina – CIDASC 

 

PROGRAMAS OBJETIVOS INDICADORES 
REFERÊNCIA 

META  
ANO VALOR 

310 – Agronegócio Competi-
tivo 

Fomentar a capacidade competitiva das cadeias pro-
dutivas do agronegócio catarinense. 

Exportação catarinense de milho e soja (milhões de toneladas exporta-
das) * 

2015 1.688 1.722 

315 – Defesa Sanitária Agrope-
cuária 

Garantir a sanidade animal, vegetal, a idoneidade dos 
insumos agropecuários e aspectos higiênico-sanitá-
rios dos alimentos. 

Exportação de produtos de origem animal e vegetal (milhões de tone-
ladas exportadas) ** 

2015 3.303 3.369 

Certificações sanitárias de área/zona livre de doenças animais e pra-
gas/doenças vegetais (unidade)*** 

2015 4 4 

* Fonte: MDIC, exportações de SC de jan-dez/2015, NCM 12019000 (soja, mesmo triturada, exceto para semeadura) e NCM 10059010 (milho em grão, exceto para semeadura) – meta: 0,5%a.a. de 

crescimento para cada ano do PPA 2016-2019. 

** Fonte: MDIC, 100 principais produtos exportados por SC de jan-dez/2015, 32 itens entre os 100 mais exportados (referentes ao agronegócio) – meta: 0,5%a.a. de crescimento para cada ano do PPA 

2016-2019. 

*** Fonte: CIDASC. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

METAS DE RESULTADOS 
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Companhia Integrada de Desenvolvimento Agrícola de Santa Catarina – CIDASC 

 

Quadro de Pessoal  Nossas atividades 

  Para o estado de Santa Catarina, as atividades agrope-

cuárias são de fundamental importância econômica e 

social, geradoras de emprego e renda. Neste con-

texto, figura a condição da Sanidade Agropecuária 

que permeia os processos de negociação e mercado 

interno e externo, cada vez mais exigentes quanto aos 

processos de produção, manejo, armazenamento, 

transporte e embarque de produtos.  A segurança do 

alimento está em evidência e os patamares comerci-

ais extrapolam margens de preços e outras variáveis, 

enfatizando o controle sanitário dentro de padrões in-

ternacionais. Assim, a manutenção e abertura de mer-

cados estão lastreadas no controle de doenças e pra-

gas afetas à agropecuária em índices aceitáveis pelos 

organismos controladores nacionais e internacionais. 

FUNCIONÁRIOS*   

Efetivos 1.080  

Terceirizados    104  

Estagiários    103  

Jovem Aprendiz   13  

Total  1300  

* Dados de abril/2016 

 

  

CIDASC EM NÚMEROS 

EVOLUÇÃO DAS DESPESAS (R$ MILHÕES) 

 

 

 

2,19 

4,28 

6,23 

4,69 

8,20 

6,96 

2010 2011 2012 2013 2014 2015

Investimentos 

25,48 
29,67 

33,38 
38,18 

33,39 33,80 

2010 2011 2012 2013 2014 2015

Outras Despesas Correntes

100,91 105,36 112,32 
126,53 131,32 138,95 

2010 2011 2012 2013 2014 2015

Pessoal e Encargos Sociais
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8.25 EMPRESA DE PESQUISA AGROPECUÁRIA E EXTENSÃO RURAL DE SANTA CATARINA (44023) 

A Epagri é uma empresa pública vinculada ao Governo do Estado por meio da 

Secretaria de Estado da Agricultura e da Pesca e é dependente do Tesouro Es-

tadual por ser prestadora de serviço público de pesquisa agropecuária e exten-

são rural e pesqueira. 

 

 

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 

 Promover a melhoria da qualidade de vida nos meios rural e pesqueiro. 

 Buscar a competitividade da agricultura catarinense diante de mercados 

globalizados, adequando os produtos às exigências do consumidor. 

 Promover a preservação, recuperação, conservação e utilização racional dos recursos naturais. 

 

 

 

 

 

  

Empresa de 
Pesquisa 

Agropecuária 
e Extensão 

Rural de Santa 
Catarina 
(Epagri)

9

Estações 
Experimentais 

4

Centros 
Especializados

2

Campos 
Experimentais

23

Gerências 
Regionais

13

Centros de 
Treinamento

295 

Escritórios 
Municipais 

IDENTIDADE ORGANIZACIONAL 

PARTES INTERESSADAS 

 

 

MISSÃO  

Promover o conhecimento, a tec-

nologia e extensão para o desen-

volvimento sustentável do meio 

rural em benefício da sociedade. 

 

VISÃO  

Ser reconhecida nos cenários esta-

dual e nacional como modelo de 

excelência em pesquisa agropecu-

ária, extensão rural e gestão. 

 

VALORES  

 Autodeterminação 

 Entusiasmo 

 Integridade 

 Conhecimento 

 Responsabilidade 

 Solidariedade 

 Cidadania 

Interna

• Funcionários

• Colaboradores

Externa 

• Agricultores

• Pescadores

• Maricultores

• Indígenas

• Artesãos

• Associações de municípios

• Associações de produtores

• Cooperativas

• Escolas

• Conselhos Municipais de Desenvolvimento Rural
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Assistência Técnica e Extensão Rural 

A extensão rural tem como função institucional executar políticas públicas com 

a população do meio rural, priorizando a ação na agricultura familiar. A opera-

ção de políticas públicas pressupõe a execução de programas instituídos pelos 

governos federal, estadual e municipal com objetivo de promover o desenvol-

vimento rural sustentável criando condições de melhoria da qualidade de vida 

da população rural. É função da extensão rural oficial divulgar os programas 

oficiais dirigidos ao meio rural, bem como oportunizar a toda população rural 

o acesso aos benefícios das políticas públicas agrícolas, atuando de forma inte-

grada com outras instituições de forma a ampliar o  número de beneficiários. 

Pesquisa Agropecuária     

Tem a importante função de gerar e difundir tecnologias adaptadas às condi-

ções agroecológicas e às características da agricultura catarinense, visando 

promover o desenvolvimento sustentável do agronegócio e do meio rural de 

Santa Catarina. Os esforços da pesquisa agropecuária são feitos no sentido de 

promover a geração de renda nas propriedades rurais, reduzir custos de pro-

dução, assegurar matéria-prima de qualidade e a preços competitivos visando 

a crescente participação nos mercados locais e globais. A pesquisa agropecuá-

ria da Epagri destaca-se como um importante instrumento para promover o 

crescimento econômico, proporcionar avanços sociais e melhorias ambientais 

nas principais regiões do Estado.   

Capacitação de Agricultores 

Se dá por meio dos diferentes programas da Epagri, como por exemplo, em 

olericultura, fruticultura, agregação de valor, capital humano e social. Nos cur-

sos são tratados aspectos sociais, ambientais e de renda buscando oferecer ao 

agricultor uma visão sistêmica a partir da sua área de atuação na propriedade, 

bem como prover atualizações quanto às exigências de mercado. 

 

 

 

 

 

  

AREAS DE ATUAÇÃO 

PRODUTOS E SERVIÇOS 

Assistência Técnica e Extensão Rural e Pesqueira para o de-
senvolvimento sustentável do meio rural e marinho em 
Santa Catarina- ATER 

Execução de políticas públicas de crédito rural e demais 
programas de fomento federais, estaduais e municipais do 
meio agropecuário e pesqueiro 

Viabilização do acesso e execução dos programas de crédito 
fundiário para a agricultura familiar  

Apoio ao desenvolvimento territorial rural e pesqueiro 

Análise de solo e fertilizantes 

Análise de água 

Análise bromatólógica de alimentos para animais 

Análise de tecido vegetal       

Avaliação da eficácia agronômica de agrotóxicos e afins 

Disponibilização de material técnico  

Disponibilização de programas de rádio e TV 

Informações de preços, safras e mercado agropecuário  

Previsão de tempo, análise do clima e condições do mar 

Monitoramento hidrológico 

Laudo meteorológico 

Mapas digitais 

 

 

 

PRÊMIOS E CERTIFICAÇÕES 

2011 

Láurea ao mérito, concedido à 
Epagri por relevantes serviços 
prestados à engenharia, à arqui-
tetura e à agronomia (conferido 
pelo Confea e Crea-SC 

2012 

Certificado de Proteção Ambi-
ental, Conferido pela Polícia Mi-
litar Ambiental 

2014 

Certificado de reconhecimento 
pela expressiva colaboração 
para o desenvolvimento do sis-
tema de monitoramento hidro 
meteorológico da bacia do Rio 
Itapocu. Conferido pelo Comitê 
de Gerenciamento da Bacia 
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SEDE 

Rodovia Admar Gonzaga, 1347, Itacorubi, Caixa Postal 502 - 88034-901 Florianópolis, SC, Brasil 

A sede administrativa integrada pelos órgãos deliberativos e de fiscalização, a Diretoria executiva, as Gerências Estaduais e as 

Assessorias, competindo-lhes a formulação de políticas, diretrizes e estratégias, bem como o estabelecimento de prioridades, 

análise da gestão econômico-financeira, coordenação, avaliação, suporte institucional e articulação interinstitucional.  

 

Unidades de Extensão Rural 

As Gerências Regionais, os Escritórios Municipais e os Centros de 

Treinamento, apoiados pelas Gerências Estaduais. Compete-lhes 

o cumprimento das políticas, diretrizes, estratégias e prioridades 

institucionais, formulação e execução de projetos e atividades 

voltadas ao desenvolvimento sustentável do meio rural e pes-

queiro e execução dos programas estaduais de desenvolvimento 

regional e municipal. Encontre o endereço das unidades da Ex-

tensão Rural: Gerenciais Regionais, Centros de Treinamento e 

Escritórios Municipais. http://www.epagri.sc.gov.br/?page_id=2794 

 

Unidades de Pesquisa  

As Unidades de Pesquisa competem a execução da política de 

pesquisa agrícola e inovação do Estado. Estações Experimentais, 

Centros especializados e Campos Experimentais. Encontre o en-

dereço das unidades de Pesquisa: 

http://www.epagri.sc.gov.br/?page_id=2794 

 

 

 

 

 

 

REDE DE ATENDIMENTO  

HORÁRIO DE ATENDIMENTO 

8h as 12h e 13h30 as 17h30 

CANAIS DE ATENDIMENTO 

  

Telefone: (48) 3665-5000 

E-mail:  

Ouvidoria: ouvidoria@epagri.sc.gov.br 

  

  

  

  

  

SITE: www.epagri.sc.gov.br 

FACEBOOK  www.facebook.com/epagri 

TWITTER www.twitter.com/epagrioficial 

YOUTUBE www.youtube.com/epagritv 

  

  

  

  

  

  

23 Gerências Regionais 

13 Centros de 
Treinamento

295 Escritórios Municipais 

Pesquisa

9 Estações 
Experimentais 

4 Centros 
Especializados

2 Campos 
Experimentais

http://www.epagri.sc.gov.br/?page_id=2794
http://www.epagri.sc.gov.br/?page_id=2794
http://www.epagri.sc.gov.br/
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Conselho de 
Administração

Presidente

Diretoria 
Administrativa e 

Financeira

Departamento 
Estadual de Gestão 

de Pessoas

Departamento 
Estadual de Gestão 

da Tecnologia da 
Informação

Departamento 
Estadual de Gestão 

Operacional

Departamento 
Estadual de Gestão 

Econômica 
Financeira

Diretoria Pesquisa

Departamento 
Estadual de Gestão 

da Pesquisa e 
Inovação 

Departamento 
Estadual de 
Markering e 

Comunicação

Diretoria de 
Extensão

Departamento 
Estadual de 

Extensão Rural e 
Pesqueira

Diretoria 
Institucional

Departamento 
Estadual de 

Planejamento

- Chefia de Gabinete

- Assessoria de Comunicação

- Assessoria Juridica

- Auditoria Interna

ORGANOGRAMA  

COMPOSIÇÃO PROFISSIONAL 

Analistas: administrativo financeiro, de banco de da-
dos, de extensão rural, de extensão social, de pes-
quisa, de recursos humanos, de sistemas, de rede e 
de socioeconômica e desenvolvimento rural.  

Advogado 

Assistentes: administrativo, de comunicação, de pes-
quisa e social. 

Auditor 

Auxiliar administrativo 

Bibliotecário 

Editor técnico da pesquisa 

Estatístico 

Engenheiro de Segurança do trabalho 

Extensionista Rural 

Jornalista 

Meteorologista 

Operadores: de câmera de TV, de veículos e rural 

Pesquisador 

Programador de Sistemas de Informação 

Químico 

Redator/revisor 

Técnico: de enologia, de laboratório, de meteorolo-
gia, de pesquisa de mercado, de segurança do traba-
lho 

Tratorista 
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PROGRAMA OBJETIVOS INDICADORES 
REFERÊNCIA 

META 
ANO VALOR 

300 – Qualidade de Vida no Campo 

Promover a preservação, recuperação e utilização sus-

tentável dos recursos naturais e a melhoria da quali-

dade de vida no meio rural e pesqueiro. 

Percentual de famílias agricultoras atendidas em re-

lação ao total de famílias agricultoras do estado 
2014 57% 56% 

Percentual de atividades realizadas a campo em re-

lação ao total de atividade realizadas 
2014 42% 45% 

 Percentual de famílias capacitadas (sem repetição) 

em relação ao número de famílias agricultoras aten-

didas 

2014 16,90% 17% 

310 – Agronegócio Competitivo 

Aumentar a competitividade da agricultura catari-

nense frente ao mercado globalizado; 
Novos cultivares registrados 2014 10 13*a 

Gerar e difundir conhecimentos e tecnologias para pro-

dução de alimentos em quantidade e qualidade, vi-

sando aumento da produtividade, rentabilidade e uso 

sustentável dos recursos naturais. 

Tecnologias desenvolvidas 2014 7  

Número de projetos correntes liderados por pesqui-

sador 
2014 

0,84 1,3* 

Número de publicações por pesquisador 1,93 2,8* 

* Metas estabelecidas para o ano de 2017.   (a) indicador único para 2017: resultado de novos cultivares mais tecnologias desenvolvidas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

METAS DE RESULTADOS  
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SERVIDORES  BALANÇO SOCIAL 

Apoio (campo e serviços) 302   

Administrativos 311  Ano 
Retorno social  

(Em bilhões de reais) 

Retorno para cada 

real investido (R$) 

Técnicos (nível médio) 306  2014 3,27 3,58 

Graduados 367  2015 3,62 3,59 

Especialistas 126   

Mestres 105  Resultados da assistência técnica e extensão rural 

Doutores 137  Ano 
Número de famílias 

atendidas 

Número de entida-

des atendidas 

Total 1.654  2014 117.709 3.001 

   2015 115.581 2.712 

    

   Resultados de pesquisa 

   

A Epagri nos últimos 5 anos lançou 19 cultivares e testou 

e indicou 6 cultivares, fez 5 mapeamentos ou zoneamen-

tos, desenvolveu um equipamento, lançou 3 práticas ou 

processos agropecuários, 1 processo/prática aquícola, 3 

processos industriais e 5 novos programas computacio-

nais (software). 

   

 

 

  

EPAGRI EM NÚMEROS  

EVOLUÇÃO DAS DESPESAS  R$ MILHÕES) 

 

 

 

2,89 

12,98 

7,60 

10,65 

8,73 

13,70 

2010 2011 2012 2013 2014 2015

Investimentos 

31,36 34,17 
38,21 39,50 

47,95 46,59 

2010 2011 2012 2013 2014 2015

Outras Despesas Correntes

203,51 218,19 228,37 236,16 
276,86 

294,80 

2010 2011 2012 2013 2014 2015

Pessoal e Encargos Sociais



 
 

  

 

 

PÁG.  221    Secretaria de Estado da Fazenda/Diretoria de Planejamento Orçamentário 

 

Estado de Santa Catarina 

8.26 SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAÇÃO (45001) 

A Secretaria de Estado da Educação é o órgão central do Sistema Estadual de 

Educação, responsável pela formulação, controle e avaliação das políticas edu-

cacionais, bem como pela coordenação das atividades, ações, programas e pro-

jetos da educação básica, profissional e superior em Santa Catarina, em conso-

nância com as Diretrizes Nacionais e com o Plano Estadual de Educação 

(PEE/SC).  

A Secretaria de Estado da Educação é constituída pelos seguintes órgãos e uni-

dades orçamentárias: 

 

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 

 Oferecer educação básica com qualidade e equidade para todos os cidadãos catarinenses, assegurando o direito à aprendizagem neste 

nível de ensino, em idade adequada, promovendo a melhoria dos indicadores educacionais. 

 Promover o princípio da gestão democrática na educação pública, por meio de ações que evidenciem o compromisso com o acesso, a 

permanência e o êxito na aprendizagem do estudante. 

 Valorizar os profissionais da educação básica e profissional de Santa Catarina, dando efetividade ao Plano de Carreira dos Profissionais 

do Magistério de Santa Catarina no que se refere ao estímulo para o exercício da docência por meio de remuneração, formação continuada 

e condições de trabalho adequadas. 

 Reduzir as desigualdades educacionais e valorizar a diversidade promovendo a equidade na educação básica. 

 Contribuir para a elevação do acesso e da permanência na educação supe-

rior, com ênfase na superação das desigualdades econômicas e sociais. 

 

Secretaria 
de Estado 

da 
Educação

Fundação 
Catarinense de 

Educação Especial

Fundo de Apoio à 
Manutenção e ao 
Desenvolvimento 

da Educação 
Superior

Fundo Estadual de 
Educação – FEDUC

IDENTIDADE ORGANIZACIONAL 

NEGÓCIO 

Educação 

 

MISSÃO 

Promover uma educação escolar 

de qualidade para todos os catari-

nenses. 

 

VISÃO 

Elevar a Educação de Santa Cata-

rina ao mesmo patamar dos países 

desenvolvidos. 

 

VALORES 

▪ Equidade 

▪ Igualdade 

▪ Ética 

▪ Transparência 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PARTES INTERESSADAS

•Servidores da Secretaria de Estado da Educação

•Servidores das Gerências de Educação (GEREDs)

•Profissionais de educação escolar

•Profissionais do magistério

•Estudantes

•Terceirizados

•Outros

EXTERNOS

•Estudantes

•Cidadão

•Pais/responsáveis

•Instituições de Educação Básica

•Instituições de Educação Superior

•Fornecedores

•Ministério da Educação

•Outros Órgãos ligados a gestão da Educação
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Secretaria de Estado da Educação (45001) 

Educação Infantil 

Esta é a primeira etapa da educação básica e tem com a finalidade o desenvolvimento 

integral da criança até os 5 anos de idade, em seus aspectos físico, psicológico, inte-

lectual e social, complementando a ação da família e da comunidade. Como dispõe a 

Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional (LDB), Lei nº 9394/96, art. 11, inciso V, 

cabe aos municípios “oferecer a educação infantil em creches e pré-escolas”. 

Ensino Fundamental 

A segunda etapa da Educação Básica, o Ensino Fundamental, para os estudantes de 6 

a 14 anos de idade, tem duração de nove anos de estudos divididos em duas fases: 

anos iniciais (1º ao 5º) e anos finais (6º ao 9º). O seu objetivo é a formação do indiví-

duo para o exercício pleno da cidadania, baseada nos princípios da igualdade, liberdade, reconhecimento e respeito à diversidade. 

Ensino Médio 

A etapa final da Educação Básica, o Ensino Médio, destinada aos estudantes de 15 a 17 anos de idade, é estruturada em três séries 

com a finalidade de consolidar os conhecimentos adquiridos até o Ensino Fundamental. Neste período, são aprofundados os con-

teúdos visando à continuidade dos estudos. 

Educação Profissional 

A Educação Profissional e Tecnológica, nos termos da Lei nº 9.394/96 (LDB), alterada pela Lei nº 11.741/2008, abrange os cursos 

de formação inicial e continuada ou qualificação profissional, de Educação Profissional Técnica de Nível Médio e de Educação 

Profissional Tecnológica, de graduação e de pós-graduação (Artigo 2º, da Resolução nº 6, de 20 de setembro de 2012). 

Educação de Jovens e Adultos 

A Educação de jovens e adultos é destinada àqueles que não tiveram direito ao acesso ou continuidade de estudos no ensino 

fundamental e médio na idade própria (Art.37, LDB Lei nº 9.394/96). A idade mínima para ingresso na EJA é de 15 anos completos 

no ato da matrícula para o Ensino Fundamental e de 18 anos completos para o Ensino Médio, conforme as Resoluções nº 

3/2010/CEB/CNE e nº 074/2010/CEE/SC. 

Educação Especial 

De acordo com a Política de Educação Especial do Estado de SC, a Educação Especial é uma modalidade de ensino responsável 

pelo atendimento as pessoas com deficiência, transtorno do espectro autista, transtorno de déficit de atenção/hiperatividade e 

altas habilidades/Superdotação, no âmbito da escola. 

Educação Superior 

A Secretaria de Estado da Educação atua no planejamento e execução do Programa de Bolsas Universitárias de Santa Catarina 

(UNIEDU). Neste sentido, possibilita o benefício de bolsas de estudos, pesquisa e extensão a estudantes matriculados em cursos 

de graduação e pós-graduação.  

ÁREAS DE ATUAÇÃO 

PRÊMIOS E CERTIFICAÇÕES 

 

 

 

 

 

 

 

PRODUTOS E SERVIÇOS 

Alimentação Escolar 
Atendimento Escolar Hospitalar/AEH 
Atendimento Pedagógico Domiciliar 
Ação Relação Escola-Comunidade (Escola Aberta) 
Cartão Escolar - CPESC 
Censo Escolar 
Certificação Escolar de Exames Nacionais 
Certificação de equivalência de estudos 
Ensino Fundamental de 9 (nove) anos 
Ensino Médio Regular 
Ensino Médio Integrado à Educação Profissional 
Ensino Médio Inovador 
Ensino Médio – Magistério 
Educação Profissional Concomitante/Subsequente ao Ensino 
Médio 
Educação de Jovens e Adultos 
Educação Básica nas Casas Familiares Rurais 
Educação Básica nas Escolas Indígenas 
Educação Básica nas Escolas do Campo 
Educação em espaços de privação de liberdade 
Estudante On-Line 
Formação continuada para profissionais da educação 
Habilitação Profissional - Carteira do Professor 
Livro na Escola 
Material escolar para o estudante da rede pública estadual 
Mobiliário Escolar 
Professor Intérprete da Libras 
Professor On-Line 
Programa Aviso por Infrequência de Alunos/APOIA online 
Programa Nacional do Livro Didático/PNLD 
Programa Estadual Novas Oportunidades de Aprendizagem - 
PENOA 
Programa de Bolsas Universitárias do Estado de Santa Cata-
rina - UNIEDU 

Progresso Funcional do Quadro do magistério público esta-
dual 
Transporte Escolar 
Serviço de Atendimento Educacional Especializado/SAEDE 
Segundo professor de turma bilíngue 
Vigilância orgânica e eletrônica para as escolas da rede esta-
dual de ensino 

http://www.sed.sc.gov.br/index.php/servicos/etapas-e-modalidades-de-ensino/6617-educacao-de-jovens-e-adultos
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SEDE 

Secretaria de Estado da Educação 

Rua João Pinto, 111 | Centro | Florianópolis | SC | CEP 88010-410 

 

Conselho Estadual de Educação 

Compete ao Conselho Estadual de Educação subsidiar a elaboração e acompanhar a execução do Plano Estadual de Educação; 

propor e aprovar medidas que garantam a qualidade do ensino sugerir alterações das leis que regem o Sistema Estadual de 

Educação de Santa Catarina; e opinar sobre o plano anual de novas oportunidades educacionais da rede estadual de educação. 

 

Gerências de Educação e Coordenadoria da Grande Florianópolis 

35 Gerências de Educação e a Coordenadoria da Grande Florianópolis. Os respectivos endereços encontram-se no site a seguir: 

Relação das Gerências da Educação: http://www.sed.sc.gov.br/index.php/secretaria/gerencias-regionais-de-educacao 

 

Escolas  

Relação das escolas do estado de Santa Catarina: http://serieweb.sed.sc.gov.br/cadueportal.aspx 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

REDE DE ATENDIMENTO 

HORÁRIO DE ATENDIMENTO 

Segunda a sexta-feira 

07h às 19h 

CANAIS DE ATENDIMENTO 

  

Telefone: (48) 3664-0002  

(48) 3664-0003 

E-mail:  

Ouvidoria:  

  

  

  

  

  

SITE: www.sed.sc.gov.br 

FACEBOOK   

TWITTER Twitter.com/educacaosc 

YOUTUBE  

  

  

  

  

  

  

http://www.sed.sc.gov.br/index.php/conselhos-foruns-e-nucleos/17004-conselho-estadual-de-educacao
http://www.sed.sc.gov.br/index.php/secretaria/gerencias-regionais-de-educacao
http://serieweb.sed.sc.gov.br/cadueportal.aspx
http://www.sed.sc.gov.br/
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ORGANOGRAMA 
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PROGRAMA OBJETIVOS INDICADORES 
RREFERÊNCIA 

META 2019 
ANO VALOR  

610 -  Educação básica 
com qualidade e equidade 

Oferecer educação básica com qualidade 
e equidade para todos os cidadãos catari-
nenses, assegurando o direito à aprendi-
zagem neste nível de ensino, em idade 
adequada, promovendo a melhoria dos in-
dicadores educacionais da rede estadual. 

IDEB – Anos Iniciais do Ensino Fundamental - Rede Estadual(1) 2015 5,9  6,2  

IDEB – Anos Finais do Ensino Fundamental- Rede Estadual(1) 2015 4,7  5,8  

IDEB – Ensino Médio - Rede Estadual(1) 2015 3,4  5,1  

Estudantes com proficiência insuficiente na Avaliação Nacional da Alfabetização – ANA – Leitura 
(Nível 1 da escala ANA) – Rede Estadual(1) 

2014 12,2% 7,3% 

Estudantes com proficiência insuficiente Avaliação Nacional da Alfabetização – ANA – Escrita (Ní-
veis 1, 2 e 3 da escala de proficiência) – Rede Estadual(1) 

2014 16,2% 9,7% 

Estudantes com proficiência insuficiente - Avaliação Nacional da Alfabetização – ANA – Matemá-
tica (níveis 1 e 2 da escala de proficiência)(1) 

2014 42,5% 25,5% 

Taxa de reprovação no ensino fundamental – Rede Estadual(1) 2015 9,3% 4,0% 

Taxa de abandono no ensino fundamental – Rede Estadual(1) 2015 0,8% 0,4% 

Taxa de distorção idade-série no ensino fundamental – Rede Estadual(1) 2015 18% 9,0% 

Percentual de jovens de 16 anos de idade que concluíram o ensino fundamental(2) 2013 81,5% 92,0% 

Taxa bruta de atendimento à população de 15 a 17 anos de idade(2) 2013 80,8% 99,0% 

Taxa líquida no ensino médio(2) 2013 62,6% 85,0% 

Taxa de reprovação no ensino médio – Rede Estadual(1) 2015 14,2% 9,0% 

Taxa de abandono no ensino médio – Rede Estadual(1) 2015 8,9% 4,0% 

Taxa de distorção idade-série no ensino médio – Rede Estadual(1) 2015 21,4% 10,0% 

Total de matrículas da educação profissional técnica de nível médio – Rede Estadual(1) 2015 
           

14.368  
20.000 

Percentual de matrículas em tempo integral – Rede Estadual(1) 2015 5,4% 16,0% 

Percentual de escolas com matrículas em tempo integral – Rede Estadual(1) 2015  13,0%  26,0% 

Investimentos em Infraestrutura escolar  A definir     

Investimentos em Tecnologia Educacional  A definir     

Investimentos em Recursos pedagógicos  A definir     

623 - Gestão Democrática 
da Educação 

Promover o princípio da gestão democrá-
tica na educação pública, por meio de 
ações que evidenciem o compromisso 
com o acesso, a permanência e o êxito na 
aprendizagem do estudante. 

Recursos transferidos às escolas por meio do CPESC(3) 2015 6,3mi  8,0mi  

Percentual de escolas que participam da nova forma de escolha dos gestores escolares da rede es-
tadual de ensino(3) 

2015 89%  97%  

Legislação que normatiza a escolha dos gestores escolares da rede estadual de ensino(3) 2015 1  1  

Sistemática de Avaliação da Gestão Escolar(3) 2015 0 1 

625 – Valorização dos 
profissionais da educação 

Valorizar os profissionais da educação bá-
sica e profissional de Santa Catarina, 
dando efetividade ao Plano de Carreira 
dos Profissionais do Magistério de Santa 

Proporção de docências com professores que possuem formação superior compatível com a área 
de conhecimento que lecionam na Educação Básica – (Todas as Redes de Ensino) (1) 

2013 62%  77,2%  

Percentual de professores da educação básica com pós-graduação lato sensu ou stricto sensu – 
Rede Estadual(1) 

2015 48,3%  55,0%  

METAS DE RESULTADOS 
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PROGRAMA OBJETIVOS INDICADORES 
RREFERÊNCIA 

META 2019 
ANO VALOR  

Catarina no que se refere ao estímulo para 
o exercício da docência por meio de remu-
neração, formação continuada e condi-
ções de trabalho adequadas. 

Razão entre o salário médio de professores da educação básica da rede pública (não federal) e o 
salário médio de não professores, com escolaridade equivalente(2) 

2013  88,1%  93%  

Percentual de professores ACTs na rede estadual de ensino(3) 2015  55,12%  40%  

Percentual de profissionais de educação da rede estadual que se afastaram para fazer pós-gradua-
ção(3) 

2015  0,15%  0,15%  

Cumprimento do Piso nacional(3) 2015 Sim Sim  

Política de formação inicial e continuidade dos profissionais de educação de Santa Catarina(3) 2015 0 1 

Atualização da Lei do Plano de Carreira do Magistério(3)  2015 1 1 

626 - Redução das desi-
gualdades e valorização 
da diversidade  

Reduzir as desigualdades educacionais e 
valorizar a diversidade promovendo a 
equidade na educação básica. 

Percentual de matrículas em classes comuns do Ensino Regular e/ou EJA da Educação Básica de 
alunos de 4 a 17 anos de idade público da educação especial – Rede Estadual(1) 

2015 99,9%  100%  

Percentual da população de 4 a 17 anos com deficiência que frequenta a escola(2) 2010  88,1%  92%  

Percentual de escolas estaduais com dependências e vias acessíveis – Rede Estadual(1) 2015 51,6% 62% 

Percentual de escolas estaduais com banheiro acessível – Rede Estadual(1) 2015 60,5%   70% 

Percentual de escolas com salas de recursos multifuncionais em condições adequadas de uso – 
Rede Estadual(1) 

2015 42,3%  52%  

Percentual de matrículas na EJA integrada à educação profissional – Rede Estadual(1) 2015 0%  2%  

Taxa de alfabetização da população de 15 anos ou mais de idade(2) 2013 96,5% 98% 

Taxa de analfabetismo funcional da população de 15 anos ou mais de idade(2) 2013 22,4% 18%  

Escolaridade média da população de 18 a 29 anos de idade(2) 2013  10,4  10,9 

Escolaridade média da população de 18 a 29 anos residente na área rural(2) 2013 9,7 10,5 

Escolaridade média da população de 18 a 29 anos pertencente aos 25% mais pobres (renda domi-
ciliar per capita) (2) 

2013 8,8 9,5  

Razão entre a escolaridade média de negros e não negros na faixa etária de 18 a 29 anos(2) 2013 82,1% 87,0%  

Percentual da População de 18 e 29 anos com menos de 12 anos de escolaridade(2) 2013 72,5% 60%  

Percentual da População de 18 e 29 anos residente no campo com menos de 12 anos de escolari-
dade(2) 

2013 86,5% 70%  

Percentual da População de 18 e 29 anos entre os 25% mais pobres com menos de 12 anos de es-
colaridade(2) 

2013 93,6% 80%  

Percentual da População negra entre 18 e 29 anos com menos de 12 anos de escolaridade(2) 2013 89,0% 79%  

Munícipios com baixos indicadores econômicos e sociais. (Total de municípios) – Crescendo Jun-
tos(4) 

2016  84 ***  

627 - Acesso à Educação 
Superior 

Contribuir para a elevação do acesso e da 
permanência na educação superior, com 
ênfase na superação das desigualdades 
econômicas e sociais. 

Total de Bolsas de Estudos do UNIEDU - Graduação(3) 2015 16.033  16.500  

Total de Bolsas de Estudos do UNIEDU - PROESDE(3) 2015 1.345  1.400  

Total de Bolsas de Estudos Pós-Graduação(3) 2015 1.490  1.400  

Total de investimentos no UNIEDU(3) 2015 115mi  139mi  

Fontes: (1) MEC/INEP; (2) IBGE – 2010/Censo Demográfico/2013 – PNAD; (3) SED/SC; (4) SPG/SC *** Verificar com a SPG as metas para 2019. Nota: 1) Exceto o IDEB, as estimativas para 2019 foram calculadas pela 
SED/SC. 
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Secretaria de Estado da Educação – SED 

PROFESSORES – RERE ESTADUAL DE ENSINO  MATRÍCULAS (ALUNOS NA REDE ESTADUAL) 

Professores efetivos  20.554  Educação Infantil 106 

Professores ACT’s 21.067  Ensino fundamental anos iniciais 119.687 

Professores inativos 27.784  
Ensino fundamental anos fi-
nais 

180.664 

Total de professores 69.405  Ensino médio 190.161 

Fonte: SED/DIGP/SIGRH/maio 2016   
Ens. médio integrado à educa-
ção profissional 

4.220 

   Ensino médio - Magistério 4.571 

   
Educ. Prof. Concomitante e 
Subsequente ao Ensino Médio 

5.577 

   Educação de Jovens e Adultos  32.565 

   TOTAL 537.551 

   Fonte: MEC/INEP/Censo Escolar 2015 

    

  

 

 

  

EDUCAÇÃO EM NÚMEROS  

EVOLUÇÃO DAS DESPESAS (R$ MILHÕES) 

 

 

 
Fonte: SIGEF 
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8.27 FUNDAÇÃO CATARINENSE DE EDUCAÇÃO ESPECIAL (45021)  

A Fundação Catarinense de Educação Especial (FCEE) é uma instituição de ca-

ráter beneficente, instrutivo e científico, dotada de personalidade jurídica de 

direito público, sem fins lucrativos, vinculada à Secretaria de Estado da Educa-

ção. Tem como negócio a educação especial e a interface com a saúde, ensino 

e assistência social. 

 

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 

• Qualificar permanentemente os serviços especializados em educação espe-

cial por meio da capacitação continuada dos profissionais que atuam nestes 

serviços. 

• Supervisionar os serviços especializados em educação especial disponibili-

zados na rede regular de ensino e nas instituições conveniadas com a FCEE. 

• Atuar como protagonista na formulação de políticas públicas (de atendi-

mento às pessoas, público da educação especial) voltadas à prevenção, avalia-

ção diagnóstica, reabilitação, ensino, trabalho e assistência social. 

• Produzir e disseminar o conhecimento técnico-científico da FCEE para to-

dos os serviços e pessoas que atuam direta ou indiretamente com o público da 

educação especial. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

IDENTIDADE ORGANIZACIONAL 

PARTES INTERESSADAS 

 

 

MISSÃO  

Definir e coordenar a política de 

educação especial do Estado de 

Santa Catarina, fomentando, pro-

duzindo e disseminando o conheci-

mento técnico-científico desta 

área.  

 

VISÃO  

Ser reconhecida pela sociedade 

como instituição pública reitora da 

política de educação especial, refe-

rência na produção e disseminação 

do conhecimento desta área. 

 

VALORES  

 Competência 

 Liderança 

 Comprometimento 

 Ética 

 

 

 

 

 

 

 

Interna

• Servidores da FCEE que atuam no Campus e 
nas instituições conveniadas

• Terceirizados

• Conselho Deliberativo

• Conselho Curador

• Conselho Consultivo

Externa 

• Comunidade

• Sociedade

• Imprensa/formadores de opinião

• Governo (Municipal, Estadual e Federal)

• Pessoas com deficiência, transtorno do 
espectro autista, transtorno do déficit de 
atenção/ hiperatividade, altas 
habilidades/superdotação

• Familiares

• Estagiários de instituições de ensino técnico 
e superior

• Profissionais de outras instituições para 
visitas técnicas ou capacitação

• Entidades governamentais e não-
governamentais.
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Fundação Catarinense de Educação Especial (45021)  

Propositora de Políticas Públicas 

De acordo com a legislação vigente, a FCEE tem o papel de definir e coordenar 

a política de educação especial e exercer a supervisão, coordenação, orienta-

ção e o controle. No entanto, as ações voltadas às pessoas com deficiência, 

transtornos e altas habilidades requerem da FCEE articulação intersetorial, no-

tadamente, com a Secretaria de Estado da Educação, da Saúde e da Assistência 

Social. 

Capacitação na Área de Educação Especial 

Ação voltada ao aprimoramento dos profissionais que atuam direta ou indire-

tamente com o público da educação especial. Os eventos de capacitação são 

realizados pela FCEE de forma centralizada em seu Campus e descentralizada 

nas regionais do Estado, na modalidade presencial, semipresencial e a distân-

cia. Por meio da capacitação a FCEE dissemina o conhecimento técnico e cien-

tífico referente à educação especial. 

Produção de Conhecimento 

A FCEE desenvolve em seus Centros de Atendimento Especializados estudos e pesquisas referentes à educação especial 

para o desenvolvimento de metodologias e tecnologias que possibilitem o acesso ao conhecimento, bem como para a 

definição das diretrizes dos serviços disponibilizados ao público da educação especial. 

Serviços Especializados em Educação Especial 

Para que as pessoas, público da educação especial, possam desenvolver suas potencialidades são disponibilizados, na 

rede regular de ensino e nas instituições especializadas conveniadas com a FCEE, em todas as regionais do Estado, servi-

ços que possam atender as especificidades e singularidades deste público. Nestes serviços estão expressos os conheci-

mentos produzidos e disseminados pela FCEE. 

Concessão de benefícios 

A FCEE na qualidade de instituição reitora da política de educação especial do Estado tem também a responsabilidade de 

fazer concessão de benefícios sociais. Nesta esteira, a FCEE faz o regramento destas concessões de acordo com a legislação vigente. São considerados benefícios, além dos pareceres 

técnicos de implantação de serviços especializados e de inclusão de alunos nestes serviços, os de cunho social: Benefício de Prestação Continuada (BPC – LOAS), Isenção do Imposto 

sobre Produtos Industrializados (IPI), Passe Livre Interestadual, Passe Livre Intermunicipal, Pensão Especial Estadual à Pessoa com Deficiência Mental Severa, Redução da Jornada de 

Trabalho. 

ÁREAS DE ATUAÇÃO 

PRODUTOS E SERVIÇOS 

Cursos na área de educação especial 

Assessorias em educação especial 

Articulação para a implantação da Política de Educa-
ção Especial 

Projetos de Extensão 

Desenvolvimento de estudos e pesquisas 

Produção e distribuição de materiais técnico-científi-
cos 

Parecer de elegibilidade para concessão de benefícios 
às pessoas com deficiência 

Avaliação diagnóstica para fins de encaminhamento 

Atendimento às pessoas com deficiência, condutas tí-
picas e altas habilidades/superdotação, em seu cam-
pus para produzir e difundir conhecimento na área da 
educação especial 

Análise de processo 

Programa de Estimulação Essencial 

Encaminhamento ao mercado de trabalho 

Central de intérprete 

Desenvolvimento da prática esportiva 

Programa de Reabilitação 

Educação Profissional 

 

 
 

PRÊMIOS E CERTIFICAÇÕES 

2008 

Reconhecimento da Rede Nacional 

de Mobilização Social “Comunida-

des, Organizações e Pessoas – 

COEP”.  

1991 

Prêmio Anita Garibaldi 

1990 

Rede Barriga Verde de Comunica-

ções de São José 

1981 

Amigo da comunidade Rede Brasil 

Sul 
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Fundação Catarinense de Educação Especial (45021)  

SEDE 

A FCEE é uma autarquia vinculada à Secretaria de Estado da Educação e está localizada na Rua Paulino Pedro Hermes, 2785 – 

Nossa Senhora do Rosário – CEP: 880108-900 - São José - SC 

ESCRITÓRIOS REGIONAIS 

A FCEE possui centros de atendimento especializados que são gerenciados técnica e administrativamente pela Gerência de Pes-

quisa e Extensão (GEPCA). Clique aqui para visualizar os objetivos e os benefícios dos centros de atendimento. 

 

CAP - Centro de Apoio Pedagógico e Atendimento às Pessoas com Deficiência Visual - Coordenação do CAP: (048) 3381-1675 | 

E-mail: cap@fcee.sc.gov.br 

CAS - Centro de Capacitação de Profissionais de Educação e de Atendimento às Pessoas com Surdez - Coordenação 

do CAS: (048) 3381-2419 | E-mail: cas@fcee.sc.gov.br 

CEDUF - Centro de Educação Física - Coordenação do CEDUF: (048) 3381-1676 | E-mail: ceduf@fcee.sc.gov.br 

CENAE - Centro de Avaliação e Encaminhamento - Coordenação do CENAE: (048) 3381-1620 | E-mail: cenae@fcee.sc.gov.br 

CENAP - Centro de Ensino e Aprendizagem - Coordenação do CENAP: (048) 3381-1661 | E-mail: cenap@fcee.sc.gov.br 

CENER - Centro de Reabilitação Ana Maria Philippi - Coordenação do CENER: (048) 3381-1690 | E-mail: cener@fcee.sc.gov.br 

CENET - Centro de Educação e Trabalho - Coordenação do CENET: (048) 3381-1637 | E-mail: cenet1@fcee.sc.gov.br 

CETEP - Centro de Tecnologia Assistiva - Coordenação do CETEP: (048) 3381-1657 | E-mail: cetep@fcee.sc.gov.br 

CEVI - Centro de Educação e Vivência - Coordenação do CEVI: (048) 3381-1656 | E-mail: cevi@fcee.sc.gov.br 

NAAHS - Núcleo de Atividades de Altas Habilidades / Superdotação - Coordenação do NAAHS: (048) 3381-1654 | E-mail: 

naahs@fcee.sc.gov.br 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

REDE DE ATENDIMENTO 

HORÁRIO DE ATENDIMENTO 

13h às 19h 

CANAIS DE ATENDIMENTO 

  

Telefone: (48) 3381-1600 

E-mail: gabp@fcee.sc.gov.br 

Ouvidoria: 0800-6448500 

  

  

  

  

  

SITE: www.fcee.sc.gov.br 

FACEBOOK   

TWITTER  

YOUTUBE  

  

  

  

  

  

  

http://www.fcee.sc.gov.br/index.php/centros-de-atendimento
mailto:cenae@fcee.sc.gov.br
mailto:gabp@fcee.sc.gov.br
http://www.fcee.sc.gov.br/
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Fundação Catarinense de Educação Especial (45021)  

 

 

 

 

Presidência

Diretoria de 
Administração

Gerência de Adm., 
Finanças e 

Contabilidade

Gerência de 
Recursos Humanos

Gerência de 
Tecnologia da 

Informação

Gerência de Apoio 
Operacional

Diretoria de Ensino, 
Pesquisa e Extensão

Gerência de 
Pesquisa e 

Conhecimentos 
Aplicados

Gerência de 
Capacitação, 
Extensão e 
Articulação

Conselho Consultivo
Colégio Técnico -

Administrativo

ORGANOGRAMA 

COMPOSIÇÃO PROFISSIONAL 

Artífice 

Motorista 

Técnico em Atividades Administrativas 

Técnico em Cuidados Especiais 

Técnico em Enfermagem do Trabalho 

Técnico em Informática 

Técnico em Segurança do Trabalho 

Administrador 

Analista de Informática 

Analista Técnico-Administrativo 

Assistente Social 

Cirurgião Dentista 

Educador Físico 

Fisioterapeuta 

Fonoaudiólogo 

Jornalista 

Médico 

Nutricionista 

Optometrista 

Pedagogo 

Professor 

Psicólogo 

Terapeuta Ocupacional 
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Fundação Catarinense de Educação Especial (45021)  

 

PROGRAMA OBJETIVOS INDICADORES 
REFERÊNCIA META 

ANO VALOR 2019 

520 - Inclusão Social - Identifica-
ção e eliminação de barreiras 

Qualificar permanentemente os servi-
ços especializados em educação espe-
cial por meio da capacitação continu-
ada dos profissionais que atuam nestes 
serviços. 

Número de profissionais/pessoas capacitadas na área da 
educação especial 

2016 3.000 15.000 

Número de instituições especializadas e escolas da rede regu-
lar de ensino assessoradas 

2016 116 480 

Atuar como protagonista na formula-
ção de políticas públicas (de atendi-
mento às pessoas, público da educação 
especial) voltadas à prevenção, avalia-
ção diagnóstica, reabilitação, ensino, 
trabalho e assistência social. 

Número de pessoas atendidas diariamente no Campus da 
FCEE, nas instituições especializadas e nas escolas da rede re-
gular de ensino 

2016 22.000 25.000 

Número de processos analisados para implantação ou imple-
mentação de serviços de educação especial 

2016 2.800 12.000 

Produzir e disseminar o conhecimento 
técnico-científico da FCEE para todos os 
serviços e pessoas que atuam direta ou 
indiretamente com o público da educa-
ção especial. 

Número de projetos de pesquisa científica e/ou produção téc-
nica desenvolvidos 

2015 30 160 

 

  

METAS DE RESULTADOS 
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Fundação Catarinense de Educação Especial (45021)  

FUNCIONÁRIOS   ATENDIMENTO - 2015 

Efetivos 1.129  Instituições Conveniadas  188 

Comissionados      10  Alunos beneficiados 18.196 

ACTs (Professores) 2.679  Sessões de reabilitação e de avaliação di-

agnóstica 

22.000 

Total 3.818  Atendimentos diários na SEDE 500 

   

   

   

    

    

    

    

    

    

 

 

 

  

FCEE EM NÚMEROS 

EVOLUÇÃO DAS DESPESAS (R$ MILHÕES) 

 

 

 

 

 

0,58 0,66 
0,04 

2,48 

4,34 

2,18 

2010 2011 2012 2013 2014 2015

Investimentos 

7,76 8,39 
12,01 

29,59 

36,68 

43,20 

2010 2011 2012 2013 2014 2015

Outras Despesas Correntes

79,76 
91,00 

115,38 
138,88 

161,74 
173,99 

2010 2011 2012 2013 2014 2015

Pessoal e Encargos Sociais
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8.28 FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA (45022) 

A UDESC é uma instituição pública de educação, sem fins lucrativos, com prazo 

de duração indeterminado, que goza de autonomia didático-científica, admi-

nistrativa e de gestão financeira, disciplinar e patrimonial, e que obedece ao 

princípio de indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensão, conforme o 

artigo 207 da Constituição da República Federativa do Brasil e os artigos 168 e 

169 da Constituição do Estado de Santa Catarina. 

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 

 Ampliar, com padrões de qualidade superior e pertinência, as oportunida-

des de qualificação acadêmica e profissional da comunidade catarinense. 

 Consolidar e expandir o ensino de pós-graduação, com excelência, inte-

grado ao ensino de graduação, que desenvolva a cientificidade, o senso crítico 

e a criatividade nos acadêmicos, pelo exercício da atividade investigativa e de 

intervenção junto às organizações e a sociedade. 

 Fomentar as atividades de pesquisa científica, tecnológica, cultural e artís-

tica, visando à inovação e ao desenvolvimento da ciência e da tecnologia, tendo 

em vista a sua relevância, e promover a sua divulgação e a aplicação dos seus 

resultados. 

 Estabelecer uma relação dinâmica e positiva de reciprocidade entre a co-

munidade e a Universidade, articulando o conhecimento científico e artístico-

cultural com as demandas do entorno social. 

 Oportunizar o acesso à educação de qualidade mediante a modalidade de 

ensino a distância. 

 Implementar processos de gestão de pessoas que contribuam para a con-

secução dos objetivos institucionais, com os diversos segmentos. 

 Prover a UDESC de infraestrutura física e de recursos técnicos e materiais 

para atender, com excelência, aos objetivos institucionais. 

 

 

 

 

 

IDENTIDADE ORGANIZACIONAL 

PARTES INTERESSADAS 

 

MISSÃO  

Produzir, sistematizar, socializar e 

aplicar o conhecimento nos diver-

sos campos do saber, por meio do 

ensino, da pesquisa e da extensão, 

indissociavelmente articulados, de 

modo a contribuir para uma socie-

dade mais justa e democrática em 

prol da qualidade de vida e do de-

senvolvimento sustentável do Es-

tado e do País.  

 

VISÃO  

Ser uma Universidade pública ino-

vadora, de referência nacional e de 

abrangência estadual, e com ação 

acadêmica marcada pelo compro-

metimento e pela responsabili-

dade social. 

 

VALORES  

 Liberdade de expressão 

 Democracia 

 Moralidade 

 Ética 

 Transparência 

 Respeito à dignidade da pes-

soa e seus direitos fundamen-

tais 

 

INTERNA

• Alunos de Graduação e Pós-Graduação

• Professores Universitários (efetivos e substitutos)

• Técnicos Universitários e Advogados 
Fundacionais

• Empregados de empresas prestadoras de serviço 
(Terceirizados)

EXTERNA

• Cidadão.

• Organizações da sociedade civil.

• Empresas da indústria, comércio e serviços;

• Institutos e Fundações Privadas.

• Administração pública direta (municipal, estadual 
e federal).

• Administração pública indireta (autarquias, 
fundações e empresas públicas).

• Instituições de ensino superior e pesquisa.
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Fundação Universidade do Estado Santa Catarina - UDESC 

 

Ensino de Graduação e Educação a Distância 

A UDESC, com estrutura multicampi, 12 unidades distribuídas em 10 cidades 

do Estado, além de 28 polos de apoio presencial para o ensino à distância, em 

parceria com a Universidade Aberta do Brasil (UAB/MEC), oferece 55 cursos de 

graduação nas seguintes grandes áreas: 1) Ciências Exatas e da Terra; 2) Ciên-

cias Biológicas; 3) Engenharias; 4) Ciência da Saúde; 5) Ciências Agrárias; 6) Ci-

ências Sociais Aplicadas; 7) Ciências Humanas; e 8) Linguística, Letras e Artes. 

 

Pós-Graduação 

A UDESC oferece 42 cursos de pós-graduação Stricto Sensu, sendo destes, 30 

mestrados e 12 doutorados e 10 cursos de pós-graduação Lato Sensu. 

 

Pesquisa 

A UDESC mantém mais de 158 grupos de pesquisa certificados pelo Conselho 

Nacional de Desenvolvimento Científico e Tecnológico (CNPq) que capacitam 

anualmente 440 estudantes para a iniciação científica e pesquisa de pós-gra-

duação, gerando uma produtividade docente anual de mais de 8.000 artigos 

científicos, livros e produtos tecnológicos. 

 

Extensão 

Professores e alunos da UDESC realizam mais de 500 ações de extensão por 

ano em diversas áreas para levar o conhecimento obtido no ensino e na pes-

quisa ao público externo. As ações gratuitas beneficiam mais de 600 mil pes-

soas anualmente. 

 

 

 

 

 

 

ÁREAS DE ATUAÇÃO  

PRODUTOS E SERVIÇOS 

Atividade física no tratamento de doenças 

Atividades aquáticas para a comunidade 

Avaliações físicas e medidas antropométricas e com-
posição corporal 

Consulta bibliográfica de acervo 

Coral para comunidade 

Curso de Pós-Graduação Lato Sensu 

Curso de Pós-Graduação Stricto Sensu 

Cursos de Graduação 

Disciplina isolada nos cursos de graduação 

Fisioterapia desportiva 

Cursos de esportes para comunidade 

Programa Ciência sem Fronteira 

Programa Mobilidade Acadêmica Internacional 

Programa Idioma Sem Fronteiras 

Prevenção e tratamento à doenças e disfunções 

Publicação de livros 

Programas de Extensão 

Reabilitação física 

Reconhecimento de diplomas 

Revalidação de diplomas 

Rádio UDESC FM 

Visitação ao Museu da Escola 

PRÊMIOS E CERTIFICAÇÕES 

 

2013 / 2014 e 2015 

Prêmio Educador Elpídio Barbosa 

2013 - Conselho Estadual de Educa-

ção de Santa Catarina. 

Instituição de Ensino Superior pú-

blica gratuita vinculada ao Sistema 

Estadual de Ensino, com o melhor 

conceito geral no Índice Geral de 

Cursos – IGC. 

 

Curso superior, pertencente à Ins-

tituição de educação superior pú-

blica gratuita vinculada ao Sistema 

Estadual de Ensino, com o melhor 

conceito no Exame Nacional de De-

sempenho de Estudantes – ENADE, 

pela nota sem arredondamento 

 

2011 - Curso de Artes Visuais (Li-

cenciatura) 

2011 – Curso de Administração 

2013 - Curso de Zootecnia 
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Fundação Universidade do Estado Santa Catarina – UDESC 

SEDE 

A Fundação Universidade do Estado de Santa Cataria está localizada na Av. Madre Benvenuta, 2007 - 88.035-901 - Itacorubi - 

Florianópolis - SC. 

UNIDADES PRESENCIAIS 

A UDESC possui o Museu da Escola Catarinense, localizado na Rua Saldanha Marinho, 19610, no Centro de Florianópolis, e uni-

dades presenciais em: 

1.Florianópolis; 2. Balneário Camboriú; 3. Joinville; 4. São Bento do Sul; 5. Ibirama; 6. Lages; 7. Laguna; 8. Chapecó; 9. Pinhalzinho 

e 10. Palmitos. 

Nome dos Centros da UDESC: 

1) Reitoria 

2) Centro de Artes – CEART 

3) Centro de Ciências Agroveterinárias - CAV 

4) Centro de Ciências da Administração e Socioeconômicas – ESAG 

5) Centro de Ciências da Saúde e do Esporte – CEFID 

6) Centro de Ciências Humanas e da Educação – FAED 

7) Centro de Ciências Tecnológicas – CCT 

8) Centro de Educação a Distância – CEAD 

9) Centro de Educação do Planalto Norte – CEPLAN 

10) Centro de Educação Superior da Foz do Itajaí – CESFI 

11) Centro de Educação Superior da Região Sul – CERES 

12) Centro de Educação Superior do Alto Vale do Itajaí – CEAVI 

13) Centro de Educação Superior do Oeste – CEO 

 

POLOS DE ENSINO A DISTÂNCIA - EAD 

A UDESC possui 28 polos de EAD: 

1.Florianópolis; 2.São José; 3.Itapema; 4.Itajaí; 5.Joinville; 6.São Bento do Sul; 7.Blumenau; 8.Indaial; 9.Pouso Redondo; 10.Ota-

cílio Costa; 11.Lages; 12.Braço do Norte; 13.Tubarão; 14.Laguna; 15.Criciúma; 16.Araranguá; 17.Praia Grande; 18.Campos Novos; 

19.Caçador; 20.Treze Tílhas; 21.Joaçaba; 22.Concórdia; 23.Ponte Serrada; 24.Chapecó; 25.Palmitos; 26.São Miguel do Oeste; 27.Palhoça; e 28.Canelinha. 

 

 

  REDE DE ATENDIMENTO 

HORÁRIO DE ATENDIMENTO 

07h30 às 22h30 

CANAIS DE ATENDIMENTO 

  

Telefone: (48) 3664-8000 

E-mail: comunicacao@udesc.br 

Ouvidoria: www.ouvidoria.sc.gov.br 

  

  

  

  

  

SITE: www.udesc.br 

FACEBOOK  Facebook.com/udesc 

TWITTER Twitter.com/udesc 

YOUTUBE Youtuber.br/canaludesc 

  

  

  

  

  

  

mailto:comunicacao@udesc.br
http://www.ouvidoria.sc.gov.br/
http://www.udesc.br/
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Fundação Universidade do Estado Santa Catarina – UDESC 

 
Para visualizar o organograma completo da UDESC clique aqui! 

ORGANOGRAMA 

COMPOSIÇÃO PROFISSIONAL 
Professor Universitário 

Advogado Fundacional 

Técnico Universitário de Execução 

Técnico Universitário de Suporte  

Técnico Universitário de Desenvolvimento 

     - Administrador 

     - Analista de Sistemas 

     - Analista de Suporte  

     - Assistente Social 

     - Biblioteconomista 

     -  Bioquímico 

     - Contador 

     - Desenhista Gráfico 

     - Economista 

     - Enfermeiro 

     - Engenheiro  

     -  Engenheiro Agrônomo 

     -  Engenheiro de Segurança no Trabalho 

     - Farmacêutico 

     - Físico 

     - Fisioterapeuta 

     - Jornalista 

     - Locutor / Apresentador 

     - Médico 

     -  Médico Veterinário 

     - Nutricionista 

     - Odontólogo 

     - Pedagogo 

     - Profissional de Educação Física 

     - Psicólogo 

     - Químico 

     - Roteirista para TV 

     - Técnico em Educação 

     - Zootecnista 

 

http://www.udesc.br/arquivos/id_submenu/428/reitoria_organograma_30_06_2014.pdf
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Fundação Universidade do Estado Santa Catarina – UDESC 

 

 

PROGRAMAS OBJETIVOS INDICADORES 
REFERÊNCIA META 

ANO VALOR 2019 

630 - Gestão do Ensino Superior 
Possibilitar a gestão e o desenvolvimento do Ensino, 
Pesquisa, Extensão, Ciência e Tecnologia e Adminis-
tração do Ensino Superior em Santa Catarina. 

IGC- Índice Geral de Curso * 2014 4 5 

Nº de Formados 2015 2.250 3.014 

Nº de Dissertações-Teses Defendidas 2015 366 500 

230 – CTI - Fomento à Ciências   , 
Tecnologia e Inovação 

Aplicar os recursos destinados à pesquisa científica e 
tecnológica nos termos do art. 193 da Constituição 
do Estado, para o equilíbrio regional, para o avanço 
de todas as áreas do conhecimento, para o desen-
volvimento sustentável e a melhoria de qualidade de 
vida da população catarinense. 

Nº de projetos de pesquisa em execução 2015 586 650 

Nº de bolsas de Iniciação Científica 2015 425 550 

Programa de Apoio à Pesquisa – Convênio com a FA-
PESC Nº de grupos de pesquisa contemplados com 
recursos financeiros 

2015 112 160 

*O IGC de 2015 somente será divulgado pelo INEP final de 2016. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

METAS DE RESULTADOS 
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Fundação Universidade do Estado Santa Catarina – UDESC 

 

FUNCIONÁRIOS  ENSINO 

Professores Universitários 837  55 Cursos de Graduação 

Professores Substitutos 336  41 Cursos de pós-graduação Stricto Sensu 

Técnicos Universitários 771  15 mil alunos 

Advogados Fundacionais     8  55 mil egressos 

Total 1.952  Ingresso de 3 mil alunos por ano 

   

   

PESQUISA  EXTENSÃO 

158 Grupos de Pesquisa  500 Ações são realizadas todos os anos 

  600 mil pessoas beneficiadas 

   

  INTERNACIONALIZAÇÃO 

  102 Universidades conveniadas 

  120 alunos em mobilidade internacional 

   

   

   

   

   

   

 

 

  

UDESC EM NÚMEROS 

EVOLUÇÃO DAS DESPESAS (R$ MILHÕES) 

 

 

 

18,68 19,76 

11,04 9,08 

20,77 

28,68 

2010 2011 2012 2013 2014 2015

Investimentos 

45,75 
51,71 49,00 48,15 

54,79 
64,63 

2010 2011 2012 2013 2014 2015

Outras Despesas Correntes

133,82 
164,18 

191,84 203,77 
226,94 

253,79 

2010 2011 2012 2013 2014 2015

Pessoal e Encargos Sociais
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8.29 SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAÇÃO (47001)  

A Secretaria de Estado da Administração – SEA – foi criada em 31 de dezembro 

de 1970 pela Lei 4547 e possui como órgão vinculado o Instituto de 

Previdência. 

 
OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 

Dar suporte aos órgãos do Poder Executivo Estadual para promoção da exce-

lência nos serviços prestados à sociedade. 

Facilitar a comunicação entre os cidadãos e o Governo do Estado. 

Melhorar a qualidade do gasto público estadual. 

Buscar a excelência em gestão. 

Promover ações de responsabilidade social e ambiental. 

Aprimorar a eficiência na execução dos processos internos. 

Garantir um quadro funcional adequado com pessoas competentes, qualificadas e satisfeitas. 

Promover a segurança no trabalho e a saúde ocupacional. 

Aprimorar as condições tecnológicas. 

Buscar a integração dos sistemas informatizados. 

Garantir uma estrutura física adequada. 

Melhorar a qualidade do gasto da SEA. 

Aprimorar o controle na arrecadação dos recursos próprios da SEA. 

Secretaria de 
Estado da 

Administração 
SEA

Instituto de 
Previdência do 

Estado de 
Santa Catarina

Fundo 
Previdenciário

Fundo 
Financeiro

Fundo de 
Materiais, 

Publicações e 
Impressos 

Oficiais
Fundo do 

Plano de Saúde 
dos Servidores 

Públicos 
Estaduais

Fundo 
Patrimonial

IDENTIDADE ORGANIZACIONAL 

PARTES INTERESSADAS 

 

MISSÃO  

Definir e gerir as políticas adminis-

trativas de gestão de pessoas, sa-

úde e segurança do servidor, patri-

mônio, documentação, materiais e 

serviços, ouvidoria e tecnologia da 

informação e comunicação, para 

dar suporte aos órgãos e entidades 

do Poder Executivo Estadual, obje-

tivando a excelência dos serviços 

prestados à sociedade.  

 

VISÃO  

Ser referência nacional de excelên-

cia em políticas administrativas. 

 

VALORES  

 Ética 

 Respeito 

 Integridade 

 Honestidade 

 Solidariedade 

 

 

 

 

 

 

 

 

INTERNA

• Servidores

• Terceirizados

• Comissionados

• Estagiários

EXTERNA

•Pessoas físicas e jurídicas

• Órgãos e entidades do Poder Executivo
(Secretarias de Estado, Fundações, Autarquias e
Empresas do Governo)

• Os poderes Legislativo, Judiciário e o Ministério
Público Estadual

• Os municípios do Estado assistidos nas atividades
compatíveis com as competências da SEA

• A sociedade em geral, por meio de seus cidadãos

• Os fornecedores de bens e serviços
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Secretaria de Estado da Administração – SEA  

Gestão de materiais, serviços e compras 

A implementação do “Estoque Zero” nos órgãos estaduais garantiu maior controle nos 

gastos públicos. Intensificação do uso do pregão eletrônico “Portal de Compras” para 

adquirir diversos produtos para o Estado, gerando uma economia anual de R$ 90 mi-

lhões em relação aos valores de referência. Além disso, a participação de empresas lo-

cais na disputa também foi estimulada com a abertura de lotes regionalizados. 

Gestão Patrimonial 

A Administração do Estado realizou em 2015 três leilões de bens inservíveis que arreca-

daram um total de R$ 4 milhões. Também foram realizadas cessões de uso, doações e 

correções de cadastro patrimonial. Pelo sistema Gerenciamento de Veículos e Equipa-

mentos (GVE) foi possível economizar aos cofres públicos o montante de R$ 266 mil 

apenas com a manutenção de frota. 

Ouvidoria 

Implantação de um canal único de recepção das demandas dos direitos humanos de 

competência do Governo do Estado.  Denúncias sobre maus-tratos a crianças, idosos, 

mulheres, moradores de rua, pessoas com deficiência, grupo LGBT e outros estão sendo 

recebidos pelo 0800-4864500 e pelo e-mail ouvidoriadh@sea.sc.gov.br. 

Controle da Folha de Pagamento 

Em 2015, o Sistema Integrado de Gestão de Recursos Humanos (SIGRH) foi ativado na Secretaria de Estado da Educação, que detém a maior concentração de 

servidores do Estado. O SIGRH propicia maior controle da folha de pagamento do funcionalismo público estadual, sendo fundamental para a padronização e 

o aprimoramento do sistema de recursos humanos. 

Qualificação do Servidor 

Foram registradas em 2015 pela Escola de Administração Pública 5 mil inscrições distribuídas nos diversos cursos a distância promovidos. Foram realizadas 

ainda 73 videoconferências e 103web conferências no período, garantindo rapidez na disseminação de informações e economia com deslocamentos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ÁREAS DE ATUAÇÃO 

PRODUTOS E SERVIÇOS 

Serviços da Saúde Ocupacional do Servidor 

Serviços do Plano de Saúde dos Servidores 

Gestão do Centro Administrativo 

Serviços de atendimento ao servidor-afastamento 

Serviços de atendimento ao servidor-folha de paga-
mento 

Serviço de Ouvidoria 

Serviços do Diário Oficial do Estado DO-SC 

Serviços de impressão e editora 

 

 

 

 

PRÊMIOS E CERTIFICAÇÕES 
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Secretaria de Estado da Administração – SEA  

 

 

SEDE 

A Secretaria de Estado da Administração está localizada no Centro Administrativo do Governo - Rodovia SC 401-KM 5  - 4.600  

Saco Grande II - 88.032-000 - Florianópolis - SC - Caixa Postal 203. 

 

DIRETORIA DA IMPRENSA OFICIAL E EDITORA DE SANTA CATARINA 

Rua Duque de Caxias, 261 – Saco dos Limões – Cx Postal 138 - 88045-250 – Florianópolis -  SC - Telefone: (048) 3665.6200 

PUBLICAÇÕES:(48) 3665.6265 -  COMERCIAL: (48) 3665.6211 – E-mail: diariooficial@sea.sc.gov.br Site: www.doe.sea.sc.gov.br  

 

ARQUIVO PÚBLICO 

Rua Duque de Caxias, 261 – Saco dos Limões – Cx Postal 138 - 88045-250 – Florianópolis -  SC. Telefone: (048) 3665.6225 

E-mail Geral: arquivopublico@sea.sc.gov.br - Pesquisa: arqpesquisa@sea.sc.gov.br -  Gestão documental: gedoc-

arq@sea.sc.gov.br  

 

 

 

 

 

 

 

  

REDE DE ATENDIMENTO 

HORÁRIO DE ATENDIMENTO 

12h30 às 19h 

CANAIS DE ATENDIMENTO 

  

Telefone: (48) 3665-1400 

E-mail:  

Ouvidoria: 0800-644-8500 

 www.ouvidoria.sc.gov.br   

  

SITE: www.sea.sc.gov.br 

 www.scsaude.sea.sc.gov.br 

 www.portaldecompras.sc.gov.br 

  

FACEBOOK   

TWITTER  

YOUTUBE  

  

  

  

  

  

  

mailto:diariooficial@sea.sc.gov.br
http://www.doe.sea.sc.gov.br/
mailto:arquivopublico@sea.sc.gov.br
mailto:arqpesquisa@sea.sc.gov.br
mailto:gedoc-arq@sea.sc.gov.br
mailto:gedoc-arq@sea.sc.gov.br
http://www.ouvidoria.sc.gov.br/
http://www.scsaude.sea.sc.gov.br/
http://www.portaldecompras.sc.gov.br/
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Secretaria de Estado da Administração – SEA  

 

* Organograma adaptado, para visualizar o organograma completo da SEA clique aqui. 

 

 

 

 

 

 

 

Secretaria de 
Estado da 

Administração

Diretoria Adm. 
e Financeira

Diretoria da 
Imp. Oficial e 

Editora

Diretoria de 
Gestão de Mat. 

e Serviços

Diretoria de 
Gestão 

Patrimonial

Diretoria de Gestão e 
Desenv. de Pessoas

Diretoria de 
Saúde do 
Servidor

Diretoria de 
Gestão do 

Centro Adm.

GABS - Adjunto
Ouvidoria Geral 

do Estado

Diretoria da 
Escola de Adm. 

Pública

Assessoria de 
Comunicação

Consultoria de 
Planejamento

Consultoria 
Jurídica

Comissão de 
Controle 
Interno

Ger. de 
Atendimento 
ao Cidadão

Coord. de Prog. 
de 

Modernização

Comitê de 
Acomp. de 

Custos

ORGANOGRAMA 

COMPOSIÇÃO PROFISSIONAL 

Agente de Serviços Gerais 

Artífice 

Agente em Atividades Administrativas 

Agente em Atividades De Saúde 

Motorista 

Sanitarista 

Operador Gráfico 

Técnico em Atividades Administrativas 

Técnico em Atividades de Engenharia 

Operador de Equipamentos 

Técnico em Atividades de Saúde 

Técnico em Contabilidade 

Técnico em Desenho 

Técnico em Enfermagem do Trabalho 

Técnico em Informática 

Técnico em Segurança do Trabalho 

Administrador 

Analista de Informática 

Assistente Social 

Bibliotecário 

Economista 

Enfermeiro 

Engenheiro 

Farmacêutico 

Médico 

Médico Perito 

Psicólogo 

 

 

http://www.sea.sc.gov.br/images/stories/Organograma/organograma_sea.pdf
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Secretaria de Estado da Administração – SEA 

 

PROGRAMAS OBJETIVOS INDICADORES 
REFERÊNCIA META 

ANO VALOR 2019 

850 - Gestão de Pessoas 

Desenvolver ações administrativas e financeiras vi-
sando garantir aos órgãos do Estado pessoal quali-
ficado, comprometido e motivado à execução das 
políticas públicas a cargo do Governo do Estado. 

Índice de Absenteísmo 
Fórmula: Ia = Número de horas de trabalhadores 
da unidade ausentes no ano / Número de horas 
trabalhadas por todos os servidores da unidade 
no ano * 100 

* * < 3,00 

Índice de limite prudencial com o pagamento da fo-
lha estadual no ano (% de gasto com a folha) 

2015 48,35% 46,55% 

855 -  Saúde Ocupacional 

Promover e manter, no ambiente laboral, o mais 
elevado grau de qualidade de vida no trabalho, 
protegendo a saúde dos servidores, promovendo o 
bem-estar físico, mental e social, prevenindo e 
controlando os acidentes e as doenças através da 
redução das condições de risco, contribuindo as-
sim para a melhor qualidade de vida e para o au-
mento da produtividade, através de sistemas e mé-
todos de gestão, nas políticas de pessoal, participa-
ção, capacitação e treinamento e na gestão da qua-
lidade. 

Índice de Absenteísmo doença 
Fórmula: Iad = Total de dias de LTS / (Número de 
Servidores lotados * Dias úteis de trabalho. 

2013 6,20% < 2,7% 

Taxa de afastamento por LTS 
Fórmula: TxAf = (número de servidores afasta-
dos/número de servidores lotados) x 100 

2013 21,40% < 20% 

Índice de duração de LTS 
Fórmula: Índice de Duração (ID) = número de dias 
concedidos de LTS no ano/número de servidores 
lotados ativos 

2013 16,2 < 13,4 

870 -  Pensões Especiais 

Garantir a inserção social de pessoas atingidas por 
moléstias graves definidas em lei, bem como aten-
der demandas sociais ou individuais de projeção 
social, geradas por fatos extraordinários de reper-
cussão estadual que exijam a intervenção do es-
tado para manutenção da dignidade da pessoa hu-
mana. 

Número de pessoas beneficiadas no ano 2015 4.200 4.000 

* Não possui referência. 

 

 

 

 

 

METAS DE RESULTADOS 
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Estado de Santa Catarina 

Secretaria de Estado da Administração – SEA  

 

FUNCIONÁRIOS  

Efetivos 514  

Comissionados   58  

Estagiários   34  

Terceirizados 329  

Total 935  

   

  

   

   

   

   

   

 

 

  

SEA EM NÚMEROS 

EVOLUÇÃO DAS DESPESAS (R$ milhões) 

 
Fonte: SIGEF 

19,54 

31,11 30,98 

14,09 
11,20 

13,49 

2010 2011 2012 2013 2014 2015

Investimentos 

112,27 116,96 

74,04 77,42 
58,93 

34,84 

2010 2011 2012 2013 2014 2015

Outras Despesas Correntes

5,94 
7,16 

7,96 8,35 
9,30 9,49 

2010 2011 2012 2013 2014 2015

Pessoal e Encargos Sociais
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8.30 INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO ESTADO DE SANTA CATARINA (47022) 

O IPREV é uma autarquia, vinculada à Secretaria de Estado da Administração, 

com personalidade jurídica de direito público interno e autonomia administra-

tiva, operacional e financeira para ser o gestor do Regime Próprio de Previdên-

cia Social (RGPS) dos servidores titulares de cargos efetivos do estado de Santa 

Catarina de acordo as obrigações impostas pelas emendas Constitucionais n.º 

20, de 15 de dezembro de 1998, n.º 41, de 19 de dezembro de 2003 e n.º 47 

de 06 de julho de 2005. 

 

 
 

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 

  Melhorar a qualidade de atendimento interno e externo para atingir a excelência. 

 Adequar e melhorar o sistema de comunicação interna e externa para aproximar servidores e órgãos. 

 Criação de um programa voltado para a capacitação contínua dos servidores do IPREV. 

 Readequar a quantidade de agências, seus objetivos e áreas de atuação previdenciária. 

 Readaptar a organização do IPREV às suas necessidades atuais. 

 Alcançar a informatização em todos os processos das atividades meio e finalísticas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

IPREV

Fundo Financeiro

IDENTIDADE ORGANIZACIONAL  

PARTES INTERESSADAS 

 

 

MISSÃO  

Promover a excelência na gestão 

de bens e recursos previdenciários, 

bem como na prestação de servi-

ços aos segurados, visando à con-

cessão, pagamento e manutenção 

dos benefícios previdenciários.  

 

VISÃO  

Ser modelo nacional em excelência 

na gestão de recursos e prestação 

de serviços previdenciários. 

 

VALORES  

 Caráter contributivo 

 Solidariedade 

 Eficiência 

 Transparência 

 Preservação do equilíbrio fi-

nanceiro e atuarial 

 Autonomia administrativa e fi-

nanceira 

Interna

•Servidores

Externa 

•Comunidade

•Sociedade

•Imprensa - formadores de opinião

•Governo

•Segurados e dependentes do Regime Próprio de 
Previdência Social do Estado de Santa Catarina
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ÁREAS DE ATUAÇÃO 

PRODUTOS E SERVIÇOS 

Concessão do benefício de aposentadoria 

Concessão do benefício de pensão 

Emissão de certidão de tempo de contribuição - CTC 

Recadastramento de pensionista 

Serviço de averbação de tempo de serviço 

Auxílio-reclusão 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PRÊMIOS E CERTIFICAÇÕES 
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Instituto de Previdência do Estado de Santa Catarina – IPREV 

SEDE 

O Instituto de Previdência do Estado de Santa Catarina - IPREV está localizado na Rua Visconde de Ouro Preto, 291 – Centro - 

88.020-040 -  Florianópolis – SC. 

Coordenadorias Regionais de Previdência 

1 – Florianópolis – Agência em São José 

2 – Criciúma – Agências em Araranguá, Tubarão e Braço do Norte 

3 – Itajaí  

4 – Joinville – Agências em Jaraguá do Sul, Canoinhas, Mafra e São Bento do Sul 

5 – Blumenau – Agência em Brusque 

6 – Lages – Agência em Curitibanos 

7 – Caçador – Agências em Joaçaba e Campos Novos 

8 – Chapecó – Agências em Concórdia e Xanxerê 

9 – Rio do Sul – Agência: Ituporanga 

10 – São Miguel do Oeste – Agências em Dionísio Cerqueira e Maravilha 

 

Clique aqui para verificar o endereço das Coordenadorias Regionais. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

REDE DE ATENDIMENTO 

HORÁRIO DE ATENDIMENTO 

13h às 19h 

CANAIS DE ATENDIMENTO 

  

Telefone: (48) 3229-2600 

E-mail: gabinete@iprev.sc.gov.br 

Ouvidoria:  

  

  

  

  

  

SITE: www.iprev.sc.gov.br 

FACEBOOK   

TWITTER  

YOUTUBE  

  

  

  

  

  

  

http://www.iprev.sc.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=83&Itemid=99


 
 

  

 

 

PÁG.  249    Secretaria de Estado da Fazenda/Diretoria de Planejamento Orçamentário 

 

Estado de Santa Catarina 

 

Instituto de Previdência do Estado de Santa Catarina - IPREV 

 

 

  

IPREV 

Presidência

Diretoria de 
Administração

Gerência de 
Recursos Humanos

Gerência de 
Administração, 

Finanças e 
Contabilidade

Gerência de Apoio 
Operacional

Gerência de 
Tecnologia da 

Informação

Gerência de 
Planejamento

Diretoria de Gestão 
de Recursos 

Previdenciários

Gerência de Bens 
Previdenciários

Gerência de 
Investimentos

Gerência de 
Fiscalização

Gerência de 
Avaliação e 

Controle 
Previdenciário

Diretoria Jurídica

Gerência do 
Contencioso 

Administrativo

Gerência do 
Contencioso 

Judicial

Diretoria de 
Previdência

Gerência de 
Inativos

Gerência de 
Pensões

10 Coordenadorias 
Regionais de 
Previdência

ORGANOGRAMA 

COMPOSIÇÃO PROFISSIONAL 

Analista Técnico em Gestão Previdenciária 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

  

 

 

PÁG.  250    Secretaria de Estado da Fazenda/Diretoria de Planejamento Orçamentário 

 

Estado de Santa Catarina 

Metas de resultado 

Instituto de Previdência do Estado de Santa Catarina - IPREV 

 

PROGRAMA OBJETIVO INDICADORES 
REFERÊNCIA META 

ANO VALOR 2019 

860 - Gestão Previdenciária 
Proporcionar o pagamento de aposentadorias, pensões e demais 
auxílios previdenciários, com segurança para os atuais e futuros 
beneficiários. 
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IPREV EM NÚMEROS  

EVOLUÇÃO DAS DESPESAS (R$ MILHÕES) 

 

 

 

*Apenas a Unidade Orçamentária IPREV - 47022 
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8.31 SECRETARIA DE ESTADO DA SAÚDE (48091) 

A Secretaria de Estado da Saúde (SES) é responsável pela formulação da Política 

Estadual de Saúde e de suas diretrizes, norteada pelos princípios do Sistema 

Único de Saúde - SUS, que tem como objetivo promover a saúde priorizando 

as ações preventivas, democratizando as informações relevantes para que a 

população conheça seus direitos e os riscos à sua saúde. 

A SES é também responsável pela articulação e pelo planejamento de ações 

desenvolvidas pelas as 16 Regiões de Saúde distribuídas pelo Estado, além de 

administrar 13 hospitais próprios, o laboratório central, etc. 

 Outras atividades igualmente importantes: como o controle da ocorrência de 

doenças, seu aumento e propagação, desenvolvidos principalmente pela Vigi-

lância Epidemiológica; controle da qualidade de medicamentos, exames, ali-

mentos, higiene e adequação de instalações que atendem ao público, pela Vi-

gilância Sanitária e controle de endemias no território catarinense. 

O controle social e a participação da comunidade na definição de prioridades 

e necessidades no acompanhamento e avaliação das ações executadas são ga-

rantidos a partir das instâncias do Conselho Estadual de Saúde (CES) e Comis-

são Intergestora Bipartite (CIB). 

 

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 

 Garantir o acesso aos serviços de qualidade da rede de atenção à saúde. 

 Fortalecer a vigilância em saúde nas ações de prevenção, identificação e controle de doenças, agravos e eventos de saúde pública. 

 Garantir a assistência farmacêutica no âmbito do SUS. 

 

 

 

 

 

 

 

 

IDENTIDADE ORGANIZACIONAL 

MISSÃO 

Garantir o direito à saúde de todos 

os cidadãos, através da elaboração 

de planos, ações e programas vol-

tados para a promoção, prevenção 

e assistência à saúde, além de esta-

belecer parcerias com os Municí-

pios, com a iniciativa privada e a 

sociedade, visando à melhoria da 

qualidade de vida da população. 

 

VISÃO 

Ser referência nacional com a con-

tínua melhoria da gestão das políti-

cas de saúde e sua efetividade 

junto à sociedade, assegurando o 

acesso universal e igualitário ao 

Sistema Único de Saúde no Estado. 

VALORES 

 Humanização 

 Ética 

 Probidade 

 Responsabilidade 

 Gestão democrática e partici-

pativa 

 Compromisso 

 Inovação 

 Cooperação 

 Qualidade 

 Transparência 

 Eficiência 

PARTES INTERESSADAS 

 

Interna

• Servidores

• Funcionários terceirizados/Colaboradores

• Cargos comissionadose

• Conselheiros Estaduais de Saúde

Externa 

•População em geral

• Secretarias Municipais de Saúde

•Instituições de ensino e pesquisa

• Demais órgãos do governo municipal, estadual e 
federal

•Prestadores

•Fornecedores

• População 
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Atenção Básica 

Envolve ações que se relacionam com aspectos coletivos e individuais. Deve 

ser o contato preferencial dos usuários e a principal porta de entrada e o centro 

de comunicação com toda a Rede de Atenção à Saúde. É entendida como o 

primeiro nível da atenção à saúde no SUS. Orienta-se pelos princípios do sis-

tema (universalidade, acessibilidade, vínculo, continuidade do cuidado, inte-

gralidade da atenção, responsabilização, humanização, equidade e participa-

ção social) e emprega tecnologias de cuidado complexas e de baixa densidade. 

Atenção de média e alta complexidade ambulatorial e hospitalar 

A média e alta complexidade são compostas por ações e serviços que visam 

atender aos principais problemas e agravos de saúde da população, cuja com-

plexidade da assistência na prática clínica demande a disponibilidade de pro-

fissionais especializados, equipe multidisciplinar com a utilização de recursos 

tecnológicos, para o apoio diagnóstico e tratamento. Este conjunto de proce-

dimentos envolve alta tecnologia e alto custo, objetivando propiciar à popula-

ção acesso a serviços qualificados, regulação do acesso, integrando-os aos de-

mais níveis de atenção à saúde.  

Assistência Farmacêutica 

A Assistência Farmacêutica constitui uma política pública inserida no SUS com 

ações desenvolvidas por farmacêutico e por outros profissionais de saúde, vol-

tadas à promoção, proteção e recuperação da saúde, tanto individual como 

coletivamente, tendo o medicamento como insumo essencial e visando ao 

acesso e ao seu uso racional.  

Vigilância em Saúde 

A Vigilância em Saúde tem por objetivo a observação e análise permanentes 

da situação de saúde da população, articulando-se com um conjunto de ações 

destinadas a controlar determinantes, riscos e danos à saúde de populações de 

determinados territórios. O conceito de Vigilância em Saúde inclui a vigilância 

e o controle das doenças transmissíveis; a vigilância das doenças e agravos não 

transmissíveis; a vigilância da situação de saúde, vigilância ambiental em sa-

úde, vigilância da saúde do trabalhador e a vigilância sanitária. 

 

ÁREAS DE ATUAÇÃO 

PRODUTOS E SERVIÇOS 

Análise de projetos arquitetônicos e inspeção para forneci-
mento de alvará sanitário 

Atendimento médico de urgência, ambulatorial, cirúrgico 

Atendimento móvel de urgência 

Desenvolvimento e/ou implementação das Políticas Públi-
cas de Saúde no Estado  

Distribuição de vacinas 

Exames de diagnóstico laboratoriais e de imagem 

Programa de órteses e próteses 

Alta complexidade em reabilitação física  

Medicamentos dos componentes básico, especializado e 
estratégico da assistência farmacêutica 

Monitoramento da qualidade da água para consumo 

Monitoramento das condições de saúde e doença no Es-
tado 

Programas de Formação – cursos técnicos e de aperfeiçoa-
mento na área da saúde 

Programa de Residência Médica e Multidisciplinar 

Sistematização das informações em saúde 

Vistorias de inspeção sanitária 

Regulação do acesso à assistência no âmbito do Sistema 
Único de Saúde 

Captação, transporte e transplante de órgãos e tecidos 

Coordenação e implementação da Rede de Atenção à Sa-
úde 

 

PRÊMIOS E CERTIFICAÇÕES 

2012 - Certificado de reconheci-
mento ao Estado pelo relevante 
trabalho desenvolvido para o con-
trole de Tuberculose no V Encon-
tro Nacional de TB e II Fórum da 
Parceria Brasileira Contra a Tuber-
culose   28 a 30/10/2014 14ª Ex-
poepi 3ª Mostra competitiva da 
área: Tuberculose. 

Gespública - Reconhecimento de 
Gestão Nível 1. 

Certificação do Ministério da Sa-
úde de reconhecimento ao Estado 
pelo relevante trabalho desenvol-
vido para o controle da tubercu-
lose. 

2014 - Prêmio Carlos Chagas - In-
vestigações de surtos conduzidas 
pelas esferas estadual e municipal 
do SUS Secretaria de Vigilância em 
Saúde -  Ministério da Saúde - 28 
a 31 de outubro de 2014 - 14ª 
Mostra Nacional de Experiências 
Bem-Sucedidas em Epidemiolo-
gia, Prevenção e Controle de Do-
enças 

2016 - Prêmio de Boas Práticas em 
Gestão Pública UDESC/ESAG - Edi-
ção 2016. 

1º Prêmio RAMA - (Programa de 
Rastreabilidade e Monitoramento 
de Alimentos) da ABRAS (Associa-
ção Brasileira de Supermercados) 
- Destaque órgão governamental. 

http://dab.saude.gov.br/portaldab/smp_ras.php
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SEDE 

A Secretaria de Estado da Saúde está localizada na Rua Esteves Júnior, 160 - Centro - 88.015-130 – Florianópolis - SC 

ANEXO I DA SEDE 

O Anexo I da SES está localizada na Rua Esteves Júnior, 390 – Centro – 88.015-130 – Florianópolis - SC 

 

UNIDADES ADMINISTRATIVAS 

 

Gerências de Saúde 

São 35 Agências de Desenvolvimento Regional (ADRs) que correspondem às 35 regiões de descentralização administrativas do 

Governo do Estado. Cada ADR possui uma Gerência de Saúde que deve representar o Governo do Estado no âmbito da respectiva 

região. As Gerências de Saúde possuem subordinação administrativa à respectiva Agência de Desenvolvimento Regional, ficando 

submetidas à orientação normativa, ao controle técnico e à fiscalização da Secretaria de Estado da Saúde. 

08 Centrais de Regulação e Internações Hospitalares Macrorregionais  

Rede hospitalar própria 

 

 

 

REDE DE ATENDIMENTO 

HORÁRIO DE ATENDIMENTO 

13h às 19h 

CANAIS DE ATENDIMENTO 

  

Telefone: (48) 3664-9000 

E-mail: gabs@saude.sc.gov.br 

Ouvidoria: 0800 482 800 

 ouvidoria@saude.sc.gov.br 

  

  

  

  

SITE: portalses.saude.sc.gov.br 

FACEBOOK  https://www.facebook.com/saudepu-
blicasc/ 

TWITTER https://twitter.com/saudepublicasc 

YOUTUBE https://www.youtube.com/chan-
nel/UCSqBB_xNzBa4CQU-
jQkApByg?view_as=public 

  

  

  

  

  

  

NOME UNIDADE MUNICÍPIO TELEFONE 

Hospital Dr. Waldomiro Colautti Ibirama (47) 33572070 

Hospital Florianópolis Florianópolis (48) 3271 1500 

Hospital Geral Maternidade Tereza Ramos Lages (49) 32510004 

Hospital Governador Celso Ramos Florianópolis (48) 325 17000 

Hospital Infantil Joana de Gusmão Florianópolis (48) 3251 9000 

Hospital Nereu Ramos Florianópolis (48) 3216 9300 

Hospital Regional Hans Dieter Schmidt Joinville (47) 3461 5500 

Hospital Regional de São José Dr Homero Miranda Gomes São José (48) 3271 9000 

Hospital Santa Teresa São Pedro de Alcântara (48) 3378 3000 

Instituto de Cardiologia São José (48) 3271 9000 

Instituto Psiquiatria IPQ São José (48) 3214 8000 

Maternidade Carmela Dutra Florianópolis (48) 3251 7500 

Maternidade Dª. Catarina Kuss Mafra (47) 3642 0611 

Maternidade Darcy Vargas Joinville (47) 3461 5700 

Centro Catarinense de Reabilitação Florianópolis (48) 3221-9200 

https://www.facebook.com/saudepublicasc/
https://www.facebook.com/saudepublicasc/
https://twitter.com/saudepublicasc
https://www.youtube.com/channel/UCSqBB_xNzBa4CQUjQkApByg?view_as=public
https://www.youtube.com/channel/UCSqBB_xNzBa4CQUjQkApByg?view_as=public
https://www.youtube.com/channel/UCSqBB_xNzBa4CQUjQkApByg?view_as=public
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* Organograma adaptado, para visualizar a estrutura da SES clique aqui. 

 

SES

GABS

Superintendência 
de Compras e 

Logística

Diretoria de 
Planejamento e 

Gestão da 
Demanda de Bens 

e Serviços

Diretoria de 
Aquisição de Bens 

e Serviços

Diretoria de 
Logística

Superintendência 
de Serviços 

Especializados e 
Regulação

Gerência dos 
Complexos 

Reguladores

Gerência do SAMU

Gerência do SC 
Transplantes

Gerência de 
Regulação de UTI

Gerência do Centro 
Catarinense de 

Reabilitação

Gerência de 
Anatomia 
Patológica

Superintendência 
de Planejamento e 

Gestão

Diretoria de 
Planejamento, 

Controle e 
Avaliação do SUS

Diretoria de Gestão 
de Pessoas

Diretoria de 
Educação 

Permanente em 
Saúde

Superintendência 
de Gestão 

Administrativa

Gerência de 
Administração 

Financeira

Gerência de 
Contabilidade

Gerência de Apoio 
Operacional

Gerência de 
Acompanhamento 

de Obras e 
Manutenção

Gerência de 
Orçamento

Gerência de 
Patrimônio

Superintendência 
de Vigilância em 

Saúde

Diretoria de 
Vigilância Sanitária

Diretoria do 
Laboratório Central 

de Saúde Pública

Diretoria de 
Assistência 

Farmacêutica

Diretoria de 
Vigilância 

Epidemiológica

Superintendência 
de Hospitais 

Públicos Estaduais

9 Diretorias de 
Hospitais

4 Diretorias de 
Maternidades

Diretoria do 
Instituto de 

Pesquisa de Santa 
Catarina

Diretoria do 
Instituto de 
Cardiologia

Diretoria do Centro 
de Pesquisas 
Oncológicas

Diretoria do Centro 
de Hematologia e 

Hemoterapia

- Chefia de Gabinete

- Assessoria de Comunicação

- Assessoria Jurídica

- Controladoria Interna

ORGANOGRAMA 

COMPOSIÇÃO PROFISSIONAL 

Agente de Serviços Gerais, Copeiro, Lactarista, Agente em 
Atividades Administrativas, Caldeireiro, Marceneiro, Car-
pinteiro, Costureiro, Cozinheiro, Eletricista, Encanador, Jar-
dineiro, Mecânico, Motorista 

Padeiro, Pedreiro, Pintor, Agente de Portaria, Agente de 
Manutenção, Auxiliar de Serviços Hospitalares e Assisten-
ciais, Atendente de Saúde Pública, Agente Auxiliar de Saúde 
Pública, Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Laboratório, 
Massagista, Motorista Socorrista, Rádio-Operador 

Técnico Auxiliar de Regulação Médica, Técnico em Ativida-
des Administrativas, Técnico em Contabilidade, Técnico em 
Edificações, Técnico em Eletricidade, Técnico em Eletrô-
nica, Técnico em Informática, Técnico em Manutenção de 
Equipamentos Médicos Hospitalares, Técnico em Segu-
rança do Trabalho, Telefonista, Técnico de Radiologia e 
Imagem, Técnico em Alimentos, Técnico em Enfermagem, 
Técnico em Fisioterapia, Técnico em Imobilização Ortopé-
dica, Técnico em Higiene Dental, Técnico em Instrumenta-
ção Cirúrgica, Técnico em Laboratório, Técnico em Nutrição 

Técnico em Prótese e Órtese, Técnico em Radioterapia, Téc-
nico em Vigilância Sanitária, Técnico em Patologia Clínica, 
Administrador, Analista de Sistemas, Analista Técnico Bió-
logo, Administrativo, Arquiteto, Assistente Social, Auditor 
em Saúde, Bibliotecário, Bioquímico, Contador 

Economista, Enfermeiro, Engenheiro, Farmacêutico, Fiscal 
Sanitarista, Físico, Fisioterapeuta, Fonoaudiólogo, Profissi-
onal de Educação Física, Médico, Médico Veterinário, Nu-
tricionista, Odontólogo, Pedagogo, Psicólogo, Químico, Sa-
nitarista, Terapeuta Ocupacional 

 

http://portalses.saude.sc.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=1191&Itemid=412
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PROGRAMAS OBJETIVOS INDICADORES 
REFERÊNCIA META 

2019 ANO VALOR 

400 - Gestão do SUS 

Qualificar os profissionais e gestores do Sistema Único de Saúde 

(SUS). 
Número de profissionais do SUS formados ou qualificados 2015 5.459   

Fortalecer a Política Estadual de Gestão de Pessoas para a Sa-

úde. 
Índice de absenteísmo 2015 6,83% 6% 

Fortalecer a atuação dos órgãos de Controle Social sobre as 

ações em Saúde. 
Promover a participação dos conselheiros nas instâncias de controle social. 2015 1000   

Provocar a cooperação entre a SES e o Poder Judiciário nas de-

mandas em Saúde. 
Número de ações judiciais recebidas pela SES  2015 13.200 13.200 

420 - Atenção Básica Propiciar a ampliação do acesso à Atenção Básica. 

Proporção de internações por condições sensíveis à Atenção Básica (ICSAB) 2015 28,39% 28,00% 

Número de municípios com Núcleo de Apoio à Saúde da Família   2015 232 270 

Proporção de óbitos infantis e fetais investigados  2015 78,91% 85% 

Proporção de óbitos maternos investigados  2015 95,83 96% 

  
Qualificar a assistência em saúde mental, álcool e outras drogas, 

nos pontos de atenção da Rede de Atenção Psicossocial (RAPS). 

Número de internações hospitalares por transtornos mentais, álcool e outras dro-

gas 
__ __ 

Redução de 

2% 

430 - Média e Alta Complexidade 

  

Garantir o acesso a serviços de qualidade da rede de Atenção à 

Saúde. 

  

Linha de cuidado implantada 2015 2 6 

 Número de prestadores de serviço contratualizados com o SUS 2015 50 60 

Implantação da Programação Geral de Ações e Serviços de Saúde (PGASS)    

401 - Vigilância em Saúde 

Fortalecer a Vigilância em Saúde nas ações de prevenção, iden-

tificação e controle de doenças, agravos e eventos de saúde pú-

blica. 

Proporção de análises realizadas em amostras de água para consumo humano 

quanto aos parâmetros coliformes totais, cloro residual livre e turbidez 
2015 83,17% 90,00% 

Taxa de mortalidade com menos de 70 anos/100.000 habitantes 2015 288 261 

440 - Assistência Farmacêutica Garantir a assistência farmacêutica no âmbito do SUS. Número de ações judiciais de medicamentos 2015 10.560   

 

 

METAS DE RESULTADOS 
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Estado de Santa Catarina 

Secretaria de Estado da Saúde - SES 

FUNCIONÁRIOS (JUNHO 2016)  
REDE FÍSICA DE SAÚDE PÚBLICA DE GESTÃO ESTADUAL 

E SERVIÇOS CONTRATUALIZADOS 

Efetivos  9.955   

*ACT 545  
Central de notificação, captação e distribuição de 
órgãos  

1 

Comissionados 132  Central de regulação do acesso 1 

CLT 1  Central de regulação médica das urgências  6 

Total 10.633  Central de saúde/unidade básica  1 

Terceirizados (Postos de Trabalho)  1.296  Clínica/centro de especialidade 80 

Total 

(*) servidores admitidos em caráter 
temporário 

11929  Hospital especializado 5 

   Hospital geral 65 

   Hospital dia - isolado 1 

   Laboratório de saúde pública 1 

   Policlínica  1 

   Pronto atendimento 1 

   Telessaúde  1 

   Unidade de apoio à diagnose e terapia 41 

   Unidade mista 1 

   
Unidade móvel de nível pré-hospitalar na área de 
urgência  

34 

   Unidade móvel terrestre  1 

 

 

 

 

 

SES EM NÚMEROS  

EVOLUÇÃO DAS DESPESAS (EM R$ MILHÕES) 

 

 

 

 

100,14 

78,47 
89,22 

67,61 

122,72 118,15 

2010 2011 2012 2013 2014 2015

Investimentos 

942,33 1.047,71 1.067,66 
1.255,60 

1.478,99 
1.630,03 

2010 2011 2012 2013 2014 2015

Outras Despesas Correntes

570,84 624,78 
706,54 768,59 

898,04 
995,67 

2010 2011 2012 2013 2014 2015

Pessoal e Encargos Sociais
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Estado de Santa Catarina 

8.32 SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA (52001)   

A Secretaria de Estado da Fazenda de Santa Catarina e o órgão central dos sis-

temas de Administração Financeira, Controle Interno e Planejamento Orça-

mentário. 

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 

Arrecadar e fiscalizar os tributos estaduais. Gerenciar, controlar e auditar os recursos 

públicos. Elabora, executar e acompanhar o orçamento estadual. Acompanhar e con-

trolar a dívida pública do Estado. Apoiar os demais órgãos do Governo do Estado quanto 

à administração financeira e contábil, sempre com o objetivo de garantir que os impos-

tos pagos pelos contribuintes sejam muito bem aplicados nos serviços demandados pe-

los cidadãos catarinenses. 

 

Relação de fundos administrados pela Secretaria de Estado da Fa-

zenda: 

Fundo Estadual de Apoio aos Municípios (FUNDAM) 

Fundo de Apoio ao Desenvolvimento Empresarial de Santa Catarina 

Fundo de Esforço Fiscal 

Fundo Pró-Emprego 

Fundo de Desenvolvimento Fiscal 

  

IDENTIDADE ORGANIZACIONAL 

PARTES INTERESSADAS 

 

 

MISSÃO   

Promover políticas tributárias jus-

tas, planejar, arrecadar e controlar 

a aplicação dos recursos públicos, 

visando o desenvolvimento do Es-

tado. 

 

VISÃO  

Ser reconhecida nacionalmente 

pela excelência na gestão pública e 

fazendária. 

 

VALORES  

 Ética 

 Respeito 

 Justiça 

 Honestidade 

Interna

•Servidores públicos estaduais efetivos

•Servidores públicos estaduais comissionados

•Estagiários

•Agentes políticos

Externa 

•Sociedade catarinense

•Administração pública direta e indireta das três 
esferas do governo
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Estado de Santa Catarina 

Secretaria de Estado da Fazenda – SEF  

ADMINISTRAÇÃO TRIBUTÁRIA 

Administração das atividades inerentes à fiscalização e à arrecadação de tribu-

tos. Atuação no cumprimento da legislação tributária estadual e administração 

dos tributos cuja fiscalização e arrecadação tiverem sido delegadas ao Estado.  

PLANEJAMENTO ORÇAMENTÁRIO 

Expedição de normas e instruções aos órgãos da Administração Pública Esta-

dual para a elaboração de projetos da Lei do Plano Plurianual (PPA), Lei de Di-

retrizes Orçamentárias (LDO) e Lei Orçamentária Anual (LOA). 

TESOURO ESTADUAL 

Gestão dos numerários recolhidos aos cofres estaduais, como Núcleo técnico 

do Sistema Administrativo de Administração Financeira, de forma que esses 

recursos se transformem em bens e serviços prestados aos cidadãos catarinen-

ses.  

ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA 

Elaboração, implantação e controle das rotinas administrativas e financeiras de 

forma articulada com os demais órgãos de controle interno e de gestão de ma-

teriais, de pessoas e de tecnologia da informação.  

CONTABILIDADE GERAL 

Coordenação e normatização o serviço de contabilidade do Estado como nú-

cleo técnico do Sistema Administrativo de Controle Interno do Poder Executivo Estadual. 

AUDITORIA GERAL 

Desenvolvimento de ações de auditoria interna, tais como auditorias, inspeções, assessorias aos gestores, pareceres, orientações técnicas e 

manifestações em tomadas de contas especiais, visando à otimização e a correta aplicação dos recursos públicos, assim como o fortalecimento 

do sistema de controle interno.  

CAPTAÇÃO DE RECURSOS DA DÍVIDA PÚBLICA 

Execução, de forma integrada, das atividades do Programa de Reestruturação e Ajuste Fiscal (PAF), a estruturação de operações de crédito e 

a gestão da dívida pública da administração direta e indireta com a União, organismos nacionais e internacionais. 

 

 

 

ÁREAS DE ATUAÇÃO 

PRODUTOS E SERVIÇOS 

Política econômico-tributária do Estado 

Orientação aos contribuintes para a observância da 
legislação tributária 

Investimentos e aplicações dos recursos arrecadados 

Política financeira do Governo Estadual 

Prestação de Contas do Estado 

Orientação, determinação e normatização para ór-
gãos e entidades públicas referentes à aplicação dos 
recursos 

Diretrizes para a elaboração do Planejamento e Orça-
mento das Unidades Gestoras do Poder Executivo Es-
tadual 

Controle da Dívida Pública Estadual referente aos ór-
gãos e entidades da administração direta e indireta 

 

 

 

 

PRÊMIOS E CERTIFICAÇÕES 

2016 

Prêmio Boas Práticas em Ges-

tão Pública UDESC/ESAG – pro-

jetos classificados: 

 Portal da Transparência do 

Poder Executivo de SC 

 Portal SC Transferências 

 Cartão Pagamentos do Es-

tado de SC - CPESC 
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Estado de Santa Catarina 

Secretaria de Estado da Fazenda  

SEDE 

A Secretaria de Estado da Fazenda possui na sua estrutura, cinco unidades distribuídas em Florianópolis 

 

Centro Administrativo do Governo (Gabinete do Secretário, Diretoria de Administração Tributária, Diretoria do Tesouro Estadual, 

Diretoria de Contabilidade Geral, Diretoria de Gestão de Fundos, Diretoria de Planejamento Orçamentário, Diretoria de Captação 

de Recursos e da Dívida Pública, Gerência de Auditoria da Folha de Pagamento e Consultoria Jurídica) – Rodovia SC 401, km 5, 

4.600, Saco Grande – 88032-000 – Florianópolis - SC 

Diretoria Administrativa e Financeira e Gerência de Sistemas e Informações Tributárias – Rua Tenente Silveira, 60, pavimentos / 

subsolo, 2º andar e 3º andar -  Centro – 88010-300 – Florianópolis - SC 

Diretoria de Auditoria Geral – Rua Saldanha Marinho, 392, pavimentos 4, 5 e 6 -  Centro – 88010-450 – Florianópolis - SC 

Escola Fazendária - Rua Tenente Silveira, 225, 9º andar - Edifício Hercules -  Centro – 88010-300 – Florianópolis - SC 

Tribunal Administrativo Tributário, Conselho de Política Financeira e Corregedoria - Av. Mauro Ramos, 1.207 – Centro – 88020-

303 – Florianópolis - SC 

 

Além disso, a Secretaria de Estado da Fazenda possui 15 (quinze) Gerências Regionais da Fazenda Estadual (GERFEs) e 16 Unida-

des Setoriais de Fiscalização (USEFI): 

 

Gerências Regionais da Fazenda Estadual (GERFEs) 

1ª Florianópolis, 2ª Itajaí, 3ª Blumenau, 4ª Rio do Sul, 5ª Joinville, 6ª Porto União, 7ª Joaçaba, 8ª Chapecó, 9ª Curitibanos, 10ª 

Lages, 11ª Tubarão,12ª Criciúma,13ª São Miguel do Oeste,14ª Mafra e 15ª Araranguá. Encontre o endereço das Gerências Regi-

onais no site http://www.sef.sc.gov.br/regionais. 

 

Unidade Setorial de Fiscalização da Secretaria de Estado da Fazenda (USEFI) 

Brusque, Timbó, Jaraguá do Sul, Caçador, Canoinhas, Concórdia, Campos Novos, Maravilha, São Lourenço do Oeste, Xanxerê, 

Videira, Braço do Norte, Imbituba, Laguna, Dionísio Cerqueira, São Bento do Sul. Encontre o endereço das USEFI no site  

http://www.sef.sc.gov.br/regionais. 

 

 

 

 

 

REDE DE ATENDIMENTO 

HORÁRIO DE ATENDIMENTO 

12h às 19h 

CANAIS DE ATENDIMENTO 

  

Telefone: (48) 3665-2501 

E-mail: gabs@sef.sc.gov.br 

Ouvidoria: 0800-6448500 

CAF - Central de Atendimento Fazendária 

Telefone: 0300-645-1515 

Rod. SC 401, 4600 - 88032-900 – Fpolis - SC 

Rua Tenente Silveira, 60 - Centro - 88.010-
300 – Fpolis - SC 

  

SITE: www.sef.sc.gov.br 

FACEBOOK  https://www.face-
book.com/fazendasc 

TWITTER https://twitter.com/Fa-
zenda_SC 

YOUTUBE  

  

  

  

  

  

  

http://www.sef.sc.gov.br/regionais
http://www.sef.sc.gov.br/regionais
http://caf.sef.sc.gov.br/Views/Publico/Ticket/Novo.aspx
https://twitter.com/Fazenda_SC
https://twitter.com/Fazenda_SC
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Secretaria de Estado da Fazenda – SEF  

 

ORGANOGRAMA 

COMPOSIÇÃO PROFISSIONAL 

Analista da Receita Estadual 

Analista Financeiro do Tesouro Estadual 

Auditor Fiscal da Receita Estadual 

Auditor Interno do Poder Executivo 

Contador da Fazenda Estadual 
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Estado de Santa Catarina 

 

Secretaria de Estado da Fazenda – SEF 

  

PROGRAMA OBJETIVOS INDICADORES 
REFERÊNCIA META 

ANO VALOR 2019 

830 - GESTÃO FISCAL E FINAN-
CEIRA 

Prover o Estado de recursos financeiros suficientes para o atendi-
mento de serviços públicos e investimentos de qualidade, e gerir os 
recursos arrecadados visando à eficiência e eficácia de sua aplicação 
por meio de ações de fiscalização e de controle interno, provendo a 
transparência da gestão. 

Receita tributária total (R$ bilhões) 2015 21,4 27,0 

Benefícios financeiros efetivos decorren-
tes de ações de auditoria (R$ milhões) 

2015 19,0 27,0 

Acesso anual ao Portal de Transparência 
SC (acessos ano) 

2015 1.700.000 2.500.000 

 

 

 

 

 

 

  

METAS DE RESULTADOS 
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Estado de Santa Catarina 

Secretaria de Estado da Fazenda – SEF  

FUNCIONÁRIOS  AUDITORIAS REALIZADAS 

    

À disposição da SEF 37  2014                                                                           181 

Analista da Receita Estadual 356  2015                                                                           146 

Analista Financeiro do Tesouro Estadual 14   

Auditor Fiscal da Receita Estadual 427  NÚMERO DE FISCALIZAÇÕES 

Auditor Interno do Poder Executivo 62  2014                                                                           140 

Contador da Fazenda Estadual 98  2015                                                                           258 

Comissionado 50   

Comissionado com vínculo efetivo¹ 63   

Total 1.044   

¹ Servidores não contabilizados no total geral 

 

  

SEF EM NÚMEROS 

EVOLUÇÃO DAS DESPESAS (R$ MILHÕES) 

 

 

 

Fonte: SIGEF 

0,94 

0,15 

0,87 

1,34 

1,78 

2,62 

2010 2011 2012 2013 2014 2015

Investimentos 

31,05 
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73,84 

2010 2011 2012 2013 2014 2015

Outras Despesas Correntes

264,36 

317,81 313,49 310,19 
339,32 

361,07 
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Pessoal e Encargos Sociais
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Estado de Santa Catarina 

8.33 FUNDAÇÃO ESCOLA DE GOVERNO (52030) 

A Fundação Escola de Governo - ENA é uma entidade pública com personali-

dade jurídica de direito público, vinculada à Secretaria de Estado da Fazenda 

de Santa Catarina. Criada pela Lei Complementar nº 446, de 24 de junho de 

2009, a instituição tem sede e foro no Município de Florianópolis, com patri-

mônio e receitas próprias, possuindo como diretriz básica para o seu funciona-

mento a busca do autofinanciamento, tendo para tanto, autonomia técnico-

científica, operacional, administrativa e financeira. 

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 

 Formar agentes de mudança e de inovação no âmbito da administração 

pública. 

 Disseminar conhecimentos avançados em gestão pública. 

 Estimular a reflexão crítica dos integrantes dos quadros funcionais de di-

versos órgãos. 

 Desenvolver uma visão ampla e integrada da administração pública junto 

aos estudantes/servidores, favorecendo a reflexão e o debate sobre a ética 

pública, a democracia, a cidadania, a responsabilidade e a responsividade do 

Estado perante à sociedade. 

 Fornecer serviços de formação, capacitação e aperfeiçoamento aos servi-

dores dos Poderes Executivo, Legislativo, nas três esferas de governo, ao Judiciário, ao Tribunal de Contas e ao Ministério Público. 

 Buscar o reconhecimento como Escola referência na capacitação de servidores públicos. 

 Buscar prioridade na alocação de recursos para a capacitação e formação de servidores, destacando-se como a referência no campo das 

políticas públicas voltadas ao desenvolvimento dos servidores públicos catarinenses. 

 Estimular a aplicação prática do seu projeto educacional no âmbito da Administração Pública Estadual, posicionando-se como a um im-

portante agente de mudanças. 

 
 
 
 
 
 
 

IDENTIDADE ORGANIZACIONAL 

PARTES INTERESSADAS 

 

MISSÃO 

Formar e capacitar servidores vi-

sando à melhoria da administração 

pública. 

 

VISÃO 

Ser uma escola de governo reco-

nhecida como agente de mudança 

da gestão pública. 

 

VALORES 

 Legalidade  

 Impessoalidade 

 Moralidade 

 Publicidade 

 Eficiência 

 Ética 

 Responsividade 

 Transparência 

 Valorização 

 Universalização 

 

 

 

Interna

• Servidores

• Funcionários Públicos

• Estagiários

Externa 

• Comunidade

• Sociedade

• Imprensa/formadores de opinião

• Governos (Municipal, Estadual, Federal)

• Servidores Públicos

• Instituições Públicas

http://www.enabrasil.sc.gov.br/assets/anexos/pdf/0863c15590f6b7bec3e7cfa505229e7b2012_06_22_19_35_05.pdf
http://www.enabrasil.sc.gov.br/assets/anexos/pdf/0863c15590f6b7bec3e7cfa505229e7b2012_06_22_19_35_05.pdf
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Estado de Santa Catarina 

Fundação Escola de Governo – ENA 

 

Pós Graduação Latu Sensu 

A Fundação ENA obteve em 2011 o credenciamento junto ao Conselho Esta-

dual de Educação – CEE para a realização de Cursos de Pós-Graduação Lato 

Sensu. 

Cursos de Curta Duração - Capacitação 

Os cursos oferecidos pela ENA são divididos em três modalidades: 

 Cursos Gratuitos: oferecidos gratuitamente para servidores do Poder Exe-

cutivo Estadual, conforme a distribuição de vagas para os ógãos/entes. 

  Cursos Fechados: cursos in company desenvolvidos para atender a neces-

sidades específicas de capacitação do órgão/ente contratante. Podem ser rea-

lizados nas dependências da ENA ou nas instalações dos contratantes. 

  Cursos Abertos: cursos de capacitação de alto nível e de custo acessível, 

para atender aos órgãos ou entidades que têm necessidade de um número li-

mitado de vagas, da administração pública municipal, estadual ou federal. Não 

são aceitas inscrições de pessoas físicas. 

Eventos 

A Fundação ENA realiza grandes eventos gratuitos, prioritariamente para os 

servidores e funcionários públicos. 

Projetos de Pesquisa Estratégica para o Governo Estadual 

A Fundação ENA vem desenvolvendo gradativamente seu potencial de realização de projetos de pesquisa estratégicas, essenciais à formulação 

de políticas públicas para a melhoria da gestão estadual. 

  

ÁREAS DE ATUAÇÃO 

PRODUTOS E SERVIÇOS 

Cursos Ciclo Curto - Abertos 

Cursos Ciclo Curto - Fechados 

Cursos Ciclo Longo (Pós Graduação Latu Sensu) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PRÊMIOS E CERTIFICAÇÕES 
Título “Amigo da Escola do Legisla-

tivo” conferido pela ALESC em De-

zembro/2010. 
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Estado de Santa Catarina 

Fundação Escola de Governo – ENA 

SEDE 

Florianópolis abriga a Sede da Fundação Escola de Governo – ENA que integra a Rede Nacional de Escolas de Governo, coorde-

nada pela  Escola Nacional de Administração Pública (ENAP) do Governo Federal.  A Rede Nacional de Escolas de Governo tem 

como objetivo aumentar a eficácia das instituições que trabalham com formação e aperfeiçoamento profissional dos servidores 

públicos dos três níveis de governo: municipal, estadual e federal. Como perspectiva de trabalho em rede, as Escolas de Governo 

buscam o compartilhamento de conhecimentos e de experiências sobre boas práticas na administração pública incentivando e 

promovendo o trabalho em parceria. 

 

Rod. Admar Gonzaga, 1188 (anexo ao CETRE – Centro de Treinamento da Epagri) – Itacorubi – 88034-000 – Florianópolis -  SC  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

REDE DE ATENDIMENTO 

HORÁRIO DE ATENDIMENTO 

08h às 19h 

CANAIS DE ATENDIMENTO 

  

Telefone: (48) 3665-4611 

(48) 3665-4621 

E-mail: presidente@enabra-
sil.sc.gov.br 

Ouvidoria: 0800-6448500 

  

  

  

  

  

SITE: www.enabrasil.sc.gov.br 

FACEBOOK   

TWITTER  

YOUTUBE  
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Estado de Santa Catarina 

Fundação Escola de Governo – ENA 

 

 

 

 

  

Presidência

Diretoria 
Administrativa e 

Financeira

Gerência de Adm., 
Finanças e 

Contabilidade 

Gerência de Gestão 
de Pessoas

Gerência de Apoio 
Operacional

Gerência de 
Tecnologia de 

Informação

Diretoria Técnica 
Científica

Consultoria Jurídica

ORGANOGRAMA 

COMPOSIÇÃO PROFISSIONAL 

Administrador 

Advogado 

Assistente Social 

Bibliotecário 

Contador 

Professores de Educação Artística 

Professor/Estudos Sociais 

Secretária Executiva Bilíngue 

Ensino Médio  
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Estado de Santa Catarina 

Fundação Escola de Governo – ENA 

 

PROGRAMA OBJETIVO INDICADORES 
REFERÊNCIA 

META  
ANO VALOR 

825 - Formação de Gestores 
Públicos 

Desenvolver cursos ciclo longo e cursos ciclo 
curto; capacitar servidores e funcionários públi-
cos dos diversos órgãos/entes públicos nas diver-
sas esferas, com vistas ao resultado, e cidadania e 
à prestação de serviços com eficiência à socie-
dade catarinense. 

Servidores atendidos*  2016 25% 2000 

*Servidores (alunos) que realizarão cursos presenciais certificados. Média anual 

(2010-2015) 1600 servidores. Meta 2016-2019, ampliar 25% anualmente. 

2017 25% 2500 

2018 25% 3125 

2019 25% 3906 

 

 

 

 

 

 

 

  

METAS DE RESULTADOS 
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Estado de Santa Catarina 

Fundação Escola de Governo – ENA 

ESTRUTURA  REALIZAÇÕES ENA de 2010 a 2015 

10 Cursos abertos Programa de Capacitação da Fun-

dação ENA 2016 
 Total de 10.026 horas 

20 Cursos fechados/in company 2016  Total de 267 cursos 

11 Convênios e Termos de Cooperação  Total de 5 Pós-graduações (Lato Sensu) 

201 Docentes credenciados (2010 a 2016)  
Total de 9.532 Servidores Atendidos (Cursos Pre-

senciais) 

264 Consultores credenciados (2010 a 2016)  Total de 8 Estudos/Pesquisas 

23 Servidores/Funcionários/Estagiários  Total de 6 Eventos realizados 

   

 

 

 

  

EVOLUÇÃO DAS DESPESAS (em R$ Milhões) 

 

EVOLUAÇÃO DAS DESPESAS (R$ MILHÕES) 

 

 

ENA EM NÚMEROS 
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Estado de Santa Catarina 

8.34 SECRETARIA DE ESTADO DA INFRAESTRUTURA (53001) 

À Secretaria de Estado da Infraestrutura compete desenvolver atividades rela-

cionadas com o planejamento, a formulação e a normatização de políticas, pro-

gramas, projetos, ações e execuções de obras referentes aos sistemas de mobili-

dade (rodoviária, ferroviária, hidroviária, aeroviária, cicloviária) e ao sistema portuário 

estadual. 

 

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 

 Aumentar a segurança nas estradas catarinenses; eliminar os pontos críti-

cos; melhorar a sinalização, a conservação e o monitoramento.  

 Ampliar a oferta e a eficiência dos modais de transporte  

 Melhorar a infraestrutura no estado de Santa Catarina. 

 

 

 

 

 

 

 

Secretaria de 
Estado da 

Infraestrutura 
(SIE)

Departamento 
Estadual de 

Infraestrutura 
(Deinfra)

Departamento de 
Transporte e 

Terminais (Deter)

IDENTIDADE ORGANIZACIONAL 

PARTES INTERESSADAS 

 

MISSÃO  

Promover a implantação e a inte-

gração dos sistemas de transpor-

tes, nas várias modalidades, dentro 

do contexto nacional e internacio-

nal, de forma a assegurar o bem es-

tar do cidadão e o desenvolvi-

mento socioeconômicos do Es-

tado. 

VISÃO  

Ser reconhecido por assegurar uma 

infraestrutura de transportes sufi-

ciente, adequada e de qualidade às 

necessidades do Estado. 

VALORES  

 Ética 

 Comprometimento 

 Excelência 

 Cooperação 

 

Interna

• Servidores

• funcionários em cargos comissionados

• Governo estadual

Externa 

• Usuários/Cidadãos

• Governo Federal/ Ministério dos Transportes/ 
DNIT/ ANTT/ Ministério da Aeronáutica/ 
Secretaria da Aviação Civil/ ANAC/ Secretaria 
Especial de Portos/ ANTAQ

• Prefeituras Municipais

• Órgãos Ambientais/ IBAMA/ FATMA

• Fornecedores/ Empreiteiras/ Consultores/ 
Transportadoras

• Agentes financiadores/ Bancos de 
desenvolvimento

• Concessionárias

• Agentes Políticos

• Operadores Portuários

• Operadores Ferroviários

• Operadores Aeroviários
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 Infraestrutura Rodoviária  

 

 Infraestrutura Ferroviária 

 

 Infraestrutura Aeroportuária 

 

 Infraestrutura Aeroviária  

 

 Mobilidade Urbana 

 

  

ÁREAS DE ATUAÇÃO 

PRODUTOS E SERVIÇOS 

Contratação de empresas para implantação amplia-
ção, construção e restauração de Rodovias 

Gerencia através de empresa contratada 1 (um) aero-
porto 

 Gerencia e descentraliza recursos às ADRs para a 
conservação de Estradas e Rodovias 

Executa melhorias nos aeroportos de Santa Catarina 

PRÊMIOS E CERTIFICAÇÕES 
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SEDE 

Rua Tenente Silveira, 162, 2º Andar - Centro - 88010-300 - Florianópolis - SC 

A SIE não possui estruturas no Interior do Estado. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

REDE DE ATENDIMENTO 

HORÁRIO DE ATENDIMENTO 

12h às 19h 

CANAIS DE ATENDIMENTO 

  

Telefone: (48) 3664- 2000 

E-mail: gabs@sie.sc.gov.br 

Ouvidoria: 0800-6448500 

  

  

  

  

  

SITE: www.sie.sc.gov.br 

FACEBOOK   

TWITTER  

YOUTUBE  
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Secretaria de Estado 
da Infraestrutura

SIE

Adjunto

Assessoria do 
GAB Adjunto

Gabinete do Secretário

Assessoria do GAB

Assessoria de Comunicação

Consultoria Jurídica

Consultoria de Gestão de 
Infraestrutura

Consultoria Técnica

Diretoria 
Administrativa e 

Financeira

Gerência de 
Administração

Gerência de 
Planejamento e 

Avaliação

Gerência de 
Finanças e 

Contabilidade

Gerência de 
Tecnologia da 
Informação e 
Governança 
Eletrônica

Gerência 
Financeira

Gerência de 
Licitações

Diretoria de  
Transporte

Gerência de 
Infraestrutura 

Rodoferroviária

Gerência de 
Infraestrutura 

Aeroviária

Gerência de 
Infraestrutura 

Aquaviária

Diretoria de 
Articulação 

Regional

Gerência de 
Convênios

Diretoria de 
Projetos e 
Captação

Gerência de 
Projetos e 
Captação

Diretoria de 
Infraestrutura

Gerência de 
Infraestrutura

ORGANOGRAMA 

COMPOSIÇÃO PROFISSIONAL 

- Engenheiro 

- Contador 

- Advogado 

- Administrador 

- Agente de Serviços Gerais 

- Artífice 

- Motorista 

- Técnico em Atividades Administrativas 

- Técnico em Atividades de Engenharia 

- Técnico em Contabilidade 

- Analista Técnico Administrativo 
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PROGRAMAS OBJETIVOS INDICADORES 
REFERÊNCIA 

META  
ANO VALOR 

105 - Mobilidade Urbana 

Conservar, construir, implantar e pavimentar obras em 
acessos, ruas e avenidas municipais promovendo a inte-
gração dos diversos modos de transporte, considerando 
a demanda e as características das cidades. 

* * * * 

110 - Construção de Rodovias 
Construir, implantar e pavimentar obras rodoviárias de 
forma a propiciar melhores condições de conforto e tra-
fegabilidade aos seus usuários. 

KM de rodovias estaduais pavimentadas 2016 4.700 5.100 

% de malha rodoviária estadual pavimentada 2016 78,50% 85% 

Km rodoviário (rodovias federais e estaduais) pavimen-
tado por mil habitantes 

2016 1,03 1,05 

Densidade de malha rodoviária (Km/Km²) 2014 0,072 0,078 

120 - Integração Logística 

Melhorar, qualificar e administrar aeroportos, portos e 
ferrovias, entre outras ações que visem consolidar o Es-
tado como centro integrador da plataforma logística do 
Sul do País para os mercados nacionais e internacionais. 

Aeroporto administrado/gerenciado diretamente pelo 
Estado 

2016 1 2 

130 - Conservação e Segurança 
Rodoviária 

Conservar, operar, monitorar e melhorar todas as rodo-
vias a cargo do Estado, permitindo dessa forma o tráfego 
seguro de veículos e a redução de custos do transporte. 

Km rede rodoviária estadual conservada 2016 5.973 5.973 

Número de acidentes de trânsito em rodovias estaduais - 
unidade (referência ano de 2015) 

2016 9.589 9.000 

Número de mortos em rodovias estaduais - unidade (re-
ferência ano de 2015) 

2016 348 300 

Número de acidentes de trânsito em rodovias estaduais 
(unidade) 

2015 9589 9000 

140 - Reabilitação e Aumento de 
Capacidade de Rodovias 

Aumentar a capacidade e reabilitar rodovias visando me-
lhorar as condições de segurança e de trafegabilidade 
nas rodovias do Estado, reduzindo desta forma os custos 
de transporte. 

Km com pista dupla 2016 36,5 64,5 

145 - Elaboração de Projetos e 
Estudos de Infraestrutura 

Planejar a atividade rodoviária do Estado, buscando a 
modernização do sistema, e promover a recuperação do 
passivo ambiental rodoviário. 

* * * * 

*Não possui referência. 

  

METAS DE RESULTADOS 
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FUNCIONÁRIOS  INFRAESTRUTURA 

    

Servidores efetivos de outros órgãos ce-

didos para SIE 

15  Malha ferroviária existente no Es-

tado  (Km) 

1.349 

Servidores terceirizados 16  Malha Estadual e Federal Pavimen-

tada (KM) 

6.921 

Servidores comissionados 27  Total de rodovias estaduais pavi-

mentadas (Km) 

4.700 

Total  58  Rodovias estaduais pavimentadas e 

não pavimentadas (Km) 

5.973 

   Aeroportos públicos em Santa Cata-

rina (Un.)                       

21 

    

    

REALIZAÇÃO - SIE   

Ampliação de capacidade de Rodovias 

Estaduais concluídas em 2015  (KM) 

3,05   

Restauração de  Rodovias Estaduais con-

cluídas em 2015  (KM) 

6,60   

Pontes concluídas em 2015 (Un.) 01   

Implantação de rodovias concluídas em 

2015 (KM) 

15,84   

 

  

SIE EM NÚMEROS 

EVOLUÇÃO DAS DESPESAS (R$ MILHÕES)  

     
 Fonte: SIGEF 
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8.35 DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES E TERMINAIS (53023) 

O Departamento de Transportes e Terminais – DETER é uma autarquia vincu-

lada à Secretaria de Estado da Infraestrutura – SIE. 

 

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 

  Modernizar o sistema de multas adotando um novo e automatizado mo-

delo de gerenciamento da emissão de advertências e autos de infração. 

  Aprimorar a interação entre os atores do sistema os usuários – o órgão e 

as empresas operadoras do transporte. 

  Efetivar as atividades de fiscalização do Deter com a otimização dos recur-

sos financeiros e físico estruturais. 

  Criar um novo modelo de cobrança de tarifa de transporte intermunicipal. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

IDENTIDADE ORGANIZACIONAL 

PARTES INTERESSADAS 

 

 

MISSÃO  

Diligenciar para que Santa Catarina 

apresente o melhor e mais regular 

sistema de transporte de passagei-

ros do País.  

VISÃO  

Tornar Santa Catarina o Estado 

com o menor índice de transporte 

clandestino de passageiros do país 

e propiciar um serviço de trans-

porte coletivo moderno, focado na 

eficiência e respeito às práticas 

sustentáveis, fundamentado na 

equidade de seus critérios e pri-

mordialmente na segurança de 

seus usuários. 

VALORES  

▪ Honestidade, comprometi-

mento, ética 

▪ Urbanidade, responsabilidade 

socioambiental 

▪ Profissionalismo, cordialidade, 

meritocracia 

▪ Diálogo, excelência, compe-

tência 

▪ Inovação, transparência,  

▪ Credibilidade, espírito de 

equipe 

Interna

• Funcionários

Externa

• Sociedade

• Imprensa/formadores de opinião

• Entidades governamentais

• Usuários do transporte coletivo

• Empresas operadoras do sistema

• Prefeituras e entes que operam transportes
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Departamento de Transportes e Terminais - DETER 

Fiscalização do Transporte Intermunicipal 

 Planejamento, execução, fiscalização e controle do Serviço Público de 

Transporte Rodoviário Intermunicipal de Passageiros, bem como qualquer 

tipo de transporte de massa (no estado). 

 Zelo pela segurança e bem estar dos usuários de transporte rodoviário in-

termunicipal de passageiros. 

 Planejamento, fiscalização e controle da execução do Serviço Público de 

Transporte Rodoviário Intermunicipal de Passageiros, delegado a empresas 

particulares sob a forma de concessão ou autorização. 

 Projeto, construção, aquisição, direto ou indireto de Terminais Rodoviá-

rios de Passageiros e Terminais Marítimos e Fluviais. 

 Compartilhamento as políticas metropolitanas e locais de transporte urbano com o planejamento integrado de desenvolvimento das 

respectivas áreas. Quanto à construção de Terminais e Abrigos de Passageiros, a implantação poderá ser feita diretamente pelo DETER ou 

através de convênios firmados com as respectivas Prefeituras Municipais 

Fiscalização do Transporte Intermunicipal 

 Blitz em vias públicas 

 Postos da Polícia Rodoviária 

 Instituições de saúde 

 Terminais rodoviários 

 Terminais urbanos 

 Terminais aeroviários 

 Parques temáticos 

 Instituições de ensino 

 Receptivos de cruzeiros 

 Polos de Compras 

 Festividades regionais 

 Empresas e indústrias 

 

 

ÁREAS DE ATUAÇÃO  

PRODUTOS E SERVIÇOS 

Permissão de trânsito para Transportadoras 

Passagem gratuita para idosos 

Consulta online das linhas intermunicipais 

 

 

 

 

 

PRÊMIOS E CERTIFICAÇÕES 
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Departamento de Transportes e Terminais – DETER 

 

SEDE 

Com a Lei n° 5683, de 9 de maio de 1980, e a Lei n° 5684, da mesma data, dispondo, respectivamente, sobre a criação da Empresa 

Catarinense de Transportes e Terminais S.A. – EMCATER, e a nova regulamentação dos transportes intermunicipais, Santa Cata-

rina tomou a liderança nos serviços de transportes coletivos de passageiros, servindo de exemplo e fornecendo subsídios para 

todo o País. Em junho de 1986, a EMCATER foi transformada em autarquia -  Departamento de Transportes e Terminais – DETER, 

com as mesmas funções. 

Rua Tenente Silveira, 162, 4º e 5º andares - Centro - 88.010-300 – Florianópolis - SC 

BASES AVANÇADAS DE FISCALIZAÇÃO 

 Blumenau: Terminal Rodoviário Prefeito Hercílio Deeke 

 Joinville: Terminal Rodoviário Harold Nilson 

 Criciúma: Terminal Rodoviário de Criciúma 

 Itajaí: Terminal Rodoviário Internacional de Itajaí – TERRI 

 Joaçaba: Terminal Rodoviário Horívil Zago 

 Chapecó: Terminal Intermunicipal Rodoviário Raul Bartolomeu 

 Tubarão: Terminal Rodoviário José Guizoni 

 Laguna – Porto Belo – Lages Possui Agentes Fiscais atuantes 

 

  

REDE DE ATENDIMENTO  

HORÁRIO DE ATENDIMENTO 

12h às 19h 

CANAIS DE ATENDIMENTO 

  

Telefone: (048) 3212-2100 

E-mail: deter@deter.sc.gov.br 

Ouvidoria: 0800-6448500 

  

  

  

  

  

SITE: www.deter.sc.gov.br 

FACEBOOK   

TWITTER  

YOUTUBE  
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Departamento de Transportes e Terminais - DETER  

  

Conselho de 
Administração

Diretoria de 
Administração

Gerência de Recursos 
Humanos

Gerência de 
Administração, 

Finanças e 
Contabilidade

Gerência de 
Planejamento e 

Avaliação

Gerência de 
Tecnologia e 
Informação

Gerência de Apoio 
Operacional

Diretoria de 
Transportes

Gerência de 
Fiscalização

Gerência de oprações

Gerência de Estudos e 
Projetos

Gerência de 
Administração do 

Terminal Rita Maria

Gerência de 
Trasnportes 
Hidroviários

Presidência

Assistênte da 
Presidência

Procuradoria Jurídica

Consultoria de Gestão 
de Terminais

 

 
ORGANOGRAMA  

COMPOSIÇÃO PROFISSIONAL 

Agentes Fiscais de Transportes 

Analistas Técnicos em Transportes 

Advogados Autárquicos 
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Departamento de Transportes e Terminais - DETER 

 

 

 

 

 

  

PLANEJAMENTO  

PROGRAMA OBJETIVO INDICADORES 
REFERÊNCIA 

META 
ANO VALOR 

115 - Gestão do Sistema 
de Transporte Intermuni-
cipal de Pessoas 

Melhorar e qualificar o sistema de transporte in-
termunicipal de passageiros no Estado, através de 
investimentos em infraestrutura e no gerencia-
mento, controle e fiscalização do sistema. 

    



 
 

  

 

 

PÁG.  281    Secretaria de Estado da Fazenda/Diretoria de Planejamento Orçamentário 

 

Estado de Santa Catarina 

Departamento de Transportes e Terminais - DETER 

PASSAGEIROS  TRANSPORTE CADASTRADO 

85 milhões/ano 

  

 70 transportadoras cadastradas 

 960 linhas regulares de transporte Intermunicipal 

 9 serviços de travessia de navegação 

 1000 empresas de transporte registradas 

 5000 veículos cadastrados (ônibus, micros ônibus e 
vans) 

FUNCIONÁRIOS   

150 funcionários   

Administração do Terminal Rodoviário Rita Maria em 
Florianópolis 

  

13 viaturas   

 

 

 

 

 

  

DETER EM NÚMEROS  

EVOLUÇÃO DAS DESPESAS (R$ milhões) 

 

 

 
Fonte: SIGEF 

2,77 

0,34 0,22 

2,65 

5,23 

1,09 

2010 2011 2012 2013 2014 2015

Investimentos 

9,48 
11,22 11,40 10,98 11,68 

14,94 

2010 2011 2012 2013 2014 2015

Pessoal e Encargos Sociais

9,83 

10,29 

10,62 

10,23 10,24 10,28 

2010 2011 2012 2013 2014 2015

Outras Despesas Correntes



 
 

  

 

 

PÁG.  282    Secretaria de Estado da Fazenda/Diretoria de Planejamento Orçamentário 

 

Estado de Santa Catarina 

8.36 DEPARTAMENTO ESTADUAL DE INFRAESTRUTURA (53025)  

 

 

O DEINFRA tem como objetivo implementar a política formulada pelo Governo 

do Estado, por intermédio da Secretaria de Estado da Infraestrutura, para a 

infraestrutura de transportes, edificações e obras hidráulicas de Santa Cata-

rina, compreendendo as atividades de administração, planejamento, projeto, 

construção, operação, manutenção, restauração, reposição, adequação de ca-

pacidade e ampliação de bens, obras e serviços de interesse do Estado, se-

gundo os princípios e diretrizes estabelecidos na Lei Complementar 382/2007. 

 

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 

  Ampliar a malha rodoviária estadual pavimentada. 

  Elevar os níveis de serviços das vias. 

  Assegurar a manutenção da malha rodoviária estadual. 

  Contribuir para a segurança do usuário. 

 Desenvolver estudos e projetos de engenharia de infraestrutura. 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

IDENTIDADE ORGANIZACIONAL 

PARTES INTERESSADAS 

 

MISSÃO  

Promover o bem-estar do cidadão 

e ser agente da modernização e 

transformação do Estado, pela atu-

ação na área da infraestrutura de 

transportes e das obras hidráulicas 

e civis.  

 

VISÃO  

Ser reconhecido por assegurar uma 

infraestrutura de transportes sufi-

ciente, adequada e de qualidade às 

necessidades do Estado. 

 

VALORES  

 Ética 

 Comprometimento 

 Excelência 

 Cooperação 

Internas 

•Funcionários

Externas

•Comunidade

•Sociedade

•Imprensa / formadores de opinião

•Governos

•Usuários

•Empresas construtoras e consultoras

•Empresas das diversas áreas de atuação
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DEINFRA - Departamento Estadual de Infraestrutura (53025) 

Construção de rodovias 

Execução de trabalhos rodoviários de terraplenagem, pavimentação, drena-

gem, obras de arte correntes, obras de arte especiais, sinalização, meio ambi-

ente e obras complementares. 

 

Conservação de rodovias 

Execução de serviços de conservação, sinalização e segurança nas rodovias es-

taduais, em parceria com as Agências de Desenvolvimento Rodoviário – ADR’s. 

 

Gestão da faixa de domínio  

Fiscalização e gerenciamento d a ocupação das faixas de domínio das rodovias 

estaduais. 

 

Policiamento nas Rodovias Estaduais 

Policiamento das rodovias estaduais por meio das operações da Polícia Militar 

Rodoviária – PMRv. 

 

Elaboração de Projetos 

Elaboração de projetos de infraestrutura de transportes, edificações e obras 

hidráulicas de interesse do Estado. 

 

 

 

 

 

 

  

ÁREAS DE ATUAÇÃO 

PRÊMIOS E CERTIFICAÇÕES 

2006 

Prêmio Fritz Muller, concedido ao 

DEINFRA em 31/07/2006 pela Fun-

dação do Meio Ambiente – FATMA 

em reconhecimento a conduta am-

bientalmente sustentável na exe-

cução de obras rodoviárias em 

Santa Catarina. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PRODUTOS E SERVIÇOS 

Volume de Tráfego das Rodovias Estaduais 

Mapa Rodoviário do Estado de Santa Catarina 

Relação de Denominação de Trechos de Rodovias Es-
taduais 

Orçamento de Obras Rodoviárias 

Declaração Positiva ou Negativa de Denominação de 
Rodovia 

Elaboração de Projetos para Obras Rodoviárias 

Acompanhamento do Licenciamento Ambiental de 
obras de Infraestrutura 

Gestão Ambiental de Obras de Infraestrutura 

Construção e Fiscalização de Obras de Infraestrutura 

Recursos de Infrações de Trânsito 

Autorização Especial de Trânsito – AET 

Retificação de BOAT (Boletim de Acidente de Trân-
sito) 

Análise e Liberação de Eventos nas Rodovias Estadu-
ais 

Autorização para ocupação da faixa de domínio 

Elaboração, análise, normatização e fiscalização de 
projetos complementares para obras de edificações 

Orçamento de Obras de Edificações Públicas 

Fiscalização de Obras Hidráulicas ou de Edificações 

Elaboração de projetos para obras de edificações 

Elaboração de projetos para obras hidráulicas 
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DEINFRA - Departamento Estadual de Infraestrutura (53025) 

 

SEDE 

O DEINFRA está localizado na Rua Tenente Silveira, 162 -  Edifício das Diretorias - Centro - 88010-300 - Florianópolis – SC 

 

SUPERINTENDÊNCIAS REGIONAIS  

8 superintendências regionais que coordenam os trabalhos no Estado: 

 Extremo-Oeste, em São Miguel do Oeste 

 Oeste, em Chapecó 

 Meio Oeste, em Joaçaba 

 Norte, em Joinville 

 Vale do Itajaí, em Blumenau 

 Planalto, em Lages 

 Litoral Centro, na área continental de Florianópolis 

 Sul, em Criciúma. 

http://www.deinfra.sc.gov.br/ondeEstamos.do 

 

 

 

 

  

REDE DE ATENDIMENTO 

HORÁRIO DE ATENDIMENTO 

13h às 19h 

CANAIS DE ATENDIMENTO 

  

Telefone: (48) 3251-3000 

E-mail: deinfra@deinfra.sc.gov.br 

Ouvidoria: 0800-6448500 

  

  

  

  

  

SITE: www.deinfra.sc.gov.br 

FACEBOOK   

TWITTER  

YOUTUBE  

  

  

  

  

  

  

http://www.deinfra.sc.gov.br/ondeEstamos.do
mailto:deinfra@deinfra.sc.gov.br
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Presidente

8 Superintendências 
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Administração

Gerência de 
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Operacional
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Tecnologia de 
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Gerência de 
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Humanos

Diretoria de 
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Gerência de 
Edificações

Gerência de 
Obras 

Hidráulicas

Diretoria de 
Planejamento e 

Projetos

Gerência de 
Estudos e 
Projetos

Gerência de 
Planej. de 

Infraestrutura

Gerência de 
Orçamento

Gerência de 
Meio Ambiente

Diretoria de 
Manutenção e 

Operações

Gerência de 
Manutenção 
Rodoviária

Gerência de 
Faixas de 
Domínio

Gerência de 
Operações

Diretoria de 
Obras de 

Transportes

Gerência de 
Obras de 

Transporte

Gerência de 
Contratos

Gerência de 
Obras Especiais

Assistência da 
Presidência

Procuradoria 
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Consultoria de 
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Gestão

Consultoria 
Executiva de 

Infraestrutura

Consultoria de 
Licitações

Consultoria de 
Programas 
Especiais

Conselho 
Administrativo

 ORGANOGRAMA 

COMPOSIÇÃO PROFISSIONAL 

Administrador 

Advogado 

Agente de Serviços Gerais 

Agente em Atividades Administrativas 

Agente em Atividades de Engenharia 

Agente em Atividades de Fiscalização 

Analista Técnico Administrativo 

Arquiteto 

Artífice 

Assistente Social 

Contador 

Engenheiro 

Motorista 

Operador de Equipamentos 

Operador Portuário 

Técnico em Atividades Administrativas 

Técnico em Atividades de Engenharia 

Técnico em Assuntos Culturais 

Técnico em Contabilidade 

Técnico em Desenho 
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PROGRAMAS OBJETIVOS INDICADORES 
REFERÊNCIA META 

2019  ANO VALOR 

0110 – Construção de Obras Ro-
doviárias 

Construir, implantar e pavimentar rodovias de forma 
a propiciar melhores condições de conforto e trafe-
gabilidade aos seus usuários, sob quaisquer condi-
ções climáticas, reduzindo os custos de transporte e 
ao mesmo tempo integrando os municípios catari-
nenses à malha rodoviária estadual, nacional e inter-
nacional. 

Densidade da malha rodoviária pavimentada (federal 
e estadual) - Km/Km² 

2015 0,073 0,078 

Densidade da malha rodoviária pavimentada (federal 
e estadual) - Km/1000 habitantes 

2015 1,024 1,06 

0130 – Conservação e Segurança 
Rodoviária 

Conservar, operar, monitorar e melhorar a segu-
rança de todas as rodovias a cargo do Estado, permi-
tindo o tráfego de veículos sob quaisquer condições 
climáticas, reduzindo o custo do transporte e o nú-
mero de acidentes nas rodovias. 

Redução do número de acidentes nas rodovias estadu-
ais 

2015 9.589 9.500 

0140- Reabilitação e Aumento de 
Capacidade de Rodovias 

Melhorar as condições de segurança e de trafegabi-
lidade nas rodovias do Estado por meio da execução 
de obras de reabilitação e aumento de capacidade 
de rodovias, reduzindo os custos de transporte. 

Redução do número de acidentes nas rodovias estadu-
ais 

2015 9.589 9.500 

 

  

METAS DE RESULTADOS 



 
 

  

 

 

PÁG.  287    Secretaria de Estado da Fazenda/Diretoria de Planejamento Orçamentário 

 

Estado de Santa Catarina 

DEINFRA - Departamento Estadual de Infraestrutura (53025) 

FUNCIONÁRIOS (Junho/2016)  MALHA RODOVIÁRIA 

   

5.973,5 Km de estradas 
Efetivos 576  

Comissionados 43, sendo 21 efetivos  

Estagiários 61  

Total 659   

    

RODOVIAS ESTADUAIS (Junho/2016)  RODOVIAS COM MAIOR VOLUME DE TRÁFEGO  

   Trecho  Veículos/dia 

78,7% pavimentadas 
 

SC-401: Túnel Ant. Barros–Trevo Seta 60.312  

   SC-405: Trevo Seta–Rio Tavares 44.515  

   SC-404: Itacorubi–Lagoa Conceição 31.852  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DEINFRA EM NÚMEROS 

EVOLUÇÃO DAS DESPESAS (R$ milhões) 
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8.37 SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA E CIDADANIA (54001) 

 

A Secretaria de Estado da Justiça e Cidadania é responsável em planejar, for-

mular, normatizar e executar as políticas públicas para o sistema prisional, so-

cioeducativo e de defesa do consumidor do Estado de Santa Catarina. 

 

 
 

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 

 Reduzir o déficit de vagas no sistema prisional através da melhoria da gestão das unidades prisionais e das condições de segurança e 

ressocialização de detentos. 

 Aperfeiçoar a gestão das unidades prisionais com vistas à reintegração dos detentos à sociedade incentivando o trabalho e o estudo. 

 Implementar a política estadual de atendimento socioeducativo destinada aos adolescentes autores de atos infracionais inseridos nas 

unidades de atendimento em regime de privação e restrição de liberdade. 

 Promover a defesa dos direitos do consumidor. 

 

 

 

 

DEAP

Departamento de 
Administração Prisional

DEASE

Departamento de 
Administração 
Socioeducativo

PROCON

Departamento de Defesa do 
Consumidor

ACADEJUC

Academia de Justiça e 
Cidadania

IDENTIDADE ORGANIZACIONAL 

PARTES INTERESSADAS 

 

 

MISSÃO  

Garantir o efetivo cumprimento da 

execução penal e promover o 

pleno exercício da cidadania, com 

fundamento no princípio da digni-

dade da pessoa humana através da 

ação integrada entre Estado e soci-

edade.  

 

VISÃO  

Ser reconhecida como referência 

na efetiva aplicação da Lei de Exe-

cução Penal e na promoção plena 

da cidadania, em parceria com a 

sociedade, buscando a satisfação e 

a segurança dos servidores e cola-

boradores envolvidos. 

 

VALORES  
 Ética  

 Responsabilidade Social 

 Cooperação 

 Qualidade 

 

 

Interna

• Servidores efetivos

• Tercerizados

Externa 

• Comunidade

• Sociedade

• Imprensa/formadores de opinião

• Governos

• Conselhos
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Secretaria de Estado da Justiça e Cidadania - SJC 

Sistema Prisional - DEAP 

• O Departamento de Administração Prisional é o órgão responsável pela administra-

ção de 50 unidades prisionais no Estado, entre Penitenciárias, Presídios, Unidades Pri-

sionais Avançadas (UPA’s), uma Casa do Albergado, uma Colônia Penal Agrícola, uma 

Central de Triagem e um Hospital de Custódia e Tratamento Psiquiátrico 

• O Estado conta hoje com mais de 14 mil vagas prisionais 

• Desde 2011 foram construídas mais de 5.300 vagas. 

• Mais de 1.400 vagas estão em construção. 

• Mais de 3.500 vagas estão projetadas até o final de 2017. 

• Total de 17,6 mil presos recolhidos nas unidades prisionais. 

• Na atual gestão, foram admitidos mais de 500 novos agentes penitenciários, au-

mentando o quadro deste efetivo para 2.400 agentes. 

• Aproximadamente 1,6 mil presos estudam na educação formal, em parceria com a 

Secretaria de Estado da Educação. 

• Santa Catarina teve um aumento de 830% de presos inscritos no ENEM, chegando 

a 1.700 inscritos na última edição. 

• Já no ENCCEJA (Exame Nacional para a Certificação de Competências de Jovens e Adultos), o número de inscritos passou de 102, em 2011, para 1.545 

inscritos em 2015, ou seja, um aumento de 1.500%. 

• Um dos aspectos que confere ao sistema prisional de Santa Catarina destaque nacional são as políticas laborais. Nosso Estado alcançou em 2015 mais de 

57% dos seus presos trabalhando dentro das unidades prisionais e aprendendo mão de obra qualificada e sendo remunerados com pelo menos um salário 

mínimo, através da parceria com empresas privadas e públicas. 

• Ainda como política de reinserção social, o Estado já formou mais de 3.000 mil presos em cursos do PRONATEC e no PROCAP desde 2013, oferecendo ao 

apenado a oportunidade de se profissionalizar e buscar novas alternativas e horizontes ao deixar uma unidade prisional. 

Sistema Socioeducativo - DEASE 

• Atualmente o DEASE possui 29 unidades sob sua administração, divididas entre Centros de Atenção Socioeducativos (CASE), Centros de Atenção Socioedu-

cativos Provisórios (CASEP) e casas de semiliberdade, totalizando 382 vagas. 

• Desde 2011 foram construídas mais de 160 novas vagas nos CASE’s de Florianópolis e Joinville. 

• Em Chapecó estão sendo construídas mais 60 vagas em um CASE, previstas para serem entregues este ano. 

• Ainda estão previstas mais 60 vagas em Criciúma e 60 vagas em Lages. 

• Os Centros de Atenção Socioeducativa oferecem aos adolescentes a oportunidade de reinserção social através da educação formal, cursos profissionalizan-

tes através do PROCAP e PRONATEC (operador de computação; pedreiro e alvenaria; eletricista; instalador predial de baixa tensão e conserto de motocicletas), 

atividades culturais, esportivas e desenvolvimento de artesanato. 

ÁREAS DE ATUAÇÃO 

PRODUTOS E SERVIÇOS 

Custódia legal de pessoas privadas de liberdade e 
adolescentes em conflito com a lei 

Políticas públicas de defesa do cidadão 

Ressocialização dos apenados e adolescentes sob a 
custódia do Estado 

Atendimento através das Centrais de Penas e Medi-
das Alternativas 

Atendimento e defesa do consumidor 

 

 

 

 

 

PRÊMIOS E CERTIFICAÇÕES 
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• Ainda neste ano será aberto um concurso público para mais de 400 agentes socioeducativos e técnicos para o DEASE. 

 

DEFESA DO CONSUMIDOR - PROCON 

• Aumento no número de PROCON’s em Santa Catarina: Em 2011, 30 PROCON’s Municipais; em 2016, 91 PROCON’s Municipais. 

• Desde 2011 o PROCON/SC já atendeu mais de 100 mil consumidores com resolutividade de 97% dos casos. 

• A Escola Estadual de Defesa do Consumidor, pioneira no Brasil, percorre o estado de Santa Catarina levando educação para o consumo aos alunos do ensino fundamental e médio, comerciantes e 

empresários. Desde sua instituição, já foram mais de 22 mil pessoas atendidas pelas palestras. 

• 87 dos PROCON’s Municipais catarinenses estão vinculados ao Sistema Nacional de Informações de Defesa do Consumidor (SINDEC), que já registra mais de 500 mil consumidores cadastrados, colocando 

Santa Catarina em primeiro lugar no ranking nacional, por ter o maior número de PROCONs com este sistema. 

• Cadastro de Reclamações Fundamentadas: cumprindo o que determina o Código de Defesa do Consumidor (CDC), o Sistema Estadual de Defesa do Consumidor de Santa Catarina divulga anualmente a 

relação das 20 primeiras empresas que tiveram reclamações fundamentadas não atendidas. O cadastro inclui reclamações atendidas e não atendidas, ou seja, em que pode ter havido acordo entre 

consumidores e fornecedores, ou não, quando da violação das normas ou princípios do CDC. 

 

ACADEMIA DE JUSTIÇA E CIDADANIA - ACADEJUC 

 • Criada em 2011, é o órgão responsável pela formação e capacitação dos agentes penitenciários, agentes socioeducativos e demais servidores da SJC. 

• Os cursos ministrados pela ACADEJUC vão desde a formação inicial, formação continuada, capacitação e aperfeiçoamento profissional, até a pós-graduação em gestão penitenciária. 

• Desde a sua fundação foram oferecidas mais de 5.000 capacitações aos servidores da SJC. 

• Em 2015, foram mais de 55 cursos oferecidos aos servidores da SJC. 

 

Central de Penas e Medidas Alternativas 

• A Central de Penas e Medidas Alternativas (CPMAs) é um órgão subordinado à Secretaria de Estado da Justiça e Cidadania e que atua em parceria com o Tribunal de Justiça e Ministério Público de Santa 

Catarina. 

• O importante trabalho da CPMA consiste na coordenação e fiscalização para a aplicação de medidas e penas alternativas que são aplicadas aos julgados por crimes de menor potencial ofensivo. 

• Desde 2011, quando da sua instituição, já foram encerrados quase 12 mil processos. 

• Atualmente estão em andamento mais de 3.500 processos nas oito comarcas onde existem CPMA’s; 

• Durante os seus cinco anos de trabalho a Central de Penas e Medidas Alternativas já realizou mais de 80.500 atendimentos, prestando um trabalho social e reintegrador de absoluta importância para 

sociedade catarinense. 
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Secretaria de Estado da Justiça e Cidadania - SJC 

 

SEDE 

A Secretaria de Estado da Justiça e Cidadania está localizada na Rua Frei Caneca, 400 - Agronômica -  88025-000 - Florianópolis - 

SC   

É composta por três Departamentos: 

• Departamento de Administração Prisional - DEAP 

• Departamento de Administração Socioeducativa - DEASE 

• Departamento de Defesa do Consumidor - PROCON 

 

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO PRISIONAL – DEAP  

O Departamento de Administração Prisional é o órgão responsável pela administração de 50 unidades prisionais no Estado, entre 

Penitenciárias, Presídios, Unidades Prisionais Avançadas (UPA’s), uma Casa do Albergado, uma Colônia Penal Agrícola, uma Cen-

tral de Triagem e um Hospital de Custódia e Tratamento Psiquiátrico. 

Av. Caetano Silveira, SN, esquina com Av. Guilherme Scharf - Jardim Eldorado - 88133-520 - Palhoça - SC  

Telefone: (48) 3665 7310      |    Site: www.deap.sc.gov.br 

 

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO SOCIOEDUCATIVA – DEASE  

Atualmente o DEASE possui 28 unidades sob sua administração, divididas entre Centros de Atenção Socioeducativos (CASE), 

Centros de Atenção Socioeducativos Provisórios (CASEP) e casas de semiliberdade. 

Rua Victor Meirelles, 53, Centro (próximo à Praça XV) - 88010-440 - Florianópolis - SC  

Telefone: (48) 2107 2900 |   Site:  www.dease.sc.gov.br 

DEPARTAMENTO DE DEFESA DO CONSUMIDOR - PROCON  

O PROCON está atualmente em 91 municípios catarinenses atendendo a milhares de consumidores 

Rua Victor Meirelles, 53 - Centro (ao lado da agência dos Correios) - Florianópolis - SC 

Telefone: 151 ou (48) 2107-2900   | Site: www.procon.sc.gov.br 

ACADEMIA DE JUSTIÇA E CIDADANIA - ACADEJU 

Rua Heitor Blum, 280 - Estreito - 88075-110 - Florianópolis - SC -Telefone: (48) 3248-0703 | Site: www.sjc.sc.gov.br/acadejuc  

 

 

REDE DE ATENDIMENTO 

HORÁRIO DE ATENDIMENTO 

13h às 19h 

CANAIS DE ATENDIMENTO 

  

Telefone: (48) 3664-5800 

E-mail: secretaria@sjc.sc.gov.br 

Ouvidoria: 0800-6448500 

  

  

  

  

  

SITE: www.sjc.sc.gov.br 

FACEBOOK   

TWITTER  

YOUTUBE  

  

  

  

  

  

  

http://www.deap.sc.gov.br/
http://www.dease.sc.gov.br/
http://www.procon.sc.gov.br/
http://www.sjc.sc.gov.br/acadejuc
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Secretaria de Estado da Justiça e Cidadania - SJC 

 
*Organograma adaptado. Clique aqui para baixar o original. 

  

Secretário de Estado 
da Justiça e 
Cidadanina

Diretoria 
Administrativa e 

Financeira

Diretoria de 
Planejamento e 

Avaliação

Diretoria de 
Inteligência e 
Informação

Dep. de Defesa 
do Consumidor

PROCON/SC

Dep. de 
Administração 

Prisional - DEAP

Penitenciárias

Hospital de 
Custódia e 

Tratamento

Casas de 
Semiliberdade

Unidade 
Prisional 

Avançada - UPA

Presídios

Dep. de 
Administração 
Socioeducativo 

DEASE

Centro de Atend. 
Socioeducativo -

CASE

Centro de Atend. 
Socioeducativo 

Provisório -
CASEP

Secretaria 

Adjunta
Corregedoria

Academia -

ACADEJUC

Centrais de 
Penas e Medidas 

Alternativas

ORGANOGRAMA 

COMPOSIÇÃO PROFISSIONAL 
Agentes Penitenciários 

Agentes Socioeducativos 

Técnico em Atividades Administrativas 

Técnico em Atividades de Saúde 

Motorista 

Enfermeiro 

Nutricionista 

Médico 

Assistente Social 

Psicólogo 

Pedagogo 

Dentista 

 

 

 

http://www.sjc.sc.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=74:instirucional-estrutura&catid=81:institucional&Itemid=514
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Secretaria de Estado da Justiça e Cidadania - SJC 

 

 

PROGRAMAS OBJETIVOS INDICADORES 
REFERÊNCIA 

META 
ANO VALOR 

740 - Gestão do Sistema Prisional e So-
cioeducativo 

Promover o desenvolvimento da gestão prisional e socioe-
ducativo assegurando condições dignas aos internos do 
Sistema Prisional e Socioeducativo com segurança à comu-
nidade. Custo do preso (R$ / ano) 2015 23.500,00 28.000,00 

Aperfeiçoar a gestão do Sistema Prisional e Socioeduca-
tivo, reduzindo custos e aumentando investimentos. 

750 -  Expansão e Modernização do 
Sistema Prisional e Socioeducativo 

Prover as unidades prisionais e socioeducativas de condi-
ções físicas e estruturais adequadas ao seu funciona-
mento. 

Unidades reaparelhadas (unidade) 2015 30 50 

Ampliar a capacidade de vagas do Sistema Prisional e Soci-
oeducativo. 

Número de vagas geradas (unidade) 2015 1.214 3.978 

760 - Ressocialização dos Apenados e 
Adolescentes em conflito com a Lei 

Desenvolver ações de educação, profissionalização, traba-
lho, saúde e assistência social que possibilitem a reintegra-
ção do apenado à sociedade. 

Postos de trabalho criados (unidade) 2015 6.000 13.000 

Percentual de presos trabalhando (%) 2015 35% 80% 

745 - Cidadania e Direitos Humanos 

Estabelecer um processo continuado de promoção dos di-
reitos humanos e da cidadania, em que o Estado e a socie-
dade civil interajam de forma eficaz, rumo à construção de 
uma sociedade justa e solidária. 

Atendimentos resolvidos (%) 2015 97% 100% 

Ampliar a ação da defensoria dativa. Atendimentos realizados (unidade) 2015     

 

  

METAS DE RESULTADOS  
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FUNCIONÁRIOS  ESTRUTURA  

   7 Penitenciárias 

Agentes 3.086  Hospital de Tratamento e Custódia 

Nível Técnico    206  O PROCON atua em 91 munícipios 

Nível Superior    148  Dep. Socioeducativo atua com 28 unidades no Estado 

Total 3.440  Academia de Justiça e Cidadania - ACADEJUC 

    

   

     

      

     

     

 
  

SJC EM NÚMEROS 

EVOLUÇÃO DAS DESPESAS (R$ MILHÕES) 

 

 

 

9,21 
17,29 

48,31 

84,56 89,95 

2011 2012 2013 2014 2015

Investimentos 

70,63 

117,20 
145,47 

200,83 

255,02 

2011 2012 2013 2014 2015

Pessoal e Encargos Sociais

76,05 

127,65 

249,12 

319,87 333,83 

2011 2012 2013 2014 2015

Outras Despesas Correntes
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8.38 SECRETARIA DE ESTADO DA DEFESA CIVIL (55001) 

A Secretaria de Estado da Defesa Civil tem com negócio a proteção e defesa civil do 

cidadão catarinense. 

 

 

 

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 

 Aperfeiçoar a rede de monitoramento e alerta de eventos climáticos extremos  

 Promover o socorro e a assistência às pessoas afetadas por desastres naturais 

 Desenvolver sistemas tecnológicos integrados para a prevenção e controle de en-
chentes 

 Promover a capacitação, na área de proteção e defesa civil, da população catari-
nense e dos alunos da rede pública 

 Promover a capacitação, na área de proteção e defesa civil, de servidores públicos 
municipais e estaduais diretamente envolvidos nas ações de defesa civil 

 Promover a identificação, a proteção e o tratamento das áreas de risco e Implantar 
20 Centros Regionais de Gestão de Riscos e Desastres 

 Promover o restabelecimento das atividades essenciais e a recuperação dos danos 
causados nos casos de Situação de Emergência ou Estado de Calamidade Pública 

 Reformar as barragens Sul, Norte e Oeste e construir 7 barragens 

 Implementar as ações definidas no Plano de Gestão de Riscos das Bacias Catarinenses. 

 

 

Secretaria de 
Estado da 

Defesa Civil -
SDC

Fundo Estadual de 
Proteção e Defesa 

Civil 

Conselho Estadual 
de Proteção e 

Defesa Civil

VALOR (PPA 2016-2019)   R$ 780.485.717  % IDENTIDADE ORGANIZACIONAL 

PARTES INTERESSADAS 

 

 

MISSÃO 

Coordenar e articular ações de preven-

ção, mitigação, preparação, resposta e 

recuperação, evitando ou mitigando 

desastres, com o propósito de proteger 

a vida e o patrimônio do cidadão cata-

rinense estabelecendo uma sociedade 

mais resiliente. 

 

VISÃO 

Ser uma instituição de excelência na 

emissão de alertas, articulação e coor-

denação de ações de proteção e defesa 

civil. 

 

VALORES 

 Assertividade 

 Comprometimento 

 Ética 

 Eficiência 

 Cooperação 

 Impessoalidade 

 Eficácia 

 Coordenação 

 Inovação 

 Confiabilidade 

 Disponibilidade 

 Proatividade 

  

Interna

• Funcionários

• Terceirizados

Externa 

• Comunidade

• Sociedade, cidadão-usuário

• Imprensa/formadores de opinião

• Governos (Municipal, Estadual e Federal)

• Poderes Legislativo e Judiciário

• Associação Brasileira da Indússtria Química 
(ABIQUIM)

• Transportadora Brasileira Gasoduto Bolívia Brasil 
(TBG/SC )

• Empresa privada p/ atendimento em emergências 
ambientais (ECOSORB )

• América Latina Logística (ALL )

• Conselho Nacional de Gestores Estaduais de 
Proteção e Defesa Civil (CONGEPDEC)

• Concessionárias de rodovias

• Instituições de Ensino, Pesquisa e Projetos

• Sociedade Civil Organizada
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Prevenção para Desastres 

Conjunto de ações destinadas a reduzir a ocorrência e a intensidade de desastres natu-

rais ou humanos, através da avaliação e redução das ameaças e/ou vulnerabilidades, 

minimizando os prejuízos socioeconômicos e os danos humanos, materiais e ambien-

tais. Implica a formulação e implantação de políticas e de programas, com a finalidade 

de prevenir ou minimizar os efeitos de desastres.  

Preparação para Desastres 

Desenvolvimento de ações pela comunidade e pelas instituições governamentais e não 

governamentais, para minimizar os efeitos dos desastres, através da difusão de conhe-

cimentos científicos e tecnológicos e da formação e capacitação de recursos humanos 

para garantir a minimização de riscos de desastres e a otimização das ações de resposta 

aos desastres e de reconstrução. 

Resposta aos Desastres 

Desenvolvimento de um conjunto de ações imediatamente após a ocorrência 

de desastre e caracterizadas por atividades de socorro e de assistência às po-

pulações vitimadas e de reabilitação do cenário do desastre, objetivando o res-

tabelecimento das condições de normalidade.  

Gestão de Riscos de Desastres 

Tomada de decisões administrativas, de organização e de conhecimentos operacionais 

desenvolvidos pela sociedade e comunidade para estabelecer políticas, estratégias e 

fortalecer suas capacidades e resiliência a fim de reduzir os impactos de ameaças e, 

consequentemente, a ocorrência de possíveis desastres. A gestão de riscos consiste na 

adoção de medidas para reduzir os danos e prejuízos ocasionados por desastres, antes  

Reconstrução e Recuperação 

Desenvolvimento de ações após as operações de resposta ao desastre e destinadas a 

recuperar a infraestrutura e a restabelecer, em sua plenitude, os serviços públicos, a 

economia da área, o moral social e o bem-estar da população.  

Gestão dos Recursos Hídricos 

Situação preventiva e efetiva no controle de cheias e de vazão de águas no Estado por meio da administração das barragens Norte (José Boiteux), Sul (Itupo-

ranga) e Oeste (Taió), construção de barragens e execução de obras de melhoramento fluvial das bacias hidrográficas catarinenses. 

 

ÁREAS DE ATUAÇÃO 

PRODUTOS E SERVIÇOS 

Assessoria para encaminhamento de ações de reabilitação 
e/ou recuperação à União 

Coordenação das operações de socorro e assistência 
aos afetados por desastres 

Parceria entre Defesa Civil e Escola 

Disponibilização de imagens e dados da rede de mo-
nitoramento 

Emissão de boletins de avisos e alertas de desastres e 
da previsão do tempo voltada para a DC 

Eventos de Capacitação 

Fornecimento de Itens de Assistência Humanitária 

Homologação Estadual de Situação de Emergência ou 
Estado de Calamidade Pública 

Planejamento para o enfrentamento e prevenção de 
desastres 

Prevenção no transporte de produtos perigosos 

Realização de ações de reabilitação e/ou recuperação 
das áreas afetadas por desastres 

Realização de ações preventivas de baixa complexi-
dade 

 

 

 

 

 

PRÊMIOS E CERTIFICAÇÕES 
2011 

Homenagem da ALESC 

2009 

1º Prêmio Defesa Civil Amazonas – ho-

menagem aos que contribuíram para 

assegurar a proteção à vida humana 

2007 

Homenagem da Associação dos Oficiais 

do Corpo de Bombeiros Militares do 

Distrito Federal 

2006 

Homenagem especial do 5º Desafio 

Praias e Trilhas 

2004 

Homenagem da Comissão Municipal 

de Defesa Civil, devido ao reconheci-

mento pelo trabalho comunitário 

1989 

Homenagem da Cruz Vermelha Brasi-

leira à Defesa Civil pelos serviços pres-

tados que ocorram. 
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Secretaria de Estado da Defesa Civil – SDC 

SEDE 

A Secretaria de Estado da Defesa Civil está localizada na Av. Ivo Silveira, 2320 - Capoeiras - 88085-001- Florianópolis - SC 

 

ESCRITÓRIOS 

A Secretaria de Estado da Defesa Civil atua em toda Santa Catarina por meio de 20 Coordenadorias Regionais de Proteção e 

Defesa Civil sediadas nos municípios de: 

1. Araranguá 

2. Blumenau 

3. Caçador 

4. Canoinhas 

5. Chapecó 

6. Concórdia 

7. Criciúma 

8. Curitibanos 

9. Florianópolis 

10. Itajaí 

11. Joaçaba 

12. Jaraguá do Sul 

13. Joinville 

14. Lages 

15. Maravilha 

16. Rio do Sul 

17. São Miguel do Oeste 

18. Taió 

19. Tubarão 

20. Xanxerê 

 

 

 

REDE DE ATENDIMENTO 

HORÁRIO DE ATENDIMENTO 

13h às 19hr 

CANAIS DE ATENDIMENTO 

  

Telefone: (48) 3665-7056 

E-mail: secretario@sdc.sc.gov.br 

Ouvidoria:  

Emergência: 

Defesa Civil do Munícipio 

199 

  

  

  

SITE: www.defesacivil.sc.gov.br 

FACEBOOK  Facebook.com/defesacivilsc 

TWITTER Twitter.com/defesacivilsc 

YOUTUBE  

INSTAGRAM Instagram.com/defesacivilsc 
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ORGANOGRAMA 

COMPOSIÇÃO PROFISSIONAL 

Policial Militar 

Policial Civil 

Bombeiro 

Funcionário de empresa pública 

Contadores cedidos pela Secretaria do Estado da Fa-

zenda 

Analistas Técnicos em Gestão Previdenciária cedidos 

pelo IPREV/SC 
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Secretaria de Estado da Defesa Civil - SDC 

 

 

 

 

 

 

METAS DE RESULTADOS 

PROGRAMAS OBJETIVOS INDICADORES 
REFERÊNCIA META 

2019 ANO VALOR 

730 - Prevenção e Pre-

paração para Desas-

tres 

Aperfeiçoar a rede de monitoramento e alerta de eventos 

climáticos extremos. 
Nº de estações /100Km2 2015 427 895 

Promover o monitoramento por radares meteorológicos. Km2 cobertos/Km2 total 2015 77% 100% 

Promover a capacitação em Gestão de Produtos Perigosos. Nº de capacitações realizadas/ 132 capacitações previstas 2015 100% 100% 

Realizar fiscalizações no transporte de produtos perigosos. Nº de fiscalizações realizadas/ 132 fiscalizações previstas 2015 100% 100% 

Implantar 20 Centros Regionais de Gestão de riscos e desas-

tres. 
Nº de centros implantados/20 centros previstos 2015 0% 100% 

Construir 8 barragens na Bacia do Rio Itajaí. Nº de barragens construídas/8 barragens previstas 2015 0% 100% 

731 - Gestão de Riscos 

e Redução de Desas-

tres 

 

Implantar sistemas tecnológicos para previsão de eventos. Nº de sistemas implantados/ 3 sistemas previstos 2015 0% 100% 

Capacitar os alunos da rede pública estadual na área de pro-

teção e defesa civil. 
Nº de escolas no programa/60 escolas previstas 2015 5% 100% 

Promover a capacitação, na área de proteção e defesa civil, 

dos agentes de defesa civil municipais e estaduais direta-

mente envolvidos nas ações de defesa civil. 

Nº de COMPDECS capacitados /295 municípios 2015 27% 100% 

Promover o mapeamento das áreas de risco. 
Nº de municípios com áreas de risco mapeadas/295 municí-

pios 
2015 36% 100% 

735 - Resposta aos de-

sastres e recuperação 

Promover o socorro e assistência às pessoas afetadas dire-

tamente por desastres naturais. 
Nº de atendidos/nº de afetados diretamente 2015 70% 70% 

Promover o restabelecimento das atividades essenciais e a 

recuperação dos danos causados nos casos de Situação de 

Emergência ou Estado de Calamidade Pública. 

Nº de unidades restabelecidas ou recuperadas/nº de unida-

des afetadas 
2015 70% 70% 
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Secretaria de Estado da Defesa Civil - SDC 

FUNCIONÁRIOS  ESTRUTURA 

Comissionados 16  
A Secretaria de Estado da Defesa Civil conta com 

um radar meteorológico de Banda S instalado num 

terreno de 625,00m2 e um prédio 288,00m2. 

Estagiários 3  

Terceirizados 28  

À disposição da SDC 36   

Total 83   

    

PRODUÇÃO  ATENDIMENTOS 

Distribuição de Kit casa modular no pe-

ríodo de Fev/2014 a Jun/2016 (Kits) 
375   

Número de Atendimentos em todo 

o Estado nos últimos 3 anos. 
170.000 

Assistência Humanitária: atendimento 

a realizados (pessoas afetadas 
175.000  

Cursos, seminários e workshops reali-

zados no período de 2011 a jun/2016 
128 

Distribuição de Kits transposição de 

obstáculos (Kits) 
250  Participantes nos cursos (pessoas) 12.951 

 

 

  

DEFESA CIVIL EM NÚMEROS  

EVOLUÇÃO DAS DESPESAS (R$ milhões) 

 

1,00 2,64 

14,99 

45,78 

35,82 

2011 2012 2013 2014 2015

Investimentos 

32,50 

14,36 

21,07 

35,60 

23,23 

2011 2012 2013 2014 2015

Outras Despesas Correntes

0,89 

1,52 

1,91 

2,39 
2,22 

2011 2012 2013 2014 2015

Pessoal e Encargos Sociais
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8.39 EMPRESAS ESTATAIS 

 

Relação das empresas que compõem o orçamento de investimentos do Estado de Canta Catarina  

 

Agência de Fomento do Estado de Santa Catarina S/A 

CELESC Distribuição S/A 

CELESC Geração S/A 

Centrais de Abastecimento do Estado de Santa Catarina S/A 

Centro de Informática e Automação do Estado de Santa Catarina S/A 

Companhia Catarinense de Águas e Saneamento S/A 

Companhia de Desenvolvimento do Estado de Santa Catarina S/A 

Companhia de Gás de Santa Catarina S/A 

SC Participações e Parcerias S/A 

SCPar Porto de Imbituba S/A 
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8.40 CENTRO DE INFORMÁTICA E AUTOMAÇÃO DO ESTADO DE SANTA CATARINA S/A (27062) 

 

O CIASC é responsável pela execução das políticas, da gestão e dos serviços de 

tecnologia da informação e governança eletrônica dos órgãos e entidades da 

Administração Pública Estadual, direta e indireta. 

 

 

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 

  Ser reconhecido como melhor opção. 

  Proteger o Core Business (negócio central) do CIASC. 

 Diversificar a receita. 

 Aumentar a eficiência corporativa. 

 Ampliar o foco no cidadão. 

 Melhorar a gestão de produtos e serviços. 

 Melhorar os processos internos. 

 Melhorar a gestão do conhecimento. 

 Recrutar e desenvolver equipe 

 Expandir a capacidade de atendimento do Data Center 

 Expandir a Rede de Governo (InfoviaSC) 

 Disponibilização de novos aplicativos ao Governo e Cidadão (Desenvolvi-
mento de Software) 

IDENTIDADE ORGANIZACIONAL 

PARTES INTERESSADAS 

 

 

MISSÃO  

Prover soluções inovadoras em 

tecnologia, visando à melhoria da 

administração pública em Santa 

Catarina e dos serviços prestados 

ao cidadão.  

 

VISÃO  

Ser reconhecido como a melhor 

opção em soluções de tecnologia 

para a administração pública em 

Santa Catarina. 

 

VALORES  

▪ Competência  

▪ Compartilhamento do conhe-

cimento 

▪ Evolução 

▪ Responsabilidade 

▪ Confiabilidade 

 

 

 

 

 

 

 

Interna

•Empregados

•Estagiários

•Terceirizados

•Sindicato

•Promenor

•Conselhos de Administração e Fiscal

•Diretores não empregados

Externa 

•Comunidade

•Sociedade

•Imprensa e formadores de opinião

•Tribunal de Justiça

•Ministério Público

•Tribunal de Contas de Santa Catarian

•Prefeituras Municipais

•Câmaras de Vereadores

•Órgão Federais

•Empresas Privadas



 
 

  

 

 

PÁG.  303    Secretaria de Estado da Fazenda/Diretoria de Planejamento Orçamentário 

 

Estado de Santa Catarina 

Centro de Informática e Automação do Estado de Santa Catarina S.A. – CIASC 

Data Center Governamental 

Permite o ágil atendimento às demandas dos órgãos estaduais, pois tem maior 

poder de processamento, maior espaço para armazenamento de informações 

e crescimento modular. Com espaço físico remodelado e ampliado, e infraes-

trutura de alta disponibilidade para equipamentos, aplicativos e bancos de da-

dos, proporciona a segurança das informações. 

 

Desenvolvimento e Sustentação de Sistemas 

Nas áreas da Segurança Pública, Educação, Finanças, Saúde, Planejamento, en-

tre muitas outras, a Gerência de Desenvolvimento de Produtos de Software é 

responsável pelo projeto e desenvolvimento de soluções informatizadas, ma-

nutenção e sustentação de sistemas transacionais e de apoio à decisão, bem 

como portais na Internet, em múltiplas plataformas de hardware e software. 

 

Infovias SC – Rede de Governo 

Com a crescente necessidade de busca e transferência de informações entre 

pessoas e sistemas é importante para a eficiência da máquina estatal manter 

canais de comunicação de alta velocidade e confiabilidade. 

 

Inovação Tecnológica 

O CIASC conduz pesquisas na área de Indexação, Business Intelligence, Geotec-

nologias, Frameworks, Automação em outras áreas diversas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

ÁREAS DE ATUAÇÃO 

PRODUTOS E SERVIÇOS 

Administração de BD e equipamentos de armazenagem 

Administração de repositório de programas fonte 

Administração de servidores Web e de aplicação 

Administração de servidores Windows, Linux e AIX 

Administração do domínio sc.gov.br 

Administração e gerenciamento de acessos VPN 

Administração e manutenção de redes de fibras ópticas 

Administração e monitoramento de banco de dados 

Adm. de itens de hardware e software dos serviços em produção 

Automação de rotinas de baixa e média plataforma 

Backup & Restore 

Consultoria e suporte de servidores Linux 

Config. de segurança de sistemas operacionais Windows e Linux 

Consultoria em Tecnologia de Informação e Comunicação 

Conversão de servidores físicos em servidores virtuais 

Desenvolvimento de portais georeferenciados 

Desenvolvimento de sistemas 

Elaboração de arquitetura de sistemas 

Elaboração de redes virtuais 

Elaboração de orçamentos de soluções de segurança 

Elaboração de projeto lógico de redes de dados 

Elab. de projetos para possibilitar a conectividade a rede de dados 

Especificação técnica para equipamentos servidores 

Execução de projetos de infraestrutura de redes ópticas 

Gestão da nuvem privada do CIASC/Governo de SC 

Manutenção e administração de infraestrutura física e lógica de re-
des para conexão à internet 

Resposta a tratamento de incidência de segurança 

Suporte, administração e monitoramento de servidores z/OS 

Suporte a aplicativos em servidores Windows e Linux 

Suporte antivírus corporativo 

Monitorar Backbone da rede e servidores do Data Center 

Monitorar, controlar servidores de produção da Rede de Governo; 
impressão; backup; storage 

PRÊMIOS E CERTIFICAÇÕES 

2013 

Protótipo de Sistema de Mobili-

dade para a Secretaria de Estado 

da Segurança Pública, indicado 

como um dos melhores softwares 

de Governo Eletrônico pelo Semi-

nário Nacional de TIC para a Gestão 

Pública – SECOP. 

2001 

O CIASC obteve a certificação ISO 

9001 – Normas de padronização 
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Estado de Santa Catarina 

Centro de Informática e Automação do Estado de Santa Catarina S.A – CIASC 

SEDE 

O CIASC é vinculado à Secretaria de Estado do Desenvolvimento Econômico Sustentável e está localizado na Rua 

Murilo Andriani, 327 – Itacorubi – 88034-902 – Florianópolis – SC. 

 

 

 

  

REDE DE ATENDIMENTO 

HORÁRIO DE ATENDIMENTO 

13h as 19h 

CANAIS DE ATENDIMENTO 

  

Telefone: (48) 3664-1000 

E-mail: gabinete@ciasc.sc.gov.br 

Ouvidoria:  

  

  

  

SITE: www.ciasc.sc.gov.br 

FACEBOOK  Facebook.com/ciasc.ascom 

TWITTER  

YOUTUBE  

  

Call Center 24 horas x 7 dias por semana 

Telefone:  (48) 3664-1100 

E-mail: apoio@ciasc.sc.gov.br 

Relacionamento com clientes 

Telefone:  (48) 3664-1386 

E-mail: gecom@ciasc.sc.gov.br 
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Centro de Informática e Automação do Estado de Santa Catarina S.A - CIASC 

 

 

  

Presidência

Vice - Presidência 
de Tecnologia

Gerência de 
Inovação 

Governamental e 
Relacionamento 
com o Cidadão

Gerência de 
Software

Gerência de 
Produtos e 

Serviços

Gerência de Rede

Gerência de Data 
Center

Vice - Presidência 
Administrativa e 

Financeira

Gerência de 
Recursos 
Humanos

Gerência 
Administrativa

Gerência 
Econômico-
Financeira

Vice - Presidência 
Comercial

Gerência de 
Comercialização

Chefia de 
Gabinete

Assessoria de 
Comunicação

Assessoria 
Jurídica

Assessoria de 
Gestão

Assessoria de 
Planejamento

ORGANOGRAMA 

COMPOSIÇÃO PROFISSIONAL 
Vigilante 

Serviços Gerais (Limpeza, Conservação e Copa) 

Reprografista 

Eletricista / Marceneiro / Carpinteiro / Pintor e Técnico Hidráulico 

Analista de Rotina Administrativa Geral 

Analista de Recursos Humanos 

Analista de Administração Financeira 

Telefonista 

Auxiliar de Enfermagem 

Motorista 

Secretária 

Técnico em Segurança do Trabalho 

Produtor, Operador, Atendente, Manutenção e Implantação 

Técnico em Infraestrutura de Informática 

Administrador 

Advogado 

Assistente Social 

Bibliotecário 

Contador 

Economista 

Enfermeiro 

Engenheiro 

Médico do Trabalho 

Psicólogo 

Analista de Informática 

Programação 
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Centro de Informática e Automação do Estado de Santa Catarina S.A - CIASC 

 

PROGRAMA OBJETIVO INDICADORES 
REFERÊNCIA 

META  
ANO VALOR 

220 - Governança Eletrônica 
Identificar processos e estruturas para utilizar as 
potencialidades das tecnologias de informação e 
comunicação.  

Crescimento da Rede de Governo – crescimento, em quilôme-
tros, da fibra óptica do CIASC. (Km) 

2016 1.300 1.750 

Crescimento do volume de dados armazenados (Data Center) - 
crescimento, em terabytes (Tb), do total de dados armazena-
dos no Data Center do CIASC (Tb) 

2016 1.300 1.900 

 

  

METAS DE RESULTADOS 
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Centro de Informática e Automação do Estado de Santa Catarina S.A – CIASC 

 

DIMENSÃO DA REDE LÓGICA  ESTRUTURA 

1.767.667 metros de cabos de fibra óptica. 

1.132 conexões a clientes em fibra óptica no Estado, 

com velocidade de 10Gbps. 

Atendimento em backbone de fibra óptica própria nas 

cidades de Florianópolis, São José, Palhoça, Tubarão, 

Criciúma, Blumenau, Itajaí, Ibirama, Rio do Sul, Lages, 

Jaraguá do Sul, Joinville, Mafra, Canoinhas, Caçador, 

Videira e Chapecó. 

1,5 Petabytes de armazenamento no Data Center. 

  

830 servidores virtualizados 

  

240 servidores físicos 

  

  

  

  

FUNCIONÁRIOS   

Efetivos 329  

Terceirizados 33  

Estagiários 28  

Jovem Aprendiz 08  

 

 

  

CIASC EM NÚMEROS 

EVOLUÇÃO DAS DESPESAS  

 

Valores Investidos de 2011 a 2015: R$ 26.548.941,00 

Gasto Com Folha de 2011 a 2015: R$ 272.652.137,00 



 
 

  

 

 

PÁG.  308    Secretaria de Estado da Fazenda/Diretoria de Planejamento Orçamentário 

 

Estado de Santa Catarina 

 

8.41 CENTRAIS ELÉTRICAS DE SANTA CATARINA S/A 
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8.42 SC PARTICIPAÇÕES E PARCERIAS S/A (41023) 

Em janeiro de 2005 o Governo de Santa Catarina constituiu a SC-Parcerias S/A 

com o objetivo de gerar investimentos no território do Estado, através de par-

ticipações societárias, ou pela celebração de contratos, nos regimes de parce-

rias público-privadas ou de concessão de serviços públicos. Em 2011, com a 

vigência da Lei 15.500, o nome foi alterado para SC Participações e Parcerias 

S.A. – SC Par. O Porto de Imbituba está vinculado a SCPar. 

 

 

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 

 Apoiar e fomentar a implantação e expansão de empreendimentos no ter-

ritório catarinense. 

 Gerenciar empreendimentos estratégicos para o desenvolvimento econômico, social e ambiental do estado de Santa Catarina. 

 Desenvolver e gerenciar programas e projetos estratégicos para a geração de investimentos no território catarinense. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SC Participações e Parcerias S.A - SC PAR

SC Par Porto de Imbituba - SC ParPorto

IDENTIDADE ORGANIZACIONAL 

PARTES INTERESSADAS 

 

 

MISSÃO  

Promover a geração de investi-

mentos no território catarinense.  

 

VISÃO  

Ser reconhecida pela contribuição 

efetiva para a economia de Santa 

Catarina, como resultado dos in-

vestimentos gerados no território 

catarinense, preservando e apri-

morando o seu modelo de desen-

volvimento. 

 

VALORES  

 Ética 

 Transparência 

 Honestidade 

 Comprometimento 

 Eficiência 

 Governança 

Interna

• Servidores

• Tercerizados

Externa 

• Comunidade

• Sociedade

• Imprensa/formadores de opinião

• Governos

• Empresas pré-operacionais ou em operação, 
situadas em território catarinense
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SC Participações e Parcerias S.A – SC Par 

Participações e Parcerias Público 

 SAPIENS PARQUE - O Sapiens Parque é definido como um parque de ino-

vação que foi concebido para promover o desenvolvimento de importantes 

segmentos econômicos de Florianópolis, atuando na promoção da ciência, 

tecnologia, meio ambiente e turismo, a fim de garantir a construção de expe-

riências únicas, criativas e inesquecíveis. 

 CASAN - Companhia Catarinense de Águas e Saneamento com 18,03% do 

Capital. 

 FUNDO SC - O Fundo SC que tem entre seus investidores a Finep, a Intel-

bras e a SCPar, são um fundo de investimentos voltado para empresas emer-

gentes e inovadoras em Santa Catarina. 

 NOVAER CRAFT - A NOVAER é uma empresa aeroespacial brasileira fo-

cada no fornecimento de soluções avançadas de design e engenharia para a 

indústria da aviação. Projeta e fabrica aeronaves civis e militares, bem como 

componentes de aeronaves - Investimento de R$ 15 milhões. 

 PLAMUS - Plano de Mobilidade Urbana Sustentável da Grande Florianópo-

lis - pesquisa e estudo financiado pelo BNDES, a fundo perdido, através de 

convênio com a SCPar. 

 PORTO DE IMBITUBA - Entra em um novo tempo, agora administrado 

pela SC Participações e Parcerias S.A; após delegação do governo federal para o governo de Santa Catarina, em 2012. 

 

 

 

 

 

 

 

 

ÁREAS DE ATUAÇÃO 

PRODUTOS E SERVIÇOS 

Participações Acionárias 

Gestão e Estruturação de Parcerias Público-Privada (PPP) 

Gestão de garantias e fundo garantidor para PPP 

Gestão de empreendimentos estratégicos para Santa Cata-
rina 

Assessoria na atração de investimento para o Estado  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PRÊMIOS E CERTIFICAÇÕES 
A SCPar Porto de Imbituba recebeu 

em 2016 o Prêmio Empresa Cidadã 

ADVB/SC 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

  

 

 

PÁG.  311    Secretaria de Estado da Fazenda/Diretoria de Planejamento Orçamentário 

 

Estado de Santa Catarina 

SC Participações e Parcerias S.A – SC Par 

SEDE 

A SC Participação e Parceria S.A. está organizada em uma única estrutura, possui uma subsidiária integral, a SCPar Porto de 

Imbituba 

Está situada no Centro Administrativo do Governo, SC 401, KM 5, 4.600 – Saco Grande – 88032-000 – Florianópolis - SC 

 

 

 

 

 

  

REDE DE ATENDIMENTO 

HORÁRIO DE ATENDIMENTO 

13h à 19h 

CANAIS DE ATENDIMENTO 

  

Telefone: (48) 3665-3200 

E-mail: bruna@scpar.gov.br 

Ouvidoria: 0800-6448500 

  

  

  

  

SITE: www.portodeimbituba.com.br 

 www.scpar.sc.gov.br 

FACEBOOK  www.facebook.com/scpar.por-
todeimbituba 

TWITTER  

YOUTUBE  

  

  

  

  

  

  

http://www.portodeimbituba.com.br/
http://www.scpar.sc.gov.br/


 
 

  

 

 

PÁG.  312    Secretaria de Estado da Fazenda/Diretoria de Planejamento Orçamentário 

 

Estado de Santa Catarina 

SC Participações e Parcerias S.A – SC Par 

 

 

  

Conselho de 
Administração

Conselho Fiscal

Presidência

Diretoria 
Institucional

Diretoria 
Administrativa

Coordenadoria 
Administrativa

Diretoria 
Financeira

Coordenadoria 
Financeira

Contabilidade

Diretoria de 
Planejamento e 

Mercado

Coordenadoria 
Técnica

Diretoria Jurídica

Coordenadoria 
Jurídica

Controladoria 
Interna

Secretaria 
Executiva PPP

Secretaria 
Executiva de 

Infraestrtutura

ORGANOGRAMA  

COMPOSIÇÃO PROFISSIONAL 

Advogado 

Analista de Mercado 

Analista de Negócios 

Analista Técnico Administrativo 

Analista Técnico de Contabilidade 

Analista Técnico Financeiro 

Analista de Projetos 

Assistente Técnico 

Auxiliar Administrativo 

Engenheiro 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

  

 

 

PÁG.  313    Secretaria de Estado da Fazenda/Diretoria de Planejamento Orçamentário 

 

Estado de Santa Catarina 

 

SC Participações e Parcerias S.A – SC Par 

 

PROGRAMAR OBJETIVOS INDICADORES 
REFERÊNCIA META 

ANO VALOR 2019 

188 - Participações e Parcerias 
Público-Privadas 

Coordenar, implementar e apoiar o desenvolvimento 
de Parcerias Público-Privadas em Santa Catarina; pro-
ver a geração de investimentos no território catari-
nense; comprar e vender participações. 

Aumento da participação acionária de empresas segundo a 
Política de Investimentos vigente (empresas) 

2016 0 11 

Aumento do investimento em participações (R$) 2016 0 70.000.000 

150 -  Modernização Portuária 
Modernizar, ampliar e melhorar a infraestrutura portu-
ária, por meio de obras terrestres e de acesso marí-
timo, promovendo o perfeito escoamento de cargas. 

Aumento dos investimentos reais na implantação de uma 
área de apoio logístico-portuário do Porto de Imbituba 

2015 1 646.000 

Revitalização do acesso rodoviário ao Porto de Imbituba (Km)     5,3 

Os impactos esperados: Geração de empregos; aumento da capacidade empreendedora, da produção agrícola, da industrial e de serviços, da arrecadação de tributos e do PIB de SC. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

METAS DE RESULTADOS 



 
 

  

 

 

PÁG.  314    Secretaria de Estado da Fazenda/Diretoria de Planejamento Orçamentário 

 

Estado de Santa Catarina 

SC Participações e Parcerias S.A – SC Par 

 

FUNCIONÁRIOS  NÚMEROS DA SC PAR 

Efetivos 13  Investimentos realizados  R$ 421 milhões 

Comissionados 14  
Lucro com as atividades do Porto 

de Imbituba em 2015  
R$ 15,6 milhões 

À disposição da SCPar 1  
Empresas com participações acio-

nárias 
11 

Total 28  Projetos prospectados  8 

    

 

   

SC PAR EM NÚMEROS 



 
 

  

 

 

PÁG.  315    Secretaria de Estado da Fazenda/Diretoria de Planejamento Orçamentário 

 

Estado de Santa Catarina 

8.43 SCPAR PORTO DE IMBITUBA (41026) 

 

O Porto de Imbituba está situado em uma enseada de mar aberto, protegido 

de ventos e ressacas, e vive um novo tempo, a partir da delegação do governo 

federal para o governo de Santa Catarina, passou a ser administrado pela SCPar 

Porto de Imbituba S.A. 

 

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 

 Movimentar 7 milhões de toneladas em 2020. 

 Aumentar lucratividade e rentabilidade – em 2020 - 5%. 

 Reduzir Custos. 

 Atrair Linha USA, Europa e Ásia; 

 Ser a melhor estrutura de retro área do Sul do País. 

 Ser o porto multipropósito mais confiável, 365 dias ao ano, operando sem 

parar. 

 Instalar mais balanças. 

 Reestruturar a triagem. 

 Adequar as portarias de entrada para a demanda de 7 milhões de tonela-

das. 

 Integrar os sistemas de TI do porto. 

 Reestruturar o acesso rodoviário. 

 Manter acessos marítimos com profundidade. 

 Investir em estrutura para contenção de sedimentos no berço 3. 

 Assegurar a terceirização da Guarda Portuária. 

 Criar e gerir banco de talentos. 

 Criar sistema de avaliação de clima organizacional. 

 Desenvolver competências (investir em treinamento). 

 

 

 

 

 

 

IDENTIDADE ORGANIZACIONAL 

PARTES INTERESSADAS 

 

 

MISSÃO  

Ser um porto multipropósito ambi-

entalmente sustentável, reconhe-

cido pela qualidade no atendi-

mento aos usuários e eficiência na 

administração. 

 

VISÃO  

Ser o porto mais ágil e competitivo 

do Sul do Brasil. 

 

VALORES  

 Confiabilidade e eficiência 

operacional 

 Integração com a sociedade e 

comunidade portuária 

 Indutor de desenvolvimento 

regional 

 Transparência na gestão 

 Foco no cliente 

 Responsabilidade ambiental 

 Valorização do capital humano 

 

Interna

• Colaboradores

Externa 

• Comunidade

• Sociedade

• Imprensa/formadores de opinião

• Governos

• Arrendatários e Operadoras portuárias

• OGMO Imbituba, Associação Comercial de 
Imbituba (ACIM-PORTO)

• Open Market (Ferrovia Tereza Cristina)

• Sindicato dos Operadores Portuários de Imbituba 
(SOPIM)



 
 

  

 

 

PÁG.  316    Secretaria de Estado da Fazenda/Diretoria de Planejamento Orçamentário 

 

Estado de Santa Catarina 

SCPAR PORTO DE IMBITUBA  

 

Modelo Landlord 

O setor portuário nacional pode ser classificado como um modelo público-pri-

vado, no qual a operação é realizada pelo setor privado, permanecendo a pro-

priedade das instalações e da área portuária com o poder público. Modelagem 

conhecida como Modelo Proprietário, ou Landlord. 

 

Área de Atuação do Porto de Imbituba 

Movimentação de: 

 Cargas Gerais 

 Granel Sólido 

 Granel Líquido 

 Cargas perigosas 

 Contêineres 

 Carga Viva 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ÁREAS DE ATUAÇÃO 

PRODUTOS E SERVIÇOS 

Estrutura de fornecimento de água e luz 

Sinalização náutica 

Serviços de pesagem 

Sinalização das vias portuárias 

Segurança portuária 

 

PRÊMIOS E CERTIFICAÇÕES 

2016 

Prêmio EMPRESA CIDADÃ 

ADVB/SC 2016, na Categoria Pre-

servação Ambiental com o case 

Programa de Monitoramento da 

Baleia Franca no Porto de Imbituba 

e adjacências 

23º Prêmio Expressão de Ecologia, 

com o Programa de Pesquisa e Mo-

nitoramento das Baleias Francas 

no Porto de Imbituba e Adjacên-

cias, vencedor na categoria Conser-

vação da Vida Silvestre. Certificado 

pelo Ministério do Meio Ambiente 

como a maior premiação ambien-

tal da Região Sul do Brasil 



 
 

  

 

 

PÁG.  317    Secretaria de Estado da Fazenda/Diretoria de Planejamento Orçamentário 

 

Estado de Santa Catarina 

SCPAR PORTO DE IMBITUBA  

 

SEDE 

O Porto de Imbituba está localizado no litoral Sul de Santa Catarina, a cerca de 90 km da capital Florianópolis. Av. Presidente 

Vargas, 100 – Centro – 88780-000 -  Imbituba - SC 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

REDE DE ATENDIMENTO 

HORÁRIO DE ATENDIMENTO 

8h às 12h – 13h30 às 17h30 

OPERAÇÃO PORTUÁRIA 

24 horas - 7 dias por semana 

CANAIS DE ATENDIMENTO 

  

Telefone: (48) 3355 8900 

E-mail: contato@portodeimbi-
tuba.com.br 

Ouvidoria: 0800-6448500 

  

  

  

  

  

SITE: www.portodeimbituba.com.br  

FACEBOOK   

TWITTER  

YOUTUBE  

  

  

  

  

  

  

http://www.portodeimbituba.com.br/


 
 

  

 

 

PÁG.  318    Secretaria de Estado da Fazenda/Diretoria de Planejamento Orçamentário 

 

Estado de Santa Catarina 

SCPAR PORTO DE IMBITUBA  

 

 

 

 

 

Presidência

Diretoria 
Jurídica

Gerência 
Jurídica

Diretoria Adm., 
Financeira e 
Comercial

Assessoria da 
Diretoria

Assessoria 
Financeira

Gerência de 
Tecnologia da 

Informação

Gerência de 
Relacionamentos

Assessoria da 
Diretoria

Gerência de 
Infraestrutura

Gerência de 
Operações

Gerência de Seg., 
Trab. e Meio 

Ambiente - SSMA

Chefia da 
Unidade de 
Segurança

Conselho Fiscal Conselho 
Administrativo

ORGANOGRAMA 

COMPOSIÇÃO PROFISSIONAL 

Analista Portuário - Tecnologia de Informação 

Analista Portuário – Arquitetura e Urbanismo 

Analista Portuário - Oceanografia 

Técnico Portuário - Suporte T.I. 

Técnico Portuário - Enfermagem 

Técnico Portuário - Infraestrutura-Edificações 

Técnico Portuário – Operação de Pátio 

 

 

 

 



 
 

  

 

 

PÁG.  319    Secretaria de Estado da Fazenda/Diretoria de Planejamento Orçamentário 

 

Estado de Santa Catarina 

SCPAR PORTO DE IMBITUBA  

 

PROGRAMA OBJETIVOS INDICADORES 
REFERÊNCIA 

META 
ANO VALOR 

150 - Modernização Portuária 
Modernizar, ampliar e melhorar a infraestrutura portuária por meio de 
obras terrestres e de acesso marítimo promovendo o perfeito escoa-
mento de cargas. 

Movimentação Portuária (toneladas) 2015 3.434.285   

Tráfego Marítimo (embarcações) 2015 230   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

METAS DE RESULTADOS 



 
 

  

 

 

PÁG.  320    Secretaria de Estado da Fazenda/Diretoria de Planejamento Orçamentário 

 

Estado de Santa Catarina 

SCPAR PORTO DE IMBITUBA  

FUNCIONÁRIOS   Tráfego Marítima 

Efetivos 49  180 Embarcações (até agosto de 2016) 

Comissionados 16  230 Embarcações – 2015 

Terceirizados 66  260 Embarcações – 2014 

Estagiários 15  250 Embarcações – 2013  

Total 146   

   Movimentação Portuária 

  3.447.389 toneladas (até agosto de 2016) 

   3.434.285 toneladas – 2015 

   3.364.439 toneladas – 2014 

   2.492.026 toneladas – 2013 

    

 

Observação: A SCPar Porto de Imbituba foi criada em dezembro de 2012, sendo assim o seu primeiro PPA foi o de 2015-

2019. 

  

SCPAR PORTO EM NÚMEROS 

EVOLUÇÃO DAS DESPESAS (em R$ milhões) 

 

 

 

0 0

0 0

Investimento

7,33 
6,67 

8,65 

2013 2014 2015

Pessoal e Encargos Sociais



 
 

  

 

 

PÁG.  321    Secretaria de Estado da Fazenda/Diretoria de Planejamento Orçamentário 

 

Estado de Santa Catarina 

8.44 COMPANHIA DE GÁS DE SANTA CATARINA S/A (41028) 

A Companhia de Gás de Santa Catarina - SCGÁS é uma empresa de economia 

mista, com capital formado pelas empresas: CELESC, GASPETRO, MITSUI e IN-

FRAGÁS e está sediada em Florianópolis. 

 

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 

▪ Expandir a infraestrutura de distribuição. 

▪ Buscar a aplicação dos mecanismos tarifários do Contrato de Concessão. 

▪ Desenvolver o mercado. 

▪ Otimizar relação oferta e demanda de gás. 

▪ Aumentar a eficiência dos investimentos. 

▪ Aumentar a eficiência e a segurança nos processos. 

▪ Fortalecer a marca e a imagem. 

▪ Desenvolver cultura orientada para resultados. 

▪ Desenvolver competências essenciais para atingir a estratégia. 

▪ Incorporar cultura de inovação. 

  

IDENTIDADE ORGANIZACIONAL 

PARTES INTERESSADAS 

 

MISSÃO  

Contribuir com o desenvolvimento 

econômico e social do Estado e o 

bem-estar dos catarinenses desen-

volvendo infraestrutura para distri-

buição de gás canalizado e fomen-

tando o seu uso através de solu-

ções inovadoras.  

 

VISÃO  

Ser reconhecida como a melhor 

concessionária de serviços públicos 

no Estado, atendendo os catari-

nenses em todas as regiões, cri-

ando valor para os clientes, socie-

dade e acionistas. 

 

VALORES  

▪ Pessoas 

▪ Segurança 

▪ Clientes 

▪ Inovação 

▪ Transparência 

▪ Sustentabilidade 

INTERNA

• Servidores

• Terceirizados

EXTERNA

• Cidadão catarinense e residentes

• Imprensa/formadores de opnião

• Governo (Municipal, Estadual e Federal)

• Principais Clientes: indústria de cerâmica, metal 
mecânico e têxtil.

• Petrobrás, Mitsui, outras instituições (bancos, 

•prestadores de serviço e fornecedores de 
materiais)

• Centros de Pesquisa (universidades e 
instituições)



 
 

  

 

 

PÁG.  322    Secretaria de Estado da Fazenda/Diretoria de Planejamento Orçamentário 

 

Estado de Santa Catarina 

Companhia de Gás de Santa Catarina - SCGÁS 

Comercialização de Gás Natural 

A SCGÁS comercializa o gás natural, que é uma energia moderna e versátil para 

indústrias, comércio, residências e veículos (postos de gasolina).  Esta moder-

nidade traduz-se em conforto, economia, comodidade e segurança aos seus 

usuários, com respeito ao meio ambiente. 

 

P&DT - Pesquisa e Desenvolvimento Tecnológico 

Além do compromisso de levar o gás natural a todas as regiões do estado de 

Santa Catarina, a SCGÁS também tem a preocupação de desenvolver projetos 

de pesquisa e desenvolvimento tecnológico que possam aprimorar o acesso e 

o uso deste moderno e versátil combustível. 

Estes projetos são desenvolvidos pela Gerência de Tecnologia de Gás (GETEC), 

através de convênios com instituições de pesquisa, de desenvolvimento tecno-

lógico e de apoio técnico, como UFSC, UDESC, SOCIESC, SEBRAE e SENAI. Para 

tanto, além de seus próprios recursos, a SCGÁS também conta com o apoio 

financeiro da Transportadora Brasileira do Gasoduto Bolívia-Brasil S.A. (TBG), 

GASPETRO (Petrobrás Gás S.A.) e FINEP. 

 

 

 

 

  

ÁREAS DE ATUAÇÃO 

PRODUTOS E SERVIÇOS 

Comercialização de Gás Natural 

Distribuição de Gás Natural no Estado de SC 

Assistência Técnica e Tecnologia de GN e clientes in-
dustriais 

Pesquisa e desenvolvimento tecnológico 

Divulgação da Rede de Postos com GNV 

 

 

 

 

 

 

 

PRÊMIOS E CERTIFICAÇÕES 

 

2007-2014 - Prêmio Top Gás 

Prêmios nas categorias de Eficiên-

cia Energética, Relacionamento 

com Clientes, Responsabilidade 

Ambiental e Desenvolvimento de 

Mercado. 

 

2004 - Prêmio Empresa Cidadã 

ADVB 

O Projeto Lixo Inteligente, implan-

tado em parceria com a ONG Insti-

tuto da Terra, é um dos exemplos 

concretos dessa visão de Responsa-

bilidade Social e Cidadania Empre-

sarial exercitada pela SCGÁS ao 

qual lhe concedeu o prêmio de 'Em-

presa Cidadã ADVB 2004'. 

 

2002 - Prêmio Grandes & Líderes 

A SCGÁS recebeu mais um prêmio 

grandioso. Desta vez, a Revista 

Amanhã e a Consultoria Price Wa-

terhouse Coopers (PWC) concede-

ram a homenagem de "empresa 

que registrou o maior crescimento 

em vendas em Santa Catarina" no 

ano de 2001. 



 
 

  

 

 

PÁG.  323    Secretaria de Estado da Fazenda/Diretoria de Planejamento Orçamentário 

 

Estado de Santa Catarina 

Companhia de Gás de Santa Catarina – SCGÁS 

SEDE 

A Companhia de Gás de Santa Catarina – SCGÁS está localizada na Rua Antônio Luz, 255 - Centro Empresarial Hoepcke –  

Centro - 88010-410 – Florianópolis - SC 

 

ESCRITÓRIOS REGIONAIS 

 

BASE A: Joinville – Região Norte - Fone: (47)3454-4333 

BASE B: Blumenau – Vale do Itajaí - Fone: (47)3340-8010 

BASE C: Biguaçu – Região Metropolitana de Florianópolis - Fone: (48)3229-1183 

BASE D: Criciúma – Região Sul - Fone: (48)3437-7665 

BASE E: Rio do Sul – Planalto Serrano - Expansão em curso, sem telefone para contato. 

 

  

REDE DE ATENDIMENTO 

HORÁRIO DE ATENDIMENTO 

8h às 18h 

CANAIS DE ATENDIMENTO 

  

Telefone: (48) 3229-1200 

Call Center: 0800-48-5050 

E-mail:  

Ouvidoria: 0800-644-8500 

 www.ouvidoria.sc.gov.br/cida-
dao 

  

Agência Vir-
tual 

www.scgas.com.br/conteu-
dos/agencia 

  

  

SITE: www.scgas.com.br 

FACEBOOK   

TWITTER  

YOUTUBE  

  

  

  

  

  

  

http://www.scgas.com.br/


 
 

  

 

 

PÁG.  324    Secretaria de Estado da Fazenda/Diretoria de Planejamento Orçamentário 

 

Estado de Santa Catarina 

Companhia de Gás de Santa Catarina - SCGÁS  

 

Assembleia Geral

Conselho Fiscal

Diretoria Executiva

Diretoria Executiva

Diretoria de 
Administração e 

Finanças

Assessoria de Adm. 
e Finanças

Gerência de 
Contabilidade e 
Controladoria

Gerência de RH e 
Suprimentos

Gerência de 
Finanças e Sist. de 

Informação

Gerência de 
Planejamento

Diretoria da 
Presidência

Secretaria Geral

Assessoria de da 
Presidência

Assessoria de 
Comunicação

Assessoria de 
Licitações

Assessoria Jurídica

Assessoria de SMS

Diretoria Técnico 
Comercial

Assessoria Técnico-
Comercial

Gerência de 
Tecnologia de Gás

Gerência Comercial

Gerência de 
Engenharia

Gerência de 
Mercado Urbano e 

Veicular

Gerência de 
Operações

Auditoria Interna
Comitê de 

Planejamento 
Estratégico

CRONOGRAMA 

COMPOSIÇÃO PROFISSIONAL 

Assistente Administrativo 

Técnico de Gás Natural 

Analista Organizacional 

Analista de Sistemas da Informação 

Analista de Tecnologia da Informação 

Advogado 

Contador 

Engenheiro 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

  

 

 

PÁG.  325    Secretaria de Estado da Fazenda/Diretoria de Planejamento Orçamentário 

 

Estado de Santa Catarina 

Companhia de Gás de Santa Catarina - SCGÁS 

 

PROGRAMA OBJETIVOS INDICADORES 
REFERÊNCIA META 

ANO VALOR 2019 

0190 - Expansão do Gás Na-
tural 

Ampliar a oferta de gás natural no estado, através 
da expansão da rede de distribuição, buscando 
atender novas regiões e segmentos. 

Infraestrutura de distribuição (km) 2016 1.111 1.309 

Número de Municípios atendidos (unidade) 2016 59 68 

Número de Clientes (unidade) 2016 10.096 17.003 

 

 

  

METAS DE RESULTADOS 



 
 

  

 

 

PÁG.  326    Secretaria de Estado da Fazenda/Diretoria de Planejamento Orçamentário 

 

Estado de Santa Catarina 

Companhia de Gás de Santa Catarina - SCGÁS 

 

 

SERVIDORES  PRINCIPAIS NÚMEROS  

Efetivos 134  Extensão de Rede construída (km) 1.111 

Comissionados 4  Municípios atendidos  59 

Terceirizados 17  Total de Clientes 10.096 

Total 155        Clientes Industriais 231 

         Clientes do Mercado Comercial 275 

         Clientes do Mercado Residencial  9.458 

         Clientes GNV (Veiculares / Automo-

tivos) 

120 

   Clientes GNC (Gás Natural Compri-

mido) 

12 

   Volume Médio Diário (m³) 1.668.557 

   Volume Anual (m³) 610.691.739 

   Faturamento Anual (R$) 783.765.157 

   Investimentos Totais (R$)  845.886.277 

 

 

   

SCGÁS EM NÚMEROS 

EVOLUÇÃO DAS DESPESAS (R$ milhões) 

 

 

 



 
 

  

 

 

PÁG.  327    Secretaria de Estado da Fazenda/Diretoria de Planejamento Orçamentário 

 

Estado de Santa Catarina 

8.45 COMPANHIA CATARINENSE DE ÁGUAS E SANEAMENTO S/A (41025) 

 

 

 

 


