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DIVULGAÇÃO DA REMUNERAÇÃO DOS ADMINSTRADORES




Objetivo: Divulgar toda e qualquer forma de remuneração dos administrados de forma tempestiva e atualizada;

Frequência: Anual.

Responsável: Diretoria e subscrição do Conselho de Administração.


	ICVM 480 DE 2009
ANEXO 24
CONTEÚDO DO FORMULÁRIO DE REFERÊNCIA

	13. Remuneração dos administradores

	13.1. Descrever a política ou prática de remuneração do conselho de administração, da diretoria estatutária e não estatutária, do conselho fiscal, dos comitês estatutários e dos comitês de auditoria, de risco, financeiro e de remuneração, abordando os seguintes aspectos[footnoteRef:1]: [1:  As informações sobre a política de remuneração devem abranger comitês de auditoria, de risco, financeiro e de remuneração, bem como estruturas organizacionais assemelhadas, ainda que tais comitês ou estruturas não sejam estatutários, desde que tais comitês ou estruturas participem do processo de decisão dos órgãos de administração ou de gestão do emissor como consultores ou fiscais.] 


	a. objetivos da política ou prática de remuneração 

	b. composição da remuneração, indicando:

	i. descrição dos elementos da remuneração e os objetivos de cada um deles 

	ii. em relação aos 3 últimos exercícios sociais, qual a proporção de cada elemento na remuneração total

	iii. metodologia de cálculo e de reajuste de cada um dos elementos da remuneração

	iv. razões que justificam a composição da remuneração

	v. a existência de membros não remunerados pelo emissor e a razão para esse fato

	c. principais indicadores de desempenho que são levados em consideração na determinação de cada elemento da remuneração

	d. como a remuneração é estruturada para refletir a evolução dos indicadores de desempenho 

	e. como a política ou prática de remuneração se alinha aos interesses do emissor de curto, médio e longo prazo

	f. existência de remuneração suportada por subsidiárias, controladas ou controladores diretos ou indiretos 

	g. existência de qualquer remuneração ou benefício vinculado à ocorrência de determinado evento societário, tal como a alienação do controle societário do emissor

	13.2. Em relação à remuneração reconhecida no resultado dos 3 últimos exercícios sociais e à prevista para o exercício social corrente do conselho de administração, da diretoria estatutária e do conselho fiscal, elaborar tabela com o seguinte conteúdo[footnoteRef:2]: [2:  Para evitar a duplicidade, os valores computados como remuneração dos membros do conselho de administração devem ser descontados da remuneração dos diretores que também façam parte daquele órgão.] 


	a. órgão

	b. número total de membros

	c. número de membros remunerados

	d. remuneração segregada em:

	i. remuneração fixa anual, segregada em:

	· salário ou pró-labore

	· benefícios diretos e indiretos

	· remuneração por participação em comitês

	· outros

	ii. remuneração variável, segregada em:

	· bônus

	· participação nos resultados

	· remuneração por participação em reuniões

	· comissões

	· outros

	iii. benefícios pós-emprego

	iv. benefícios motivados pela cessação do exercício do cargo

	v. remuneração baseada em ações, incluindo opções[footnoteRef:3] [3:  Este campo deve ser preenchido de acordo com a definição de remuneração baseada em ações, paga em ações ou dinheiro, conforme normas contábeis que tratam do assunto.] 


	e. valor, por órgão, da remuneração do conselho de administração, da diretoria estatutária[footnoteRef:4] e do conselho fiscal  [4:  Para evitar a duplicidade, os valores computados como remuneração dos membros do conselho de administração devem ser descontados da remuneração dos diretores que também façam parte daquele órgão.] 


	f. total da remuneração do conselho de administração, da diretoria estatutária e do conselho fiscal[footnoteRef:5] [5:  Para evitar a duplicidade, os valores computados como remuneração dos membros do conselho de administração devem ser descontados da remuneração dos diretores que também façam parte daquele órgão.] 


	13.3. Em relação à remuneração variável dos 3 últimos exercícios sociais e à prevista para o exercício social corrente do conselho de administração, da diretoria estatutária e do conselho fiscal, elaborar tabela com o seguinte conteúdo[footnoteRef:6]: [6:  Para evitar a duplicidade, os valores computados como remuneração dos membros do conselho de administração devem ser descontados da remuneração dos diretores que também façam parte daquele órgão.] 


	a. órgão

	b. número total de membros

	c. número de membros remunerados

	d. em relação ao bônus:

	i. valor mínimo previsto no plano de remuneração

	ii. valor máximo previsto no plano de remuneração

	iii. valor previsto no plano de remuneração, caso as metas estabelecidas fossem atingidas

	iv. valor efetivamente reconhecido no resultado dos 3 últimos exercícios sociais

	e. em relação à participação no resultado:

	i. valor mínimo previsto no plano de remuneração

	ii. valor máximo previsto no plano de remuneração

	iii. valor previsto no plano de remuneração, caso as metas estabelecidas fossem atingidas

	iv. valor efetivamente reconhecido no resultado dos 3 últimos exercícios sociais

	13.4. Em relação ao plano de remuneração baseado em ações do conselho de administração e da diretoria estatutária, em vigor no último exercício social e previsto para o exercício social corrente, descrever:

	a. termos e condições gerais

	b. principais objetivos do plano

	c. forma como o plano contribui para esses objetivos

	d. como o plano se insere na política de remuneração do emissor

	e. como o plano alinha os interesses dos administradores e do emissor a curto, médio e longo prazo

	f. número máximo de ações abrangidas  

	g. número máximo de opções a serem outorgadas

	h. condições de aquisição de ações

	i. critérios para fixação do preço de aquisição ou exercício

	j. critérios para fixação do prazo de exercício

	k. forma de liquidação 

	l. restrições à transferência das ações

	m. critérios e eventos que, quando verificados, ocasionarão a suspensão, alteração ou extinção do plano

	n. efeitos da saída do administrador dos órgãos do emissor sobre seus direitos previstos no plano de remuneração baseado em ações

	13.5. Em relação à remuneração baseada em ações reconhecida no resultado dos 3 últimos exercícios sociais e à prevista para o exercício social corrente, do conselho de administração e da diretoria estatutária, elaborar tabela com o seguinte conteúdo[footnoteRef:7]:  [7:  Para evitar a duplicidade, os valores computados como remuneração dos membros do conselho de administração devem ser descontados da remuneração dos diretores que também façam parte daquele órgão.] 


	a. órgão

	b. número total de membros

	c. número de membros remunerados

	d. em relação a cada outorga de opções de compra de ações: 

	i. data de outorga 

	ii. quantidade de opções outorgadas

	iii. prazo para que as opções se tornem exercíveis

	iv. prazo máximo para exercício das opções 

	v. prazo de restrição à transferência das ações 

	vi. preço médio ponderado de exercício de cada um dos seguintes grupos de opções:

	· em aberto no início do exercício social

	· perdidas durante o exercício social

	· exercidas durante o exercício social

	· expiradas durante o exercício social

	e. valor justo das opções na data de cada outorga

	f. diluição potencial em caso de exercício de todas as opções outorgadas 

	13.6. Em relação às opções em aberto do conselho de administração e da diretoria estatutária ao final do último exercício social, elaborar tabela com o seguinte conteúdo[footnoteRef:8]:  [8:  Para evitar a duplicidade, os valores computados como remuneração dos membros do conselho de administração devem ser descontados da remuneração dos diretores que também façam parte daquele órgão.] 


	a. órgão

	b. número de membros

	c. número de membros remunerados

	d. em relação às opções ainda não exercíveis 

	i. quantidade

	ii. data em que se tornarão exercíveis

	iii. prazo máximo para exercício das opções

	iv. prazo de restrição à transferência das ações

	v. preço médio ponderado de exercício

	vi. valor justo das opções no último dia do exercício social

	e. em relação às opções exercíveis 

	i. quantidade

	ii. prazo máximo para exercício das opções

	iii. prazo de restrição à transferência das ações

	iv. preço médio ponderado de exercício

	v. valor justo das opções no último dia do exercício social

	vi. valor justo do total das opções no último dia do exercício social

	13.7. Em relação às opções exercidas e ações entregues relativas à remuneração baseada em ações do conselho de administração e da diretoria estatutária, nos 3 últimos exercícios sociais, elaborar tabela com o seguinte conteúdo:

	a. órgão

	b. número de membros

	c. número de membros remunerados

	d. em relação às opções exercidas informar:

	i. número de ações

	ii. preço médio ponderado de exercício

	iii. valor total da diferença entre o valor de exercício e o valor de mercado das ações relativas às opções exercidas

	e. em relação às ações entregues informar:

	i. número de ações

	ii. preço médio ponderado de aquisição

	iii. valor total da diferença entre o valor de aquisição e o valor de mercado das ações adquiridas

	13.8. Descrição sumária das informações necessárias para a compreensão dos dados divulgados nos itens 13.5 a 13.7, tal como a explicação do método de precificação do valor das ações e das opções, indicando, no mínimo:

	a. modelo de precificação

	b. dados e premissas utilizadas no modelo de precificação, incluindo o preço médio ponderado das ações, preço de exercício, volatilidade esperada, prazo de vida da opção, dividendos esperados e a taxa de juros livre de risco 

	c. método utilizado e as premissas assumidas para incorporar os efeitos esperados de exercício antecipado

	d. forma de determinação da volatilidade esperada

	e. se alguma outra característica da opção foi incorporada na mensuração de seu valor justo 

	13.9. Informar a quantidade de ações ou cotas direta ou indiretamente detidas, no Brasil ou no exterior, e outros valores mobiliários conversíveis em ações ou cotas, emitidos pelo emissor, seus controladores diretos ou indiretos, sociedades controladas ou sob controle comum, por membros do conselho de administração, da diretoria estatutária ou do conselho fiscal, agrupados por órgão[footnoteRef:9] [9:  Para evitar a duplicidade, quando uma mesma pessoa for membro do conselho de administração e da diretoria, os valores mobiliários por ela detidos devem ser divulgados exclusivamente no montante de valores mobiliários detidos pelos membros do conselho de administração.] 


	13.10. Em relação aos planos de previdência em vigor conferidos aos membros do conselho de administração e aos diretores estatutários, fornecer as seguintes informações em forma de tabela:

	a. órgão

	b. número de membros

	c. número de membros remunerados

	d. nome do plano

	e. quantidade de administradores que reúnem as condições para se aposentar 

	f. condições para se aposentar antecipadamente

	g. valor atualizado das contribuições acumuladas no plano de previdência até o encerramento do último exercício social, descontada a parcela relativa a contribuições feitas diretamente pelos administradores 

	h. valor total acumulado das contribuições realizadas durante o último exercício social, descontada a parcela relativa a contribuições feitas diretamente pelos administradores

	i. se há a possibilidade de resgate antecipado e quais as condições

	13.11. Em forma de tabela, indicar, para os 3 últimos exercícios sociais, em relação ao conselho de administração, à diretoria estatutária e ao conselho fiscal[footnoteRef:10]: [10:  Para averiguação dos valores a serem inseridos neste item, utilizar os critérios estabelecidos no item 13.2.] 


	a. Órgão

	b. número de membros

	c. número de membros remunerados

	d. valor da maior remuneração individual

	e. valor da menor remuneração individual

	f. valor médio de remuneração individual (total da remuneração dividido pelo número de membros remunerados)

	13.12. Descrever arranjos contratuais, apólices de seguros ou outros instrumentos que estruturem mecanismos de remuneração ou indenização para os administradores em caso de destituição do cargo ou de aposentadoria, indicando quais as consequências financeiras para o emissor  

	13.13. Em relação aos 3 últimos exercícios sociais, indicar o percentual da remuneração total de cada órgão reconhecida no resultado do emissor referente a membros do conselho de administração, da diretoria estatutária ou do conselho fiscal que sejam partes relacionadas aos controladores, diretos ou indiretos, conforme definido pelas regras contábeis que tratam desse assunto

	13.14. Em relação aos 3 últimos exercícios sociais, indicar os valores reconhecidos no resultado do emissor como remuneração de membros do conselho de administração, da diretoria estatutária ou do conselho fiscal, agrupados por órgão, por qualquer razão que não a função que ocupam, como por exemplo, comissões e serviços de consultoria ou assessoria prestados 

	13.15. Em relação aos 3 últimos exercícios sociais, indicar os valores reconhecidos no resultado de controladores, diretos ou indiretos, de sociedades sob controle comum e de controladas do emissor, como remuneração de membros do conselho de administração, da diretoria estatutária ou do conselho fiscal do emissor, agrupados por órgão, especificando a que título tais valores foram atribuídos a tais indivíduos 

	13.16. Fornecer outras informações que o emissor julgue relevantes   


Fonte: http://www.cvm.gov.br/legislacao/instrucoes/inst480.html
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